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KEMIANTEOLLISUUS RY:N,
MUOVITEOLLISUUS RY:N

ja

TEOLLISUUSLIITTO RY:N
valinen

MUOVITUOTETEOLLISUUTTA JA
KEMIAN TUOTETEOLLISUUTTA

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

|  YLEISTA
1§ Sopimuksen soveltamisala

Taman tyéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n
ja Muoviteollisuus ry:n muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta
harjoittaviin jasenyrityksiin ja niiden kaikkiin tyontekijéihin.

Kotityontekijat
Kotitydntekijoihin noudatetaan tata sopimusta seuraavilta osin:

Kotityontekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakor-
vauksena ja lomaltapaluurahaa vastaavana erdna 13 % suuruinen erilli-
nen lisa.

Mikali tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta vahintdan yhden vuoden, lo-
makorvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava lisé on 16,5 %.

Kun tydéehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan koti-
tydntekijoiden palkkoja vastaavina ajankohtina ja vastaavan suuruisella
korotuksella kuin muidenkin tyontekijdiden palkkoja. Korotus tehdaan
yleiskorotuksena.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan korotuksen maara lasketaan so-
vitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.
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Osa-aikatyo

Osa-aikatytsta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen
tybaika alittaa jatkuvasti tai keskimaaraisesti tydehtosopimuksen mukai-
sen saanndllisen tydajan.

Osa-aikaisuus voi liittya esimerkiksi:

Tybehtosopimuksessa sovitun saannéllisen tydajan alittavaan tydsuhtee-
seen, osittaiseen hoitovapaaseen, osa-aikaelakkeeseen, osa-aikalisaan
tai vuorotteluvapaaseen.

Osa-aikaisen tydntekijan tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetut taloudel-
liset etuudet maaraytyvat sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

2 § Jarjestaytymisvapaus

Tybnantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin.

3 § Liitesopimukset
Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

- Yleiset sopimukset EK(TT/STK) — SAK
- Tyéturvallisuuskeskusta  koskeva  sopimus  tydjarjestyksineen
19.3.1997

Liittojen valiset sopimukset

- Lomapalkkasopimus
- Yleissopimus
- lIrtisanomissuojasopimus

4 § Sopimuksen sitovuus ja tyérauhavelvoite
Sopimuksen sitovuus
1.  Tama tydéehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-

tyksia seka tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.
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Tyorauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-
vat niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita
sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin, eivatka riko tyéeh-
tosopimuksen maarayksia.

3.  Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tyon-
antaja ovat velvollisia yllapitdmaan tydrauhaa tyopaikalla. Tyérauha-
hairién uhan tultua ammattiosaston, luottamusmiehen tai tyénantajan
tietoon, ndma ovat velvollisia viipymatta saattamaan asian ja kaikki
sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten osapuol-
ten on pidattaydyttava kaikista tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat
kasitelleet asian.

4. Liittojen on kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta
selvitettava syy uhkaavaan tyétaisteluun ja annettava arvionsa siita,
onko uhkaava tyoétaistelutoimi tyéehtosopimuslain vastainen. Liitot
saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi. Tyétaistelun ol-
lessa liittojen arvion mukaan tyéehtosopimuslain vastainen tyoétaiste-
luun ei saa ryhtyd. Ammattiosaston on noudatettava liittojen nake-
mysta ja pidattaydyttava tyotaistelusta tai mikali tydrauhahairié on jo
kaynnissa, paatettava tyotaistelutoimet ja palautettava tyérauha valit-
tomasti.

Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tydrauhan yllapitoon. Paikallis-
ten osapuolten pyynnosta liitot seka tydnantaja ja paaluottamusmies sel-
vittdvat kolmen arkipaivan kuluessa tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toi-
min mihin tydrauhaa vaarantanut kiista kohdistuu ja mitk& ovat sen syyt ja
mitka olisivat mahdollisen tyétaistelun seuraukset. Mikali paikallinen eri-
mielisyys liittyy tydehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee
kasitella tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.
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Tybehtosopimuslain vastaiseen tyétaistelutoimeen ryhtymisesta ja
valvontavelvollisuuden laiminlydémisesta voidaan tyéehtosopimuslain
mukaan maarata hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan

- ammattiosaston tai tydnantajan laiminly6tya 3.—4. kohdan mu-
kaisia velvoitteitaan tdma tulisi huomioida hyvityssakkoa korot-
tavana tekijana ja

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana
tekijana tulisi huomioida myéds liittojen 4. kohdan mukaiset toi-
met lainvastaisen tyotaistelun estamiseksi.

Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tyérauhakannetta
tyotaistelutoimella uhkaamisesta kohtien 3.—4. mukaisen menettelyn
ollessa liittojen valilla kesken.

Poytéakirjamerkinta 1:

Liittojen on annettava kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saa-
tuaan viipymatta, ja viimeistdan vuorokauden sisélla, kohdassa
4. tarkoitettu arvionsa siitd, onko uhkaava tyotaistelutaistelu-
toimi tydehtosopimuslain vastainen.

Poytéakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tydtaistelun uhkaa ei tule kayttaa pai-
nostuskeinona voimassa olevan tydehtosopimuksen taikka pai-
kallisen sopimuksen tai kdytanndn tydehtosopimuksen mukai-
sen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tyéehtosopimuksen so-
veltamiseen liittyvat erimielisyydet on kasiteltava tyéehtosopi-
muksen 40 §:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti, eika taman
pykalan tarkoittamassa jarjestyksessa.

5§ Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen

Tyonjohto-oikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija sekd maa-
rata tyon johtamisesta. Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tyénan-
tajan tai tdman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat
ole ristiriidassa voimassa olevan lainsdddannon, taman tyéehtosopi-
muksen tai tydsaantdjen kanssa.
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Tyontekija tekee tydnjohdon hanelle osoittamaa tyéta ja tydnantajalla
on oikeus siirtaa tydntekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toi-
seen tyohon.

Viliaikainen tyotodistus

3.

Tybsuhteen kestdessa annetaan tydntekijalle tarvittaessa valiaikai-
nen tyotodistus. Todistuksessa on oltava merkinta tydsuhteen kesto-
ajasta ja tyotehtavan laadusta seka lisaksi, jos tyontekija sita pyytaa,
arvolause tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kay-
toksesta.

Maaraaikainen tyosopimus

4.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tydn luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edel-
Iyttava seikka on siihen syyna tai jos tyonantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka suo-
ritettavaan ty6hon liittyva, perusteltu syy maaraaikaisen tydsopimuk-
sen solmimiseen. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda myoés
tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Jos maaraaikainen tyésopimus on tehty muussa kuin edella maini-
tuissa tapauksissa tai jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman pa-
tevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, pidetdan sopimusta tois-
taiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot pitavat tarkeana, etta tydsopimuksen sisaltd sovitaan niin
selvasti, ettei siita synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot suosit-
televat, ettd uusien tyontekijoiden tydsopimukset tehdaan kirjal-
lisina.

Perehdyttaminen ja tyonopastus

5.

Tybénantajan on huolehdittava tydturvallisuuslain 14 § mukaisesti
tydntekijan riittavasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tyéhon.

Tydnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tyon-
tekija koulutetaan tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvaksytyn
tybnopastusohjeen mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuulu-
vat tyotehtavat, seka tydssa etta tydymparistdossa esiintyvat vaarat ja
niiden torjunta.
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Tybnantajan erikseen tyonopastajaksi nimeamalle tydntekijalle, joka
vahvistetun tydnopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman toi-
mensa ohella perehdyttda ja opastaa uutta tydntekijaa tydymparis-
toon ja tyotehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen
kaytetyilta tunneilta erillisena tuntikohtaisena korvauksena 7 % hanen
keskituntiansiostaan, ellei perehdyttamistd ja tydnopastamista ole
otettu huomioon muutoin hanen palkkauksessaan.

6. Uuden tyontekijan tyohon ottamisesta on viivytyksettd ilmoitettava
paaluottamusmiehelle.

Tyontekijan perehdyttdmiseen sisallytetdan myods tyénantajan edus-
tajan, paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun yhdessa antama
opastus yrityksen yhteistoimintajarjestelmista, paikallisista sopimuk-
sista ja niiden mahdollisuuksista tydehtosopimuksessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Kesatyontekijdiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdytta-
minen ja tydnopastaminen kuuluvat tydntekijdiden normaaleihin
tyétehtaviin eikd mainittujen henkildiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista korvausta.

Irtisanomisajat

7. Irtisanomisajat maaraytyvat liitteena olevan Irtisanomissuojasopi-
muksen 3 §:n mukaan, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomi-
sen yhteydessa sovittu.

Neuvotteluajan laskenta

8. Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
tydntekijoita taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimintalain
(1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatet-
tava yhteistoimintalain sdannéksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman
kohdan maaraykset ovat lakia taydentavia ja niilld korvataan lain vas-
taavat kohdat.
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Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa
tydntekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista talou-
dellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoi-
mintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvottelu-
velvoitteen tayttymistd koskevista sddnndksista poiketen taytetyksi,
kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kir-
jallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettu-
jen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan
maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neu-
votteluajasta.

Poytakirjamerkinta:
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informa-
tiivisia.

I TYOAIKA

6 § Saannollinen tydaika

Yleiset maaraykset

Tyobaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan lain sdannoksia.

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten, etta se
keskimaarin on 40 tuntia paivatydssa ja kaksivuorotydssa enintaan 52 vii-
kon pituisena ajanjaksona edellyttéden, ettd tyéta varten on ennalta laadittu
tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla piden-
tda enintdan 12 tuntiin viikoittaisen tyéajan enimmaismaaran ollessa 50
tuntia. Tydajan tulee talléin enintdan kalenterivuoden pituisen ajanjakson
puitteissa tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa.
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Poytakirjamerkinta:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tyQajat ja tyGajan jarjesta-
mista koskevat erityismaaraykset on kirjattu tdman tyéehtoso-
pimuksen 7, 8 ja 9 §:iin.

Ennen uuden tybaikajarjestelyn kayttdonottoa todetaan yhtei-
sesti, mihin tyéehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotoon jar-
jestely kuuluu.

10-tuntinen

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen ti-
lanteen vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pi-
dentaa tilapaisesti muiden kuin vuorotyontekijdéiden vuorokautisen saan-
nollisen tyéajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enintdan 50 tun-
tiin. Palkanmaksu sailyy saanndllisen tydajan mukaisena seka pidennet-
tya tydaikaa tehdessa etta tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai
sunnuntaina tehtavat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tyds-
saolon ja tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien ty6-
aikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

Enintdan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tyontekijalla enin-
tadan 30 paivana kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyo-
viikkona.

Tyontekijallda on mahdollisuus kieltaytyd tdaman tydehtosopimusmaarayk-
sen mukaisista tyéaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkil6-
kohtaisista syisté johtuen (esim. terveydelliset syyt, lasten tai omaisten
hoito).

TyOajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon
kuluessa. Ty6nantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuo-
let sopivat vapaan ajankohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa tyén tekemi-
sesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tyontekijalla on
oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitus-
aikaa noudattaen pitdmalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina.
Tyontekijan ilmoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityk-
sen tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tydnantaja
on ilmoittanut tarpeen tehda tdman tydehtosopimusmaarayksen mukaista
pidennettya tydaikaa.
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Mikali tdssa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pi-
detty 52 kalenteriviikon kuluessa, tyénantaja korvaa tasaamatta jaéneet
tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Liukuva tyoaika

Liukuvan tyéajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12
kuukautta.

Tyoaikapankki

Tydbaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyon-
antajan ja henkiloston edustajan valilla.

Tybaikapankin kayttodonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen vuoro-
kautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehto-
sopimuksen 6 §:n enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tydaikapankkiin voi-
daan sopia saastettavaksi tydaikaa, tydehtosopimuksen mukaisia palkal-
lisia vapaita, saastovapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai muita ra-
hanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettévat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka
niitd koske esimerkiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

e ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn teke-
misen tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kerty-
neet tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Jaksotyo

Jaksotydssa saanndllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n 1. momen-
tin mukaan.

Jaksotydn tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin
tydaikalain 7 §:ssa mainituissa tapauksissa.

Yotyo

Y 6ty6ta voidaan paikallisesti sopimalla teettda muussakin, kuin tydaikalain
8 §:n mainitsemissa tilanteissa.
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Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea vii-
konpaiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan
ollessa liikkuva viikonpaiva tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tyévuo-
roluettelosta.

Arkipyhaviikot

Muussa kuin jatkuvassa yksi- tai kaksivuorotydssa, tai keskeytymatto-
massa kolmivuorotydssa tydskentelevilla tydntekijoilla ovat vapaapaivia
paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lau-
antait, joihin sijoittuu uudenvuodenpaiva, loppiainen, 2. paasiaispaiva, he-
latorstai, vappu, itsenaisyyspaiva tai 2. joulupaiva, elleivat tuotantotekniset
syyt muuta vaadi.

Tyovuoroluettelo ja ty6ajan tasoittumissuunnitelma

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat
tydssa maaraa tyonantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Mai-
nitut ajankohdat merkitaan tydaikalain mukaisesti lain 30 §:n tarkoitta-
maan tyévuoroluetteloon tai tydvuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuun-
nitelman yhdistelmaan.

Tyo6ajan tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee
sita aikaa, jona tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kaytdssa nouda-
tettavan tasoittumissuunnitelma mukainen tyéaikamuoto.

Tyo6ajan tasoittumissuunnitelmaa ja tyovuoroluetteloa valmisteltaessa on
luottamusmiehelle ja tydntekijalle varattava tilaisuus esittdad mielipiteensa
tybaikalain 29 ja 30 §:ssa saadetyin tavoin.

TybGsuhteen paattyessad ei tasoittumissuunnitelmassa tydskennelleen
tydntekijan tybaikaa erikseen tasata.

Keskimaaraisia tybaikajarjestelyja kaytettdessa voidaan yksittéisen tydn-

tekijan tyOaikaa seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja mak-
settu palkka vastaavat toisiaan.
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Tyovuoroluettelon ja ty6ajan tasoittumissuunnitelman muuttaminen

Tyovuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjarjestelmaa voidaan muuttaa
tuotannollisista tai tdiden jarjestelyihin liittyvista syista tai tydntekijan pyyn-
nosta.

Pysyvaisluontoisista, vahintdan 1 kuukauden jatkuvista tyévuoroluettelon
tai ty6ajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava ao. tyonte-
kijoille vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisistd muutoksista,
kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei ilmoitusajoista paikal-
lisesti toisin sovita. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain
tydntekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvastd ennakoimat-
tomasta syysta, esimerkiksi sairauspoissaolotilanteissa, konerikoissa tai
tilauskannan akillisesti muuttuessa. Ennen muutoksen tekemista siitd on
neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yksittaista tyontekijad koskevasta
muutoksesta asianomaisen tydntekijan kanssa.

Siirtyminen toiseen ty6aikamuotoon

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen noudatetaan kaytdssa olleen tydai-
kamuodon mukaista tydaikaa ja muita sitd koskevia tydaikamaarayksia
siirtymishetkeen asti. Uuden tydaikamuodon kayttdonottohetkesta lukien
tydaika ja muut tydaikamaaraykset maaraytyvat uutta tydaikamuotoa kos-
kevien maaraysten mukaisesti.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajan-
jaksosta toisin. Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tydssa jat-
kuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Poikkeukset

Ylla olevat tydaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa rajoissa
poikkeamista edella maaritellyista saanndllisista tydajoista, jos siihen on
tuotantoteknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on katsottava valtta-
mattdmien korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveai-
neiden puute, tuotteiden riittdmatén menekki seka naihin verrattava syy.
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Tyoviikon ja vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydviikko ja tyévuorokausi alkavat maa-
nantaina ensimmaisen tydvuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paat-
tyy samana ajankohtana.

Aloittamis- ja lopettamistyo6t

Aloittamis- ja lopettamistyd on toimitusvarmuuden parantamiseksi ja tuo-
tantohairididen poistamiseksi saanndllinen tydaika ylittden tehtavaa lisa-
tyota, jonka teettdmisesta sovitaan paikallisesti. Sopimuksesta tiedotetaan
henkilostoa.

Aloittamis- ja lopettamisty6hon luetaan sdanndéllisen tydajan liséksi ennen
tai jalkeen omaa saanndllista tyévuoroa tehtava lisatyd. Aloittamis- ja lo-
pettamistyd voi koostua tyosta, joka on

o valttamatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota
koko saanndllisen tydaikansa,

e jokaon vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyévuorojen vaih-
tuessa.

Aloittamis- ja lopettamisty6sta voidaan sopia tydsopimuksella.

Aloittamis- ja lopettamisty6ta saa teettda tydntekijakohtaisesti enintaan
viisi tuntia viikossa.

Aloittamis- ja lopettamistydstd maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa
vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen. Paikallisesti
voidaan sopia my6s maaraltdan vastaavasta kiintedsta kuukausikorvauk-
sesta.

Lisien muuntaminen

Paikallisesti voidaan sopia eri tydaikamuotoihin liittyvien erilaisten palkka-
erien, kuten esimerkiksi tybajan tasaamislisien, vuorotydlisien, sunnuntai-
tydkorotusten jne. maksamisesta erillisina kiinteina tunti- tai kuukausikoh-
taisina lisina.
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Palkanmaksun ajankohdan siirtimisesta sopiminen

Luottamusmiehen tai muun tydntekijoiden edustajan aloitteesta sovitaan
paikallisesti sdanndlliselta tydajalta maksettavan palkan kohdentamisesta
(aikaistamisesta tai myohentamisesta) tuntipalkkaisten tyontekijoiden pal-
kattomille tydajan tasaamisvapaajaksoille. Sopimus koskee kaikkia toimi-
paikan tydntekijoita ja voidaan tehda joko toistaiseksi tai maaraajaksi, kui-
tenkin vahintdan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Saanndllisen tyéajan palkan kohdentamista koskevissa paikallisissa jar-
jestelyissa voi tuntipalkan kiintea osa olla TVL-palkkaa pienempi. Makset-
tavan palkan tulee kuitenkin maaraltaan olla vahintadan TVL-palkan suu-
ruinen.

Tyobajan tasaamispaiville kohdennettavia palkaneria voivat olla esimerkiksi
1. vuoden alussa sovittu palkasta syrjaan laitettava summa tai prosentti,
2. eripituisten palkanjaksojen ylimenevien paivien hallinnointi (kun kuu-
kaudessa on 31 paivaa ja tyopaivia enemman kuin 20 tai kahden viikon
jaksolle, jossa tydpaivia on enemman kuin kymmenen), 3. arkipyhakor-
vaukset, aattokorvaukset tai suurjuhlapyhakorvaukset, 4. lomarahat, ja ta-
man liséksi voidaan kayttaa tydaikauudistuksen yhteydessa sovittua kes-
kimaaraista viikoittaista tydaikaa paikallisesti sopien, jossa etukateen so-
vittaisiin ko. paivien pitotaajuutta ja ajankohtaa. Jarjestely edellyttaa tyo-
vuoroluettelon laatimista.

Kaydessaan neuvotteluja palkan kohdentamisesta palkattomille tybajan
tasaamispaiville, yritykset voivat kayttaa hyvakseen ylla kuvattuja vaihto-
ehtoja tai ne voivat paatya johonkin muuhun ratkaisuun.

Poytakirjamerkinta:

Liitot yhdessa suosittavat neuvotteluja kaytdvan hyvassa yh-
teistydhengessa ja paikallisen sopimisen kulttuurin mukaisesti.
Tarvittaessa liitot antavat myds neuvottelu- ja sovitteluapua.
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7 § Tyoaika paiva-, yksi- ja kaksivuorotyossa

Taman pykalan maaraykset koskevat niité tydaikamuotoja, joissa normaa-
listi tydskennellaan 40-tuntisin tydviikoin, eli paivatyota, kaksivuorotyota
seka jatkuvaa yksi- ja kaksivuorotydta. Lisaksi edellytetaan, etta tyonteki-
jalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuosi-
tybdaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpaiva, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Tyo6ajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Naissa tydaikamuodoissa tydskentelevien tyontekijdiden tydaikaa
tasataan kalenterivuoden aikana 100 tunnilla. Tasaaminen tapahtuu joko
antamalla kalenterivuoden aikana 100 tuntia vastaava maara tydajan ta-
saamispaivia, tai kayttdmalla keskimaaraista viikkotybaikaa. Tydajan ta-
saaminen toteutetaan kaynti- ja palveluajat turvaten.

Tydajan tasaaminen ja vuotuisten arkipyhien sijoittuminen huomioiden to-
delliseksi ty6ajaksi mainituissa tydaikamuodoissa tyéskenneltdessa muo-
dostuu 30 vuosilomapaivaan oikeutetulla tydntekijalla pitkan aikavalin kes-
kiarvona 36,4 tuntia viikossa.

Ty6ajan tasaaminen em. tuntimaariin voidaan toteuttaa joko antamalla ta-
saamispaivia, tai kayttdmalla keskimaaraista viikkotydaikaa.

Tyoajan tasaaminen / ty6ajan tasaamispaivat

Tasaamispaivien lukumaard maaraytyy kalenterivuoden aikana tehtyjen
saannollisten tyopaivien perusteella. Maarastd vahennetdaan muut kuin
tama pykalan 1. kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopi-
mukseen tai kaytantéén perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.
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Tasaamispaivien kertyminen

vapaa
vapaata

Vahintaan 17 tybpaivaa 1
" 35" 2
" 53 " 3
" A 4
" 88 " 5"
" 105 " 6
" 121 " 7
" 138 " 8
" 155 "
" 172 " 10 "
" 189 " 17"
" 205 " 12,5 "

©

Tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi tydajan lyhennyspaivia ansaittaessa
katsotaan myods ne tydntekijan sairauden ajalle sattuvat tydajan tasoittu-
misjarjestelman mukaiset tydvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltéa osin,
kun tybnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnaste-
taan saanndllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka nii-
den asettamien lautakuntien tai muuten pysyvien elinten ja Teollisuusliitto
ry:n tai hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat
haat, parisuhteen rekisterdintipdiva, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lap-
sen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paa-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty
aika.

Tehdyksi sdanndlliseksi tyopaivaksi luetaan myods sellainen saanndllinen
tydpaiva, josta tydntekija on vahintdan puolet tehnyt tyéta ja ollut osan
poissa tyosta joko tydnantajan luvalla tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Tasaamispaivid ei anneta enintdan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetuille tyontekijdille. Jos maaraaikaista tydsopimusta jat-
ketaan, ansaitaan vapaata ty6suhteen alusta lukien.
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Tasaamispaivien antaminen

Tasaamispaivat annetaan tydnantajan maaraddmana ajankohtana kerty-
misvuoden loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ne voidaan
antaa joko yksil6llisesti tai kollektiivisesti kaikille tydntekijoille tai tydosas-
tolle. Kollektiivisesti annetuista vapaista ilmoitetaan vahintadan kahta viik-
koa ja tydntekijakohtaisesti annettavista vapaista viimeistaan viikkoa en-
nen vapaan antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti sopia
toisin.

Mikali palkattomia ty6ajan tasaamisvapaita on tarkoitus antaa etukateen
kerrallaan yhdenjaksoisesti enemman kuin 2 paivaa, on tasta sovittava
etukateen luottamusmiehen tai yksittaisen tyontekijan kanssa.

Mikali jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus antaa kerral-
laan yhdenjaksoisesti enemman kuin 4 paivaa 30 paivassa, on tasta so-
vittava etukateen luottamusmiehen tai yksittaisen tydntekijan kanssa.

Tydntekijdkohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyiltd tyotydtun-
neilta maksetaan tyontekijalle normaalin palkan lisaksi korvaus kuten viik-
koylitydsta, mikali tydskentelysta ao. tydajan tasaamispaivana sovitaan
tydntekijan kanssa myohemmin kuin viikkoa ennen tasaamispaivaa.

Tasaamispaivat on annettava tydnantajan maarddmana ajankohtana joko
tydpaiva/-vuoro kerrallaan tai enintdan 6,5 tyépaivan/-vuoron osalta puo-
lina paivina. Paivat voidaan myds antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin
sovitaan.

Jos annettava vapaa siséltyy saanndllisiksi tydvuoroiksi laskettavaan ai-
kaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Mikali tyéajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissa ole-
van tyontekijan katsotaan saaneen tasaamispaivan, vaikkei poissaoleville
ole siita erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko yritys, sen tydosasto tai ty6-
ryhma, johon tyontekijd kuuluu, on tdssa sopimuksessa tarkoitettua va-
paata pitanyt.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa tai niita ei ole
voitu antaa ennen kalenterivuoden paattymista, korvataan pitdamattomat
vapaat kuukausipalkalla tydskenteleville tyontekijoille yksinkertaisella pal-
kalla.
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Tasaamispaivien pitamisesta toisin sopiminen

Tyontekijan/tyontekijdiden kanssa voidaan sopia myds siita, ettei tasaa-
misvapaata pideta.

Tyoajan tasaaminen/keskimaariinen viikkoty6aika

Paikallisesti sopimalla voidaan tassa pykalassa tarkoitettu viikoittainen
saannodllinen tydaika jarjestda myos siten, etta se keskimaarin on 36,4 tun-
tia viikossa enintaan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona edellyttaen,
etta tyéta varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma va-
hintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu
keskimaaraan. Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtai-
sesti.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tydajan pituus vaihte-
lee. Vuotuiset tydtuntimaarat kayvat selville taman tydehtosopimuksen liit-
teena olevasta taulukosta.

Esimerkki 1

Kun tydskennelldan paiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pidetdan 30
paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tyéaika seuraavalla tavalla:

- paiva-/kaksivuoroty0ssa tyoskenneltava ajanjakso 365 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tybaika esimerkiksi vuonna 2022 on 47,14
vk x 36,6 h/vk, eli 1725 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna
tarkoittaa 215,5 tyévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tydskennellaan vain osan aikaa vuodesta, selvitetdan tyéehtosopi-
muksessa sovitun keskimaaraisen viikkotybajan toteutuminen seuraavalla
tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotyOdssa tyoskenneltdva ajanjakso 196 kalenteripaivaa

- sama tyodviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen maara on 25 viikkoa
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Tydehtosopimuksen mukainen tydaika esimerkiksi vuonna 2022 on 25 vk
x 36,6 h/vk, eli 915 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoit-
taa 114 tyévuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista
tydntekijaa koskien sisaltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esi-
merkiksi pitkd palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa,
opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkissd mainitun vuosiloman
tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

8 § Keskeytyva 3-vuorotyd
Soveltamisala

Keskeytyvalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan paasaan-
toisesti kolmessa vuorossa siten, ettd tydskentely keskeytyy yleensa vii-
konvaihteen ajaksi. Arkipyhaviikkojen aikana tyGaika vaihtelee sen mukai-
sesti, keskeytetaanko tyo arkipyhan ajaksi vai ei.

Tyoajan pituus

Saannollinen tyaika keskeytyvassa 3 vuorotydssa on keskimaarin 8 tun-
tia vuorokaudessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia
viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tydajan pi-
tuus vaihtelee vuosittain. Vuotuiset tyotuntimaarat kayvat selville taman
tydehtosopimuksen liitteena olevasta taulukosta.

TyoOajan tasaaminen

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen ty6aika tasoittuu edellisessa kohdassa mainit-
tuihin keskimaariin. Tasoittumisajanjakso on enintdan kalenterivuosi.

Tasaaminen tapahtuu merkitsemalla tasoittumisjarjestelmaan tehtya tyota
vastaten vapaapaivia siten, etta tybaika tasoittuu edelld mainittuihin kes-
kimaariin. Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vapaat tai osa niista
antaa yksildllisesti niitéa etukateen jarjestelmaan merkitsematta.

Tyontekijalle maksetaan vahintdan 14 § mukaista tydaikamuodon mu-
kaista palkkaa ty6aikamuotoon siirtymista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien.
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Poytakirjamerkinta 1:

Henkildlle, jonka tavanomaiseen tydhon kuuluu siirtya tydaika-
muodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan sen
tydaikamuodon mukaista palkkaa mita tydaikamuotoa han tyo-
viikon aikana eniten tekee.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot suosittelevat tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista si-
ten, ettd perakkain tehdaan enintaan 5 tyévuoroa.

Arkipyhaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tydviikot, joten myds arki-
pyhat tasaavat vuotuista ty6aikaa. Vuosilomapaivia ei tasaamiseen voida
kayttaa.

Mikali arkipyhat ovat tyGajan tasoittumisjarjestelman mukaisia tyopaivia,
tulee tyéntekijalle antaa vastaava maara vapaata muuna aikana. Arkipy-
hakorvauksen sijasta maksetaan tydntekijalle kyseiseltd vapaapaivalta
keskituntiansion mukainen korvaus. Edelld mainittu ei kuitenkaan koske
tybdaikamuotoa 36.

9 § Keskeytymiaton 3-vuorotyo
Soveltamisala

Keskeytymattdomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan tydta, jota tehdaan
yleensa kolmessa vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitse-
mana paivana viikossa.

Tyoajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytymattomassa 3-vuorotydssa on enintdan ka-
lenterivuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,6 tuntia viikossa.

30 paivan pituisen vuosiloman jalkeen jaava tydntekijan saannoéllisten tyo-

tuntien maara kalenterivuodessa on 1632 tydtuntia, eli 204 tyévuoroa x 8
tuntia.

29



Tybehtosopimus

Saanndllisen tydajan jarjestaminen

Tydtaé varten laaditaan ennakolta tyajan tasoittumisjarjestelma ajaksi,
jonka kuluessa tyoaika tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keski-
maariin. Tasoittumisjakson pituus on enintdan vuosi, padsaantoisesti ka-
lenterivuosi. Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtai-
sesti.

Esimerkki 1

Kun tydskennelldan keskeytymattémassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja
pidetdén 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seu-
raavasti:

- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyoskenneltdva 365 kalenteripaivaa

ajanjakso
- sama tydviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen ty6aika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk
x 34,6 h/vk, eli 1632 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tar-
koittaa 204 tyévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tydskennellddn vain osan
aikaa vuodesta, selvitetaan tydehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tyOskenneltava 196 kalenteripaivaa

ajanjakso
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa
108 tybvuoroa ja ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis
sisaltya 108 tydvuoroa.
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Mikali edelld kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista tyonteki-
jaa koskien sisaltyy pidempia, muita kuin ty6ajan tasoittamiseksi annetta-
via palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitkd palkaton tyokyvyttdmyys,
isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esi-
merkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja vahentavana tekijana.

Tyontekijalle maksetaan vahintaan 14 § mukaista tydaikamuodon mu-
kaista palkkaa tybaikamuotoon siirtymista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien.

Poytakirjamerkinta 1:

Henkildlle, jonka tavanomaiseen tyéhén kuuluu siirtya tydaika-
muodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan sen
tydaikamuodon mukaista palkkaa mita tydaikamuotoa han tyo-
viikon aikana eniten tekee.

10 §Lepoajat
Paivittdinen lepoaika

1. Saanndllisessa paiva- ja yksivuorotydssa tyontekijalle annetaan tyo-
aikalain 24 §:ssa saadetyin edellytyksin tunnin kestava ruokailutauko,
jonka aikana tyOntekija saa vapaasti poistua tytpaikaltaan.

2. Paikallisesti niin sovittaessa voidaan noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, ettéd tyontekija saa sen aikana esteettémasti
poistua tyopaikalta.

3. Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijalla ei ole paivatydssa ruo-
kailutaukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tydpaivan
keskivaiheilla tydn kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

4. VuorotyOssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle vara-
taan tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tyén kannalta kulloin-
kin sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivalista voi olla
enintdan 2 tuntia molempiin suuntiin.
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Virkistystauko

5.

Tydntekijalla on oikeus kahdesti paivassa pitaa tyopaikalla virkistys-
tauko siten, etta se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toi-
mintaa.

Levahdystauko

6.

Jos tyQaika ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa, tyontekijalla on oikeus
pitda enintdan puoli tuntia kestava levahdystauko kahdeksan tunnin
tyéskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

7.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin, seka jaksotydssa vahintaan yh-
dekséan tunnin keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole va-
rallaoloaikana tehty ty6. Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestaminen
edellyttaa, tydnantaja ja asianomainen tyontekija voivat sopia tilapai-
sesta vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla vahintdan seitseman tuntia.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi kat-
sotaan tarpeelliseksi, voidaan paikallisesti sopia vuorokausilevon ly-
hentédmisesta siten, ettd se on vahintdan 7 tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perak-
kaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan ty6aikalain 25 § 3. momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahin-
taan viisi tuntia. Lyhennetyn vuorokausilevon korvaava lepoaika on
annettava tydntekijalle seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos
se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista syistd mahdollista, niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika
on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Viikoittainen vapaa-aika

8.

Tyobaika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa va-
hintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattdoman vapaa-ajan, joka on,
mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen va-
paa-aika voidaan jarjestdd myds keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.
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Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa kes-
kimaarin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla,
jos siihen on tyontekijan suostumus.

Poytakirjamerkinta:

Maarayksen tulkinta vastaa vanhan tydaikalain (9.8.1996/605)
31 §:n sdannoksen tulkintaa (mukaan lukien sita koskevat ty6-
neuvoston lausunnot, esim. TN 1365-00 ja TN 1417-06).

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos sdannoéllinen tydaika
on enintdan 3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 28 §:ssa maini-
tuissa poikkeustapauksissa. Naissa poikkeustapauksissa viikoittai-
nen vapaa-aika on korvattava saman pykalan 2. momentissa saade-
tylla tavalla.

11 §Ylityd

1.

Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saannéllisen kaynnissa pi-
tamisen vuoksi valttamatonta tyota, jota ei voida tehda saanndllisena
tybaikana, tehdaan ylitydna laissa saadetyin tybaikaa koskevin rajoi-
tuksin.

Vuorokautinen ylityo

2.

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. koh-
dassa mainitun sdanndllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 6
§ 4. kohdan mukaisesti sovitun, tatd pidemman saanndéllisen vuoro-
kautisen tyoajan lisaksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylityosta seka jaksoylitydsta maksetaan tydaikalain
mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapéivien aattoina mak-
setaan vuorokautisesta ylitydstd kuitenkin heti 100 %:lla korotettu
palkka. Valittdémasti yolla tehdyn saanndllisen tayden tyévuoron jal-
keen tehtavasta tydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa, katsotaan vuorokautiseksi ylitydksi se tyd, joka kunakin tyo-
vuorokautena ylittaa tyoajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen
tyévuorokauden saanndlliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun
tyétuntimaaran.
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Viikoittainen ylity6

5. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittéa tyéehtosopimuk-
sen 6 § 2. kohdan mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen el
40 tunnin tyéajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman
tybviikon aikana tehtya vuorokautista ylity6ta.

6. Mikali viikoittainen saanndllinen tyéaika on jarjestetty siten, etta se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylityona kor-
vattavaksi se tyd, joka kunakin tydviikkona ylittaa tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaan asianomaisen tyoviikon sdanndlliseksi tydajaksi
vahvistetun tyotuntimaaran.

7. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltad tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

8. Muussa kuin keskeytymattomassa tai jatkuvassa vuorotydssa ja
saanndllisessa ilta- tai yotyossa tydskenteleville tydntekijoille makse-
taan paasiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta
100 %:lla korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittujen ar-
kipyhaviikkojen lauantaina tehdysta tyosta kuten viikkoylityosta. Edel-
lytyksena on, etta tydntekija on tydskennellyt tybajan tasoittumisjar-
jestelman mukaisesti asianomaisilla viikoilla tai ettéa tdman pykalan 5.
kohdan edellytykset tayttyvat.

Ylityon maaraytyminen ty6aikamuodon vaihtuessa

9. Jos tyontekija tyoskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
katsotaan ylitydksi asianomaisella viikolla eniten noudatetun tyévuo-
roluettelon mukaisen tyéaikamuodon ylittavat tunnit, ellei ole sovittu
naiden tuntien vaihtamisesta vapaa-aikaan.

Ylityo keskeytymattomassa vuorotyossa

10. Keskeytymattdmassa 3 vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi
ne vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla
ylittdvat tybajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen viikon saan-
nodlliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran, ellei ole sovittu naiden
ylityétuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.
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Korvaus viikkoylitydsaannosten mukaan

11. Jos tydntekijalld vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksen 7 §:ssa
tarkoitettujen ty6ajan tasaamisvapaiden, viikoittaisen vapaa-ajan kor-
vaamiseksi annetun vapaan, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun mat-
kan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tydajan tasoittumisjarjestel-
man mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta
tuntia, ettd se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja
han tekee tyota tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapai-
vana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista vylitydkor-
vausta siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan

12. Ylitydsta maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voi-
daan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannoéllisena
tydaikana.

Vapaa-aika on annettava ja pidettava 9 viikon kuluessa ylityon tekemi-
sesta.

Tyodajan enimmaismaarat

13. TyOajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituk-
sia. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenteri-
vuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia pai-
kallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Levahdystauko ennen ylityota
14. Jos tydntekija jaa valittdmasti sdanndllisen tydajan paatyttya ylityo-
hon, sallitaan hanen pitdd 15 minuutin levahdystauko, joka luetaan

tybaikaan. Ylitydssa tarvittavista levahdystauoista sovitaan tydaika-
lain 24 § huomioon ottaen paikallisesti.

Sunnuntaityokorotus

15. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka vappu- ja itse-
naisyyspaivana tehdysta tydstd maksetaan tydaikalain mukaisena
sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.
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Kuukausipalkan jakaja

16. Yli- ja sunnuntaity6ta laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja
keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattémassa
kolmivuoroty®ssé luvulla 155.

12 §Halytysluontoinen tyo
Edellytykset

1. Halytysluontoisen tydn edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan haly-
tyskutsun perusteella, tydntekija joutuu tulemaan tydhdn sdannoéllisen
tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tydpaikalta ja ty6 teh-
daan joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuo-
rokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 valisena aikana.

Halytysraha

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perus-
teella.

Se on:

a. kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tybaikana
tai ty6ajan jalkeen ennen kello 21.00

b. kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana teh-
dysta tydstéa maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta
tydsta on tunnin palkka.

5. Jos tyd liittyy seuraavaan saannolliseen tyévuoroon, ei kysymys ole
halytysluontoisesta tyosta.

13 §Paivystysvalmius

Paivystyksellad tarkoitetaan sita, ettd tydntekija on sopimuksen mukaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saa-
pumaan suorittamaan tyotehtaviaan.
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Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle paivystysvalmiudesta
korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan
ty6t viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan
ty6t 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan
tyot viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun tydntekija on paivystysvalmiudessa
tyota tekematta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tydhén, maksetaan
palkka tyohdn kaytetyltd ajalta tdmén sopimuksen muiden maaraysten
mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydhon kutsumiseen ei sovelleta
halytysluontoista tyota koskevia maarayksia eika tybaikalain varallaoloa
koskevia sdannoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyontekijan kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpéin voi syntya erimielisyyttd tarkoitetun sidonnaisuuden luon-
teesta ja kestoajasta.

Paikallisesti voidaan paivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja
sen maaraytymisperusteista sopia toisin.

Il TYOPALKAT
14 §A. Tyokohtainen palkka

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyontekijéiden tehta-
vakokonaisuuksien vaativuus maaraytyy tdman tyéehtosopimuksen liit-
teena olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.

Tyonvaativuusluokkapalkat muodostetaan tydaikamuotokohtaisesti.
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Tyonvaativuusluokkapalkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijéiden vaativuusluok-
kapalkat ovat 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien seuraavat:

TVL senttia/tunti euroa/kuukausi
pisteet TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-
TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
Sisaantulo-
palkka 1068 1084 1137 1725 1794
TVL 1 96-72 1124 1141 1197 1821 1894
TVL 2 7392 1210 1228 1289 1958 2036
TVL 3 93-112 1303 1323 1388 2105 2189
TVL 4 113-132 1401 1422 1492 2267 2358
TVL 5 133-157 1512 1535 1610 2439 2537
TVL 6 158- 1625 1649 1731 2624 2729

TAM on lyhenne samasta tybaikamuoto. TAMin perassa olevat numerot
kertovat kuinka montaa vuoroa tehdaan ja kuinka monena paivana vii-
kossa. Esimerkiksi TAM15 on tyGaikamuoto, jossa tehdaan yhta vuoroa
viitena paivana viikossa eli paivatyo.

Tybehtosopimuksen palkkataulukoita ei sovelleta niissa yrityksissa, joissa
on ennen 31.1.2018 otettu kayttédén oma palkkausjarjestelma.

Nuorten ohjetuntipalkat

Kun nuori tyontekija suorittaa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen tydntekija ja
omaa tydn edellyttdman tydtaidon ja -kokemuksen seka patevyyden eika
hanen tydskentelyynsd kohdistu ylitydsaannosten lisaksi muita lainsaa-
danndsta johtuvia rajoituksia, maaritelldan hanen palkkansa asianomai-
sen tydn palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15—-17-vuotiaiden
tyéntekijdiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2022 tai lIdhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat  senttid/tunti euroa/kuukausi

15v 898 1518

16 v 913 1542

17 v 921 1560
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Liitot ovat sopineet Tutustu tybeldamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille
2022-2023. Sopimus on tydehtosopimuksen liitteena.

Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdan kahdeksi kuukau-
deksi kesaharjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Poytakirjamerkinta 2:

Harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan maksaa 75 %
palkkaluokan 1 TAM15-TAM27 palkasta seuraavissa tapauk-
sissa

- tutkintoon tai tutkinnon osaan liittyvan pakollisen harjoittelun
ajalta,

- ammatillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiskele-
vien kesaharjoittelun ajalta.

Jos henkild on ollut harjoittelussa samassa yrityksessa aiem-
pina vuosina, voidaan toisena vuotena maksaa 80% palkkaluo-
kan 1 TAM15-TAM27, kolmantena vuotena 90% palkkaluokan
1 TAM15-TAM27 palkasta.

14 §B. Henkilokohtainen palkka
Henkilokohtaisen palkan maarittely

1. Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttédneelle tyontekijalle voidaan mak-
saa tyokohtaisen palkan ylittdvaa henkilokohtaista palkkaa.

2. Henkildkohtaisen palkanosan maarittely voi perustua tydntekijan hen-

kilokohtaiseen osaamiseen, patevyyteen ja tydsuoritukseen tai muu-
hun, yrityksen henkiléston osaamista, toimintatapojen kehittamista
tms. koskevien tavoitteiden toteutumista tukeviin tekijoihin. Tydnteki-
j@n onnistumista ja kehittymista valittujen tekijéiden suhteen on arvi-
oitava systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti.
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Tyontekijoiden sitoutuminen ja hyvaksynta osaamisen, patevyyden ja tyo-
suorituksen kehittdmiseen saavutetaan, kun asetetuista tavoitteista ja va-
lituista, tavoitteiden saavuttamista tukevien arviointitekijéiden sisallosta ja
arvioinnin kaytannon toteuttamisesta keskustellaan tydntekijdiden ja/tai
heidan edustajiensa kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa. Heille selvi-
tetddan myodskin patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat perus-
teet ja arvioinnin suorittamisen jalkeen tydntekijan niin halutessa henkilo-
kohtaisesti myds arvioinnin tulokset.

Jarjestelman tulee olla mahdollisimman selkea, yksinkertainen ja helppo-
kayttdinen. Arvioitavia tekijoita valittaessa tulee huomioida mm. seuraa-
via asioita:

- Henkildn tulee itse voida vaikuttaa valittuihin tekijoihin.
- Tekijat ovat nahtavissa, mitattavissa ja ovat itsenaisia muuttujia.
- Ne liittyvat asianomaisen tyontekijan hoitamaan tyohon.

Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava valine henkilékohtaisen palaut-
teen antamiselle ja kehittamistarpeiden kartoitukselle. Prosessissa on py-
rittdva ehdottomaan objektiivisuuteen ja se tulisi suorittaa saannéllisin va-
liajoin esim. kerran vuodessa. Liitot suosittavat, ettd samassa yhteydessa,
kun kunkin henkildkohtaista osaamista arvioidaan, tarkistetaan myoés, etta
tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat tehtavankuvaukset vas-
taavat tehtdvakokonaisuuksien todellista sisaltoa.

Osaamista arvioidaan aina suhteessa tyOntekijan senhetkiseen tehta-
vaan. Mikali tehtadva muuttuu, on henkilén patevyys, mikali valituista teki-
joistd ei muuta seuraa, suhteessa uuteen tehtavaan arvioitava uudelleen.
Henkildkohtaisen palkanosan suhteellinen osuus kokonaispalkasta voi siis
tallaisessa tilanteessa muuttua.

Liitot ovat laatineet esimerkinomaisia mallijarjestelmia, joita yritykset voi-
vat omia jarjestelmia laatiessaan hyédyntaa joko sellaisenaan tai mieluim-
min omiin olosuhteisiinsa ja tavoitteisiinsa soveltaen. Myds muut jarjestel-
mat ovat mahdollisia.

Palvelusaikalisa

1. Yrityskohtaisen yhtéjaksoisen palvelusajan perusteella tyontekijalle
maksetaan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisdd osana
henkilokohtaista palkkaa seuraavasti:
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Palvelusaikalisat 1.4.2022 tai ldhinna sen jidlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien:

Palvelusaikalisa

Vuotta snt/h €/kk
5-9 18 31
10-14 24 41
15-19 32 53
20-24 42 70
25- 52 89

2. Palvelusaikalisda ryhdytaan maksamaan palvelusvuosien tayttymista
seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttda yhtajaksoista yri-
tyskohtaista palvelusaikaa.

Mikali tydntekijan tydsuhde asevelvollisuuden suorittamisen, opintova-
paan, hoitovapaan, tai muun sellaisen syyn vuoksi on jatkunut "lepaa-
vana", luetaan palvelusvuosilisan perusteena olevaan palvelusaikaan
myos ennen ko. poissaoloa tydskennelty aika. Asevelvollisuusaikaa ei kui-
tenkaan lueta palvelusajaksi.

Tyosuhteen paattyminen katkaisee yhtajaksoisuuden. Nain ollen mahdol-
lisestimyéhemmin syntyvassa tydsuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain
jalkimmaisen tydsuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtédjaksoisesti tydskennelty aika laske-
taan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.

Palvelusaikalisda kerryttavat vuosilomalain 7 §:ss& mainitut tydsséolopai-
vien veroiset paivat.

3. Mikali paikallisesti on sovittu palkkaus- tai muista jarjestelmista, joissa
palvelusaika on huomioitu palkkaus tai korvaustekijana, ei yrityskoh-
taista ja sopimukseen kirjattua jarjestelmaa sovelleta samanaikaisesti
siten, ettd vaikutus olisi kertautuva.
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15 §Suorituspalkkatyo

Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan ty6
tuotannon ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatyona.

Hinnoitteluperuste

Suorituspalkkatydn hinnoittelun on perustuttava tydén vaativuuteen perus-
tuviin palkkoihin.

Hinnoittelusaanto

1. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tydntekijan
urakka-ansio nousee normaalilla urakkatyévauhdilla 20 % hinnoitte-
luperustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi
ja kasvaa tyOnsuorituksen tai tyotehon lisdantyessa vahintaan sa-
massa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

2. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja
osa tyonsuorituksen mukaan maaraytyvana liikkuvana osana, on hin-
noiteltava siten, etta tydnsuorituksen tai tyétehon vastatessa normaa-
lia urakkaty6vauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli tyénvaati-
vuuteen perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason
noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

3. Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tyotu-
los (tuotannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudelli-
suus yms.) riippuu esim. tydntekijan tarkkaavaisuudesta, ty6taidosta,
tms. tekijasta. Palkkiopalkkatyd on hinnoiteltava siten, etta normaalilla
suoritustasolla ansio ylittda tydnvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd osaurakka ja palkkiopalkkatydssa palkan
kiinted osa voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansio-
taso tayttda hinnoittelumaaraykset.
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Urakasta sopiminen

4. Sellaisesta urakkatydstd, jota varten kiintedd tydhinnoittelua ei ole
laadittu, sovitaan tydnantajan ja sen tydntekijan tai niiden tydntekijoi-
den valilla, joille urakkatyéta tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen
tyon alkamista urakkahinta, josta tyontekijalle on annettava todiste
seka valttamattomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista.
Urakoitaessa on pyrittava siihen, etta ty6t jaetaan tarkoituksenmukai-
siin, mielekkaisiin ja terveydelliset nakékohdat huomioon ottaviin ura-
koihin.

Menetelmamuutokset

5. Urakkatydn hinnoitteluun vaikuttavien tekijéiden pysyessa muuttu-
mattomina pidetdaan yksikkéhinta ennallaan. Jos ty6- ja tuotantome-
netelmissa, tydn jarjestelyissa, tyovalineissa tai raaka-aineen laa-
dussa tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, tyolle maaritel-
I&an uusi hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

6. Jos tydntekija perustellusti esittaa, ettd voimassa oleva hinta on vir-
heellinen, hanen tulee ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle hinnoit-
telun tarkistamista varten, mutta ty6ta tehdaan kuitenkin em. hinnalla.
Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttava tar-
peetonta viivytysta valttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella
tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siita paivasta alkaen, jolloin
tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkaaminen

7. Ellei tydntekija suostu ottamaan hanelle tarjottua urakkaa, tyd teh-
daan aikatydna, josta maksetaan tyontekijalle hanen henkildkohtaista
tuntipalkkaansa vastaava palkka.

Yhteisurakka

8. Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta suhteessa hen-
kilokohtaiseen tuntipalkkaansa ja siihen ty6tuntilukuun, jolla han on
osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tydntekijat ja tydnantaja kes-
kenaan ole sopineet toisin.
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Urakan keskeyttaminen

9. Jos tydntekija tydbnantajan maarayksesta joutuu keskeyttdmaan aloit-
tamansa jatkuvaksi sovitun urakkatydn muun kuin oman tuotantoko-
neiston kaynnissa- ja kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja
asennustdiden takia, eikd keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jar-
jestaa urakalla, tyontekijalle maksetaan keskeytyksen ajalta, enintdan
kuitenkin kuudelta tyOpaivaltd, hanen keskituntiansionsa mukainen
palkka.

Jos tuntity6 jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpaivaa, maksetaan sen jalkei-
selta tuntitydajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Edellisessad kohdassa mainittu urakkatyon keskeyttdminen ei
koske tapauksia, joissa urakkatyd esimerkiksi lajin vaihtumisen
tai muun vastaavan syyn johdosta paattyy.

Tyontutkimukset

10. Niilla tyopaikoilla, joilla kaytetdan tyontutkimuksia, on tydnantajan an-
nettava tyontekijdiden nimeamille edustajille riittava selvitys ja koulu-
tus tutkimustavoista seka siitd, miten niitd mahdollisesti sovelletaan
palkkaukseen.

Poytéakirjamerkinta 2:

Tassa pykalassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja
koskevat paikalliset sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei sopi-
muksessa ole muusta irtisanomisajasta sovittu.
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16 §Vuoro-, ilta- ja yotyolisat
Vuorotyolisa
1. Vuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan vuorotyélisana

Lahinna 1.2.2018 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien

iltavuorolisa 119 senttia/tunti
yovuorolisa 223 senttid/tunti

2. Jos tydntekijan saanndllinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaan
kello 16.00 ja 24.00 vélisenad aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata-
tai halytysluontoista ty6ta, maksetaan em. kellomaarien valille sattu-
vilta tyétunneilta iltavuorolisan suuruista iltatydlisaa ja kello 00.00 ja
06.00 valille sattuvilta tyétunneilta yévuorolisan suuruista yo6tyolisaa.

Paikallinen sopiminen vuoro-, ilta- ja yotyolisista

3. Vuoro-, ilta- ja y6tyolisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toi-
sin.

17 §Siirto toiseen tyohoén
Alemmin palkattu tyo

1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretdan toiseen omaa tyo-
tdan alemmin palkattuun ty6hon, hénelle maksetaan talldin entisesta
tydstaan sovittu henkildkohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta,
minka jalkeen palkka maarittyy sen tydon mukaan, jota tydntekija suo-
rittaa.

Korkeammin palkattu tyo

2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija
pystyy heti suorittamaan tata ty6ta seka tyon laatuun etta tyétehoon
nahden samalla tavalla kuin tata ty6ta varsinaisesti suorittava, hanelle
maksetaan heti uuden tydén mukainen palkka.
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18 §Palkanmaksu

1. Liitot suosittelevat, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Ellei
paikallisesti toisin sovita, palkat maksetaan sovittuina palkanmaksu-
paivina vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa. Muuttuvat palkanosat,
kuten tuntiperusteiset lisat ja ylityon palkat voidaan maksaa ja palkat-
tomat poissaolot voidaan kasitellda kerran kuukaudessa. Jos palkan-
maksupaiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan
edellisena arkipaivana.

Mikali tyopaikalla siirrytddn kuukausipalkkaan 19 §:n mukaisesti, voidaan
palkka maksaa kerran kuukaudessa.

Poytakirjamerkinta:

Muuttuvilla tuntiperusteisilla palkanosilla tarkoitetaan erikseen
laskettavia tuntiperusteisia lisia, esim. vuorolisia, erityisolosuh-
delisia, lisa- ja ylitydn perus- ja korotusosia, sunnuntaitykoro-
tusta, suurjuhlapyha- ja suurjuhlapyhan aaton korvauksia seka
viikkolepokorvauksia.

2. Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivan palkka sisaan.

TyOsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdantyvat saatavat on mak-
settava viimeistaan paattymispaivaa seuraavana tyopaivana. Purkuta-
pauksissa saatavat on suoritettava kolmen tyopaivan kuluessa tydsuhteen
paattymispaivasta ja tydsuhteen purkautumistapauksissa kolmen tyopai-
van kuluttua siita, kun paatds tydsuhteen purkautumisesta tehdaan.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydsuhteen paattyessa eraanty-
neet saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

3. Tydntekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalas-
kelma kirjallisesti tai sdhkoisesti.

Poytéakirjamerkinta:

Ennen siirtymista sahkoiseen palkkalaskelmaan, tydnantaja tie-
dottaa muutoksen ajankohdasta ja huolehtii, etta tyontekija
osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa palkkalaskelman.
Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

4. Palkasta pidatetdan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mu-
kaan velvollinen tai oikeutettu.
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5. Muistutukset maksettua palkkaa vastaan saatuun rahamaaraan nah-
den on tehtava palkanmaksutilaisuudessa.

6. Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoilla sovitaan palkan maksamisesta ra-
halaitoksen valityksella.

19 §Kuukausipalkka
Kuukausipalkkaan siirtyminen

1.  Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi, kerrotaan voimassa ole-
vaa tuntipalkkaa luvulla 169.

Kuukausipalkan osittaminen

2. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmak-
sukaudelta, saadaan kuukausipalkkaisen tydntekijan tuntipalkka ja-
kamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvassa kol-
mivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa
luvulla 155.

20 §Keskituntiansio

Yrityksissa, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on
laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siitd syysta, ettd yrityksen
kaytdssa on pelkastaan aikapalkka, ei ole velvollisuutta ottaa kayttéon
seuraavassa kuvattavaa keskituntiansiota. Talloin esimerkiksi ylityotilan-
teessa korotetaan kaikkia palkan osia.

Laskentajakso

1. Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetdan las-
kentajaksona joko edellistd palkkakautta tai edellistd vuosineljan-
nesta.
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Tuntipalkkainen tyontekija

2. Tyontekijan saannollisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta
hanen laskentajakson aikana aika-, urakka- seka osaurakka- ja palk-
kiotydssa tybajalta saamansa ansio mahdollisine palvelusaikalisi-
neen, erittdin raskaan ja erittain likaisen tydn, poikkeuksellisen vai-
kean ja vaarallisen tyon seka vuorotyon lisineen vahennettyna ylityo-
korvauksella seka sunnuntaityokorotuksella ja suurjuhlapyhakorvauk-
sella seka suurjuhlapyhan aaton korvauksella jaetaan laskentajakson
aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuorotydta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuoroty6ta tekevan
tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa ei taman ansiosta kuitenkaan
vahenneta sunnuntaitydkorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija

3. Kuukausipalkkaisen tydntekijan keskituntiansiota laskettaessa kiin-
tedd kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yh-
teen laskenta ajanjaksolta tyontekijalle maksettavaksi sovitut kuukau-
sipalkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tunti-
maaralla, joka keskeytymattdomassa kolmivuorotyéssa on 155 ja
muissa tyéaikamuodoissa 159.

Jos tydntekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi palk-
kio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisia, lasketaan naita vastaava keskitunti-
ansio-osa kohdassa 2 maaritellylla tavalla.

4. Jos saanndllisen tydajan keskituntiansio on henkildkohtaista tunti-
palkkaa pienempi, kaytetdan laskentatekijana henkildkohtaista tunti-
palkkaa.

Keskituntiansion kayttoajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansi-
oita kaytetaan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota,

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen
keskituntiansiota,
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- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan
alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautu-
essa kahdelle ylld mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljan-
nekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara
saannollisia tyétunteja.

Keskituntiansion kaytto

6. Keskituntiansiota kaytetdan tuntipalkkaisten tyodntekijdiden perus-
palkkana tyéehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten
esimerkiksi yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausi-
palkkaisilla tydntekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa an-
sion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:

Jos tydntekijalle ei voida maarittdd keskituntiansiota edellisen
palkkakauden tai edellisen vuosineljanneksen mukaan esimer-
kiksi pitkaaikaisen sairausloman, aitiysloman, vuorotteluva-
paan, vahaisten tydtuntien tai muun vastaavan syyn johdosta,
kaytetdan keskituntiansion maarittelyyn edellisen kokonaisen
palkkakauden keskituntiansiota mahdollisilla yleiskorotuksilla
korotettuna tai vastaavan tydntekijaryhman voimassa olevaa
keskituntiansiota.

Samoin voidaan menetella, jos henkilokohtainen keskituntian-
sio poikkeaa kohtuuttomasti ja aiheettomasti ilman noudatet-
tuun ty6aikamuotoon (esimerkiksi vuorottajat ja tuuraajat), tyo-
tehtavaan tai suorituspalkkatyohon liittyvaa perustetta vastaa-
van tyontekijaryhman voimassa olevasta keskituntiansiosta.
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IV ERINAISET KORVAUKSET
21 §Arkipyhdkorvaus
Arkipyhdkorvaus

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiais-
paivalta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, vapun-
paivalta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulupai-
valtd jaliempana mainituin edellytyksin arkipyhakorvauksena 8 tunnin
palkka, mikali mainitut arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyépaiviansa.

Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyésuhde
on yhtajaksoisesti kestanyt vahintdan kolme (3) kuukautta ennen ko. arki-
pyhaa ja edellyttaen, etta tydntekija on ollut tydssa tydajan tasoittumisjar-
jestelman mukaisesti viimeisena arkipyhaa edeltédneena ja myos sen jal-
keen lahinna seuraavana tydpaivana tai toisena naista paivista, jos pois-
saolo on johtunut tyénantajan luvasta, lomautuksesta, raskaus- tai van-
hempainvapaasta (voimassa 1.8.2022 alkaen) tai poissaolo on perustunut
tydehtosopimuksen sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

Poytakirjamerkinta 1:

Tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan lyhennys-
paiva seka alkava tai paattyva vuosiloma siirtavat edellisen
kappaleen tarkoittamaa edellytyspaivaa.

Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjan-
tain véliseen aikaan sijoittuva arkipyha jaa tyéntekijan vuosiloman, enin-
tdan kolme kuukautta ennen arkipyhda kestaneen sairauden, taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista johtuvan enintdan kaksi viikkoa arkipyhaa
ennen kestaneen lomautuksen tai tydnantajan kustantaman koulutuksen
ajalle.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai ly-
hennettyjen tydviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon
jakso, kun varsinaisia lomautuspaivia on tallaisen lomautusjar-
jestelyn alkamisen jalkeen kertynyt kahta viikkoa vastaava
maara.
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Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhakorvausta makseta. Mikali
tyéntekija on tydssa em. paivina, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin
muulla perusteella, ei arkipyhdkorvausta suoriteta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edella olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tyOs-
kentelevalle arkipyhdkorvaus maanantain ja perjantain valille
sijoittuvalta arkipyhalta riippumatta siitd onko kyseinen paiva
tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen ty6- vai vapaapaiva.

Mikali tyontekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palk-
kaan, maksetaan itsenaisyyspaivalta arkipyhakorvaus taman pykalan mu-
kaisesti.

22 §Suurjuhlapyhékorvaus
Suurjuhlapyhdkorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkdperjantain-, | ja |l paasiais-, vappu-, hela-
torstai-, helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka | ja Il joulupaivana
maksetaan kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille kyseessa olevana
paivana tyossa oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnun-
taitydkorotus. Mikali se esimerkiksi noudatetun tyévuororytmityksen, tyo-
vuorokauden vaihtumisajankohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeel-
liseksi, voidaan em. suurjuhlapyhdkorvauksen maksamisajankohdasta
paikallisesti sopia toisinkin.

Poytakirjamerkinta:

Suurjuhlapyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voi-
daan paikallisesti sopien siirtaa.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotyOssa tai saanndllisessa
ilta- tai yotydssa tyoskenteleville suurjuhlapyhan aaton korvausta ilta- ja
ybévuoron ajalta 100 % ja aamuvuoron ajalta 20 % keskituntiansiosta. Kor-
vaus ei sisalld mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

Paivatyossa tydskenteleville tyontekijoille maksetaan em. aattopaivina ko-
rotus, jonka suuruus on 20 % keskituntiansiosta ty0ajan tasoittumisjarjes-
telman mukaiselta sdannolliselta tydajalta. Ylitydajalta korvausta ei mak-
seta. Korvaus ei sisélla mahdollista sunnuntaitykorotusta.
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23 § Matkakustannukset ja paivarahat
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella
1 Yleisid maarayksia

Tyotehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enem-
paa kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdolli-
suudet, henkilékohtaisten asioiden hoitomahdollisuudet tybkomennuksen
aikana ja muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittdd ennen matkalle 1&htda.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu jatkuvasti
tydskentelemaan eri tydpaikoilla, tulee tydonantajan tyohonoton yhtey-
dessa selvittaa tyontekijalle, mika on hanen vakinainen tydpaikkansa tata
pykaldaa sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden
olennaisen muuttumisen johdosta tulee tyénantajan antaa tydntekijalle
vastaava selvitys.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valittmasti ko-
mennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnos-
taan ja paattyneeksi silloin, kun han palaa tydpaikalleen. Ellei tyontekija
voi palata tyopaikalleen saanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka
paattyneeksi silloin, kun han palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa
kuin vakinaisen tydpaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikka-
kuntaa.

Tydékomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa yopymista
seka oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintaan 14
kalenterivuorokautta.

Pitkd tydkomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla
paikkakunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.
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limoitusvelvollisuus tyokomennuksista

Lyhyesta tybkomennuksesta ilmoitetaan tydntekijalle viimeistaan kolman-
tena matkaa edeltavana paivana.

Pitkasta tybkomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viilkkoa ennen
matkan alkamista, kuitenkin viimeistaan kolmantena matkaa edeltavana
paivana.

Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetdan tydntekijalle mat-
kaan liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyénan-
tajan toimesta tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakun-
nalla.

Edellda mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tyén-
tekijan osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hdnen normaalit tyéteh-
tavansa muuten edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita
tydkomennuksia tai milloin on kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.

Poytakirjamerkinta 1:

Tydkomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyo tai mat-
kan aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen
tyontekijan sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellytta-
vat valitdnta 18htdd komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen
a. Matkakustannusten korvaus

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, seka milloin
matka tapahtuu y6n aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytosta on ennen matkaa sovittu, maksetaan siita seka
tybnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
verohallituksen vuosittain verovapaaksi vahvistama korvaus.

b. Matka-ajan korvaus
Matka-ajan korvausta maksetaan enintaan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa sdanndllisena tydaikana tehdysta tyosta
maksetaan yhteensa enintdan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.
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Saanndllisena tybaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion
mukainen korvaus ja muilta ko. tyévuorokauteen sijoittuvilta matkatun-
neilta 85 % keskituntiansiosta.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiseltd 8 matka-
tunnilta keskituntiansion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 %
keskituntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00—
7.00 valiselta ajalta edellda mainittua korvausta suoriteta.

c. Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemis-
paikka on yli 55 kilometrin etdisyydelld tyontekijan vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, seuraavasti:

- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta enin-
tédan 10 tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta,
joka kasittda vahintédan 2 ja enintdan 6 tuntia, maksetaan osapaiva-
raha.

Matkavuorokausi on enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa
tydntekijan lahtiessa tydmatkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuo-
rokausi paattyy tyontekijan palatessa tydmatkalta tyOpaikalleen tai asun-
nolleen.

Jos tyOntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hin-
taan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. lImai-
sella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.
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d. Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakinaisesta tyo-
paikasta ja asunnosta, maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja

- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvaus, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinai-
sella tydpaikallaan tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta ilmaista ruo-
kaa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tydpaikalta kesken tydpaivan, mak-
setaan tydntekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edella
mainittua lyhyemmaltakin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tdssa kohdassa
tarkoitettu tyd matkoineen on kestéanyt vahintdan 12 tuntia ja han sen takia
voi palata kotiinsa vasta mydhaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset
toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos
valittdmasti ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt ty6tunnit.

Poytakirjamerkinta 2:

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin,
joissa tyontekija joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tyopai-
koilla silloin, kun nama tydpaikat ovat samalla paikkakunnalla
tai muuten lahella toisiaan ja ruokailumahdollisuudet ja -olosuh-
teet ovat nailla tyopaikoilla vastaavia.

e. Yopymiskustannukset

Paivarahan lisaksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko ma-
joittumiskustannusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja kor-
vaa tydkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyénan-
tajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti.
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Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yématkaraha suori-
tetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
tydntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut ma-
joittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen laheisyydessa saata-
vissa asuntoa ja tydntekija tdman vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin
etaisyydella tydmaalta, maksetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuk-
sista. Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissa kulkuneu-
voissa perittdvan maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyh-
teyksien puuttuessa joudutaan kayttdmaan omaa autoa, sovelletaan
oman auton kayttda koskevaa sopimuskohtaa.

Kotimatkat eraina juhlapyhina

Jos komennus on ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa kestanyt yh-
tajaksoisesti vahintaan 6 viikkoa, on tyontekija oikeutettu matkustamaan
kotiinsa, mikali tyon tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta.
Ko. matkoista aiheutuvat kustannukset tytnantaja korvaa taman pykalan
mukaisesti.

Poytéakirjamerkinta 3:

Tybehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset
ja niiden perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana vero-
hallituksen vuosittaisten ko. korvauksia koskevien paatdsten
mukaisesti.

3 Matkustussaanto

Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustussaanto, jolla voidaan poiketa
taman pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustamisen korvaami-
nen kokonaisuutena ottaen vastaa tdman pykalan tasoa.
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24 §Ulkomaantyo
1 Yleiset maaraykset

Ulkomailla tehtdvan matkatydn tyéehdoista sovitaan tyénantajan ja tyén-
tekijan valilld ennen matkan alkamista. Edelld mainitut ehdot tulisi sopia
kirjallisesti niin, ettd ne paasaantdisesti vastaavat kotimaassa vastaa-
vassa tydssa sovellettavia tydsuhteen ehtoja.

Jos ulkomailla tehtava ty6 pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tyodntekijéiden tavanomaista suuremman lukumaaran ja mui-
den seikkojen perusteella sita edellyttaa, liitot voivat sopia projektiluontei-
sen tyon tybehdoista erikseen taman pykalan maarayksista poikkeavasti.

Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaa tule maarata ilman hanen suos-
tumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus
edellyttdd matkustamista myds ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtaviin
tdma on aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole tuotannon teknis-
ten syiden vuoksi kiireellinen. Osapuolet toteavat, ettd liittojen valilla on
laadittu suositus koskien niitd seikkoja, joista ulkomaan komennukselle
lahdettdessa on sovittava tai jotka muuten on tarpeen mukaan selvitet-
tava.

2 Paivaraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tydntekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan
tai molemmat, vahennetdan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi
katsotaan talléin 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla
tehtavan tyon tyéehdoista maarataan tastd tyéehtosopimuksesta poik-
keavasti edellyttéden, ettd matkustussddnnén mukaisten etujen on paikal-
lisella sopimuksella todettu kokonaisuutena ottaen olevan saman tasoiset
kuin tassa tydehtosopimuksessa on ulkomaan tyén osalta maaratty.

57



Tybehtosopimus

25 §Muita korvauksia
Vaalit

1. TyOnantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mu-
kaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle
tydntekijalle sen ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta
vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu hanen tybaikanaan.

Merkkipaivat

2. Tydntekijalld on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa ty6sta silloin, kun kyseinen paiva
sattuu hanen tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiseksi tyopaivakseen.

Kutsunta

3. Tydnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyénteki-
jalle hanelle siitd aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

4. TyoOnantaja maksaa tyOntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myés niihin, jotka pelastus-
lain nojalla koulutetaan vaestdnsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkidis- ja parisuhteen rekisterointipaivat

5. Tydntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyéstda omana vih-
kidispaivanaan tai parisuhteen rekisterdintipdivana seka laheisen
omaisensa hautauspaivana, joka voi olla myds uurnanlaskupaiva.
Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, rekisterdidyn
parisuhteen toista osapuolta ja samassa taloudessa asuvaa avopuo-
lisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan,
veljidan ja sisariaan seka avopuolison tai rekisterdidyn parisuhteen
toisen osapuolen vanhempia.
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V  SOSIAALISET MAARAYKSET
26 §Sairausajan palkka
Karenssipaiva

1. Tydnantaja maksaa tydntekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvi-
tyksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
ty6ta, sairausajan palkkana tédyden palkan toisen sellaisen sairaus-
paivan alusta, joka tytssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos tyontekijd sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30
kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sai-
rausajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksami-
nen ilman karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden
osalta ole tullut tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan il-
man karenssipaivaa, kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksu-
jakso paattyy.

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyodntekijan tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveys-
laakarin laakarintodistuksella. Muun laakarin kuin tybterveyslaakarin an-
tama todistus tydkyvyttdmyydesta riittdad perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyoterveyslaaka-
rin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaa-
karin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyon, omalaakarijarjestelman
kayttamisen tai muun perustellun syyn vuoksi tyéterveyslaakarin kaytto ei
ole mahdollista.

Korvausjakso

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyo-
paivilta, kuin seuraavasta kay ilmi:

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson pituus
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivind
vahintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa
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Jos henkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan ku-
luessa, kasitelladn poissaoloja yhtena sairautena. Jotta saman sairauden
uusiutumista voidaan pitdd uutena sairautena, tulee tyontekijan tyosken-
nella tydvuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripdivan ajanjaksolla. Tahan
ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

Alle 1 kuukauden tyésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyénantaja sairausajan
palkkana 50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin
enintaan niilta tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka
ovat tyokyvyttdomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pitui-
sen ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja
my6s muutoinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tydntekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipaivan poistuminen
Sairausajan palkkaa maksetaan myos karenssipaivalta, mikali

- tydntekijan tydsuhde ennen tydkyvyttdomyyden alkua on yhdenjaksoi-
sesti kestanyt vahintaan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys on jatkunut kauemmin, kuin sai-
rastumispaivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tydkyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta.

Sairastuminen kesken tyopaivan

Jos tyontekijan tydkyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan tai -vuoron, mak-
setaan hanelle palkkaa tyépaivan tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epaaminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaan-
saanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamallaan tai muulla térkealla tuottamuksella.
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Vahennykset

3.

Sairausajan tai aitiysvapaan palkasta vahennetdan, mita tyontekija
saa saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjak-
solta paiva- tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella. Tyénantajalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta vahentaa ko. korvausta sairausajan tai aitiysvapaan palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle hanen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai
aitiysvapaan palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tydntekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai ai-
tiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maa-
ran takaisin tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itses-
tdan johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oi-
keus vahentaa sairaus- tai aitiysvapaan palkasta se paivaraha tahi
sen osa, mika tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suoritta-
matta.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tyénantaja on velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairaus-
ajan palkan ehdolla, etta sairauskassa vapautetaan suorittamasta ha-
nelle sairausavustusta silta ajalta jolta tyénantaja 1. kohdan mukai-
sesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheut-
tama tyokyvyttdémyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydénantaja 1. kohdan
nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa
saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

Jos tyOpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja
voi toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa
maksaa myo6s 1. kohdan edellyttdman sairausajan palkan ja tyénan-
taja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena ole-
vasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta
aiheutuvia kustannuksia.
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limoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyOnantajalle sai-
rastumisestaan.

Sairausajan palkan maksujarjestelman menettelytapaohjeet
Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyén-
antajan hyvaksymalla laakarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta
johdu.

- Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan, mikali Iaakari on kirjoittanut
todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sai-
rausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittdmaa ladkarintodis-
tusta, on hanella oikeus osoittaa tydntekija nimetyn laakarin tarkastet-
tavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa 1aakarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todis-
tus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epaselvyydet on selvitettdva paikallisesti asianosaisten
kesken. Mikali tama ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitse-
van normaalin neuvottelujariestelman valityksella sairaslomatodistuk-
sia kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

Palkkaetujen vaarinkaytto on tyosopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdan vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa liséksi johtaa
tydsopimuslain saanndsten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen paat-
tamiseen.
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Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle ennen tyévuoron
alkua, milloin se on mahdollista

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen
tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo ennen tydvuoron al-
kua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Ta-
han liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tie-
toon. Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tydvuo-
ron alkaessa tiedetdan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissa-
olotapauksessa ty6t sina paivana jarjestetaan.

- Milloin tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta sairastumi-
sestaan ty6nantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus ai-
kaisintaan sinad paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentéaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapa-
turmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen kehitty-
mista ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuo-
tannollisten ongelmien selvittamiseksi.

- Tyobnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tydntekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maa-
raysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

Korvaava ty6

Tyontekija ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa seka tarvittaessa tyoter-
veyshuollon asiantuntija selvittavat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa
korvaavaa ty6ta. Korvaavan tydn pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mah-
dollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Ti-
lanteesta riippuen korvaavan tydn tekemisen sijaan tydntekijalle voidaan
jarjestaa koulutusta.
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27 §Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytéakirjamerkinta 1:

Sairausvakuutuslain mukaan aitiysvapaan pituus on 105 arki-
paivaa ja vanhempainvapaan pituus enintdan 158 arkipaivaa.
Lapsen isélla on liséksi oikeus 1-18 arkipaivan mittaiseen enin-
tdan neljdssa osassa pidettavaan isyysvapaaseen milloin ta-
hansa aitiys- tai vanhempainrahakaudella. Liséksi isalla on tie-
tyissa sairausvakuutuslain 23 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa oi-
keus isyysrahaan enintdan 12 arkipaivalta.

Aitiysvapaan palkka

2. Tydntekijalle, jonka tydésuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta
ennen synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkan ja paivara-
han erotus 26 § 1. kohdan mukaisten ajanjaksojen ajalta tydsopimus-
lain 4. luvun 1 § perusteella tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lu-
kien.

Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan saan-
nollisen tydajan palkan ja paivarahan erotus. Isyysajan palkan mak-
sussa noudatetaan samoja saannodksia kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta ai-
tiys- ja isyysrahan suuruudesta seka perhevapaauudistuksen

voimaantulon jalkeen vastaavien perhevapaata koskevien pai-
varahojen selvittamista.
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Adoptiovapaa

4. Tyontekijan adoptoidessa lapsen ja ollessa sairausvakuutuslain mu-
kaisesti oikeutettu adoptiovanhemman vanhempainrahaan, makse-
taan adoptioaidille palkan ja paivarahan erotusta 27 §:n 2. kohdan
mukaisesti ja adoptioisélle 27 §:n 3. kohdan mukaisesti. Edellytyk-
sena on, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi
kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista.

Kokonaissuunnitelma

5. Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa saadetyn mu-
kaisesti.

6. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla
tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tyéhon.

28 §Sairaan lapsen hoito
Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen

Tyontekijan oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tyésopimuslain
4 luvun 6 §:n mukaan.

Palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akilli-
sesti sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henki-
Ille, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai isan kanssa,
taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukainen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valtta-
mattdmasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta
poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
mista koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Edelld sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen seka yhteishuolta-
juuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huolto-
vastuullisista.
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Poissaolo on sallittu myds puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoitoa
tai hoitamasta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettéd han on sai-
raalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanella on toisella paikkakunnalla ta-
pahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen lasnéolo oppitun-
neilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava
selvitys esteellisyydestd esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkil6-
kunnan todistuksella.

Vaikeasti sairas lapsi

TyOntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdksessa n:o
1315/89 tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa ty0sta osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen so-
vittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Poytéakirjamerkintdja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairau-
desta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvi-
tys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omak-
sutun kaytannén mukaan vaaditaan tyontekijan omasta sairau-
desta.

Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lap-
sen sairaudesta. Jos kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tydnte-
kijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tdman tulee
riittdd myods lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissa-
olon selvittdmiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttdmaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi.

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille,
isalle tai jommankumman kanssa vakituisesti samassa talou-
dessa asuvalle lasta huoltavalle henkildlle. Edellytyksena pois-
saololle on molempien huoltovelvollisien ansiotydssa olo tai se,
ettad huoltovelvollinen on estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoita-
masta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettd han on
sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanella on toisella paik-
kakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pa-
kollinen lasnaolo oppitunneilla tai huoltovelvollinen osallistuu
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tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava selvitys esteellisyy-
desta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkildkunnan to-
distuksella. Lahtokohtana on, etta tydntekijan tulisi ensisijaisesti
pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mah-
dollisuutta, voi jompikumpi hoitovelvollisista jaada hoitamaan
lasta.

Poissaolotapauksissa tyontekijaltd vaaditaan selvitykseksi
poissaolon valttamattomyydesta tieto lapsen hoitopaikan seka
samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdolli-
suudesta ja sopivuudesta tehtdvaan. Tydnantajalle ei tarvitse
antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoi-
tajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lap-
sen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruk-
sia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tydpaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijalle
tulee korvata poissaolotapauksessa palkka tyéehtosopimuksen
mukaisesti. Yleensa tdama merkitsee sitd, ettd tydntekija saa
lapsen sairastumispaivalta palkan tyovuoronsa loppuun asti.
Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman en-
simmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tyéehtoso-
pimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia

4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteri-
paivan kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pi-
deta kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle
30 kalenteripdivan valein samassa perheessa. Myoskaan tyon-
tekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumista-
pausta.
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5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tar-
koitetaan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa.
Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon muun muassa hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oi-
keutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta.
Sairasta lasta ei voida aina jattda yksin sairauden jatkuessa pi-
tempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuolta-
jaksi myo6s henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioero-
paatosta tai paatosta rekisterdidyn parisuhteen purkamisesta
pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan tai
rekisterdidyn parisuhteen toisesta osapuolesta seka henkild,
jonka puoliso tai rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli on
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

7. Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydénantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perak-
kain, varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus il-
man palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta sii-
hen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan
kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

8. Sairasta lasta ei voida aina jattda yksin sairauden jatkuessa
yli neljan paivan ajan.

Naissa tilanteissa tyontekijan oikeus saada vapaata sairaan
lapsen hoitamiseksi maaraytyy tyésopimuslain 4 luvun 7 §:n
(poissaolo pakottavista perhesyistd) ja 4 luvun 7 a §:n (poissa-
olo perheenjasenen tai muun ldheisen hoitamiseksi) mukai-
sesti.
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29 §lL adkarintarkastukset
Lakisaateiset terveystarkastukset

Tyonantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettaa
tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystar-
kastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Muut ldakarintarkastukset
Tyobnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai ta-
paturmatapauksissa, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat
laakarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan
myos aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi
suoritettu ladkarintarkastus seka raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset
ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja &akillisen
hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston asetuk-
sen mukaiset syOpaseulonnat.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle.
Jos tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista. Tydntekijan on esitettava selvitys laakarintarkastuksesta,
odotus- ja matka-ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rin-
nastetuissa tapauksissa myo0s siita, ettei han voinut saada vastaanottoa
tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehtosopimuksen sairaus-
ajan palkanlaskentasdantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastus-
ten osalta maksetaan matkakorvaukset tyéehtosopimuksen matkakor-
vauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

69



Tybehtosopimus

30 §Tyoturvallisuus

1.

TT:n ja SAK:n valista tydturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
tydjarjestyksineen noudatetaan taman tydehtosopimuksen osana.

Taman ohella tydnantaja noudattaa tyéturvallisuudessa seka tapa-
turma- ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tyo-
suojeluviranomaisten antamia ohjeita.

Kun kemikaaleja otetaan tydssa kayttoon, tydnantajan on selvitettava
missa maarin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteista
seka turvalliseen kayttoon liittyvasta tiedottamisesta tyontekijoille. Eri-
tyisesti on annettava opetusta kayttoturvallisuustiedotteista ja pak-
kausmerkinnoista.

Tyéturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttdmiseen ja tydnopastuk-
seen sisallytetdan tarpeelliset yritykseen ja tyotehtaviin liittyvat ympa-
ristdnsuojeluasiat.

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikassa, jossa ei lainsaadanndn nojalla
ole perustettava tydsuojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yh-
teistoimintamuodosta ole paikallisesti sovittu, pidetdan tyénantajan
koolle kutsumana vahintaan puolivuosittain tydsuojelun yhteistoimin-
takokous. Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tyopai-
kan ymparistéasioita, arvioidaan olosuhteita ja tydokykya yllapitavaa
toimintaa sekd asetetaan kehittdmistavoitteita.

Tyontekijoitd kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutet-
tua ole valittu, niin tyéntekijoitd edustaa paaluottamusmies tai muu heidan
valitsemansa henkild.

31 §Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jota toteu-
tettaessa noudatetaan keskusjarjestdjen EK:n ja SAK:n antamia ohjeita.
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32 §Vuosiloma

Loman pituus

1.

Tyontekija saa vuosiloman tai sitd vastaavan vapaa-ajan vuosiloma-
lain mukaan. Tyontekijalld on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla, jonka
tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus
saada taltd lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valista loma-
palkkasopimusta.

Vuosiloma annetaan lomakautena, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta 1:

Keskeytymattdomassa vuorotydssa vuosiloma tai sen osa voi si-
joittua tydajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoi-
hin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos lomakautena 2.5. — 30.9. vélisena aikana annettavaan lomajak-
soon sisaltyy sunnuntaiden lisaksi muita lakisdateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia paivia, maaraytyy tyéehtosopimuksen 9 § 2. kohdan
tarkoittama tybaika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.

Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan oi-
keutetuillekaan pitemmalta ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lo-
maa.

Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi ja tydntekija, jolla ei ole oikeutta
lomaan tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestaa, haluaa tehda
tyota tana aikana, pyritaan sitéd hanelle mahdollisuuksien mukaan jar-
jestamaan.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan tai osa siita
maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.
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TyoOssaolopaivien veroiset paivat

Tydehtosopimuksen 7 §:n mukaiset tydajan tasaamisvapaat ja 8 ja 9 §:n
mukaiset vuorovapaat seka tydehtosopimuksen 28 §:n mukainen lapsen
akillisesta sairastumisesta johtuva palkallinen poissaolo luetaan tydssa-
olon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Lomaltapaluuraha

6.

10.

11.

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa tydhdn heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hanen taman tyéehtosopimuksen mukai-
sesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske edella maaritellyt lo-
maltapaluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, jos tydntekija valittdbmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa
on ollut pois tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §
2. momentissa mainitun syyn takia.

Tybsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lo-
maltapaluurahan maksamiselle on, etta tyontekija palaa tyéhén hoi-
tovapaalta tyosopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myo-
hemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, var-
hennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyon-
tekijalle seka tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jal-
keen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- tai vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttdmalla tavalla.

Jos tyOntekijan maaraaikainen tydsuhde tai toistaiseksi voimassa
oleva tydésuhde muusta kuin hanesta itsestdan johtuvasta syysta
paattyy lomakauden (2.5.—30.9.) aikana, maksetaan hanelle lomalta-
paluuraha kesken jaaneen tai kokonaan pitamatta olevan, edellisen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ansaitun kesaloman
osalta.
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12. Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin

tyontekijan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan. Jos vuosiloma
on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitad vastaava osa
lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yh-
tena tai useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan mak-
settu viimeistdan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.
Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tar-
koitetulla tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tyo-
suhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin on siihen tdman tyéeh-
tosopimuksen mukaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaami-
sesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa.

33 §Ruokailu- ja vaatesuojat

1.

Kullekin tydpaikalle tai sen valittdmaan laheisyyteen varustetaan tar-
koitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka
pidetdan tydnantajan toimesta puhtaina ja lampimina. Samoin vara-
taan kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

Raikasta vetta pidetaan tydntekijain saatavana.
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VI LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA AM-
MATTIOSASTO

34 §Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Liittojen valistd yleissopimusta noudatetaan tdman tydehtosopimuksen
osana.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat
1.4.2020 lukien seuraavat:

Tyontekijoiden Vapautus h/vikko  Korvaus/

maara euroa/kk
-20 1,5 79
21-30 6 79
31-40 7 79
41-60 8 103
61-80 1 103
81-100 12 113
101-140 15 134
141-180 18 143
181-220 20 143
221-260 27 155
261-320 28 155
321-420 32 178
421- kokonaan 179
vapautettu

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tydpaikan tyontekijain lukumaara valittbmasti ennen paaluotta-
musmiesvaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien
jalkeen. Tyontekijoiden lukumaaraan ei kuitenkaan lasketa alle 3 kuukau-
den maaraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Taman mukaan todetun va-
pautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paatoimisen paaluottamusmiehen peruspalkan tulee vahintdan seurata
sen ammattiryhman palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan va-
lituksi paaluottamusmieheksi.
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Paaluottamusmiehen tassa pykalassa tarkoitettua palkkakehitysta ja va-
pautustarvetta tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa paikallisesti sovit-
tavalla tavalla.

35 § Ammattiosaston kokoukset

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla ole-
valla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myoOs viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestdd kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyépai-
kan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen sovel-
tuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvotel-
tava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi. Kokouspaikkaa va-
littaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyéturvallisuudesta,
tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta sekd kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjes-
tajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajillda on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

e) Teollisuusliitto ry:n toimihenkildlla on oikeus, sovittuaan siitd ensin
tydnantajan kanssa, kayda tutustumassa olosuhteisiin tdman tyéehto-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla tydpaikalla.

36 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tydntekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuk-
sen (perintdsopimuksen), tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Te-
ollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittdd ne erapaivaan mennessa Teolli-
suusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Tydntekijan liittdmiseksi jarjestel-
maan tyénantaja ja tyontekija tekevat jasenmaksujen perintdsopimuksen.
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Jasenmaksu peritdan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta
ammattiosaston tai Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi ker-
rallaan ilmoittaman perintakausittain yhdensuuruisen %- tai €-maaran mu-
kaan. Peritysta jasenmaksusta annetaan tieto tyontekijalle palkkalaskel-
massa tai muulla vastaavalla tavalla. Ty6nantaja toimittaa kaksi kertaa
vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jdsenmaksuja hoitavalle ta-
holle selvityksen pidatetyista jasenmaksuista liiton antaman ohjeistuksen
mukaisesti.

Tehdysta perintdsopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyénteki-
jalle, tydnantajalle, luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tyésuhteen
paattyessa tyontekija ilmoittaa perintdsopimuksen paattymisesta Teolli-
suusliitto ry:lle. Tydnantaja ilmoittaa tydntekijan tydsuhteen ja perintasopi-
muksen paattymisesta seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan ja-
senmaksuselvityksessa.

Jasen ilmoittaa tydésuhteen aikana paattyvasta jasenmaksuperinnasta tai
palkattomasta jaksosta tydsuhteen aikana Teollisuusliittoon.

37 §limoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja tiedonantoja saa-
daan tehdasalueella kiinnittda vain tydnantajan sita varten osoittamille il-
moitustauluille. limoitukset eivat saa olla ristiriidassa taman tyéehtosopi-
muksen kanssa eivatka tydnantajaa tai hanen edustajaansa loukkaavia.

VIl NEUVOTTELUJARJESTYS
38 §Henkilokohtaiset tyésuhdeasiat

Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tydntekija ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikén
luottamusmiehen ja ty6nantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei
asiaa nainkaan saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siir-
taa sen paaluottamusmiehen hoidettavaksi.

39 §Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti
sopia toisin tdman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tydnantajan ja tydntekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa
seka kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijéitd. Sopimus on sol-
mittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitéa pyytaa. Milloin sopimus
on tehty kirjallisena, se on tydéehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan sen-
kin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa ty6-
ryhmaa koskevasta asiasta, sovitaan siita luottamusmiehen
kanssa

Liitot suosittelevat, ettd pysyvaisluonteiset sopimukset laadi-
taan kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan sopimusneuvot-
telujen kannalta tarpeelliset tiedot mahdollisimman hyvissa
ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

Vuoropuheluun liittyvéat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyd tydpaikalla luo
edellytykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden paranta-
miselle, kilpailukyvylle ja tyollisyydelle seka hyvalle tydilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tyopaikko-
jen sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilme-
tessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja
pyytaa apua. Tavat, joilla yhteisty6ta kehitetaan, katsotaan taman jalkeen
kunkin ty6paikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan
kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yh-
teista ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.
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Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn,
tyollisyyden tai tydhyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina on-
nistumatta, neuvotteluosapuolet voivat pyytaa yhdessa tai yksin molem-
pien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paa-
semiseksi. Tavoitteena on, etta sopimisen haasteisiin saadaan apua mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan vii-
vytyksetta.

Liitot voivat myos auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla ty6ehtosopimuk-
sen ja tydlainsdadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen rat-
kaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallisten osapuolten sopimusvapau-
teen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

- Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakko-
luuloja.

- Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

- Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimi-
sen taustoista ja tavoitteista.

40 § Erimielisyyksien sovittelu
Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyGnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyyttd tdman sopi-
muksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on ty6paikalla pyrittava sovin-
toon neuvottelemalla tydnantajan ja tyéntekijan kesken. Neuvottelut
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa siita,
kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta vii-
vytysta valttaen.

2. Elleiedellad 1. kohdassa mainittua asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osa-
puoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selos-
tettu erimielisyyttd koskeva asia seka molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molem-
mille paikallisille osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen valisissa neuvotteluissa ole voitu selvittaa,
voidaan saattaa ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.
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VIII ERINAISET MAARAYKSET
41 §Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuus-
toon, hallitukseen tai ndiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta,
tydehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen jaosto, tydymparisto- ja tasa-arvo-
jaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja vapaa-ajan jaosto), on
oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen naiden hallintoelimien vi-
rallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan viivytyksetta ja esi-
tettava asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta. Selvi-
tys voi olla esimerkiksi virallinen kokouskutsu, josta ilmenee minka elimen
kokous on kyseessa, aika ja paikka.

42 §Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

Tydnantaja voi osoittaa tydntekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan li-
saksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto-
tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tyopaikalla tai tydbnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia
kehittdmistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saannodllisen tydajan palkkaa vas-
taava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro pi-
tenee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enin-
tdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan
toteuttaa myods kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta
ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopi-
muksen maarayksia.

Poytéakirjamerkinta:

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tydpaikan ulkopuo-
lella, matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 23 §:n maarayksia.
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43 §Rationalisointi

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdman tydehtosopimuk-
sen osana.

2. Tyon- ja aikatutkimuksiin ndhden noudatetaan niitd perusteita, jotka
on sovittu liittojen valisessa yleissopimuksessa.

44 §Yrityksen sisainen tiedotustoiminta

Yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen
yleissopimuksen maarayksia.

45 §Ulkopuolisen ty6voiman kaytto

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tydhuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitet-
tuihin sellaisiin tehtaviin, joita tyon Kkiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tyéntekijéilla.
Epaterveena tydvoiman vuokrauksena on pidettava toimintaa, jossa
eri tybvoimaa hankkivien yritysten toimittamat lainamiehet pidemman
aikaa tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten
tyontekijain rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena. Vuokratydvoiman
kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti. Liittojen valista yleis-
sopimusta noudatetaan taman tyéehtosopimuksen osana.

2. Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysy-
myksessa olisi itsenaisten yrittjain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

46 §Jarjestaytymismaarayksia

1. TyOnantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan ja tuotannon tarkkailun
kayttamallad kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn
tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.

2. Tyodntekija, joka haluaa jadda pois tyosta, ilmoittakoon siita esimie-
helle, joka myéntaa vapautuksen, mikali tydtehtavat sen sallivat.
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3. Kun tyontekija poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, ha-
nelle voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan
puuttua tyontekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siind laajuu-
dessa kuin tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittaminen edellyt-
taa.

4. Vakijuomien hallussapito ja nauttiminen on tehtaan alueella ehdotto-
masti kielletty.

47 §Sopimuksen voimassaolo

1. Tydehtosopimus on voimassa 31.12.2023 saakka, ellei alla olevasta
muuta johdu, jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeis-
taan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun
2022 loppuun mennessa. Palkankorotukset maaraytyvat ensisijai-
sesti liittojen kesken sovittavilla mittareilla. Mikali mittareista ei paasta
sopuun elokuun 2022 loppuun mennessa, neuvotellaan palkantarkis-
tuksista vuodelle 2023 syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista |0ydeta ratkaisua edella mai-
nituilla tavoilla syyskuun 2022 loppuun mennessa, sopimus paattyy
31.12.2022, ellei toisin sovita.

2. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Tata tydehtosopimusta on tehty kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kulle-
kin sopijapuolelle.

Helsingissa tammikuun 21. paivana 2022

KEMIANTEOLLISUUS KT RY MUOVITEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY
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Kemianteollisuus ry
Muoviteollisuus ry
Teollisuusliitto ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA
KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPI-
MUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE 18.1.2022 - 31.12.2023

Aika 21.1.2022
Paikka Etelaranta 10, Helsinki

Lasna Kemianteollisuus ry
Minna Etu-Seppala
Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen
Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen
Juha Teerimaki

Muoviteollisuus ry
Vesa Karha
Christian Sundberg

Teollisuusliitto ry
Jyrki Virtanen
Toni Laiho

1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tyoehtosopimuksen
allekirjoittaminen

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 18.1.2022 lukien osapuolten

kesken ajalle 5.2.2020-31.12.2021 allekirjoitetun tydehtosopimuksen.
Tama sopimus on voimassa 18.1.2022-31.12.2023, ellei muuta sovita.
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Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 18.1.2022 saavuttaneet neuvot-
telutuloksen muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéehto-
sopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat tdnaan allekirjoitta-
neet edelld mainittua alaa koskevan tyéehtosopimuksen.

2. Palkankorotukset
2.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2022

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita eril-
lisia lisia, korotetaan 1.4.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

Vuosi 2023

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022
loppuun mennessa. Palkankorotukset maaraytyvat ensisijaisesti liittojen
kesken sovittavilla mittareilla. Mikali mittareista ei paasta sopuun elokuun
2022 loppuun mennessa, neuvotellaan palkantarkistuksista vuodelle 2023
syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista |0ydeta ratkaisua edella mainituilla
tavoilla syyskuun 2022 loppuun mennessa, sopimus paattyy 31.12.2022,
ellei toisin sovita.

2.2. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja
ajankohta

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2022 tai l1ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 % suuruisella
paikallisella eralla, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa. Paikallinen era
lasketaan tammikuussa 2022 tyésuhteessa olevien tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijéiden henkilékohtaisten palkkojen yh-
teenlasketusta summasta. Koko kuukauden tydsta poissa olevien tyonte-
kijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyéntekijalle on palkattu sijai-
nen.

Paikallisen eran laskeminen

Palkkoina kaytetdan aika-, urakka- ja palkkiotydpalkkoja ilman erillisia li-
sia, esim. palvelusvuosi-, vuorotyd-, olosuhdelisia.
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Esimerkki paikallisen erdn laskemisesta

Yritykselld on tammikuussa kolme tydntekijaa, A, B ja C. A:n
palkka on 15,05 euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja
C:n palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen yhteenlaskettu
summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikalli-
nen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti.
Tydntekijdiden tuntipalkkojen korottamiseen kaytetdan yh-
teensa 0,18 euroa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.

2.3. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luo-
pua osittain tai kokonaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuosien
2022 ja 2023 palkankorotuksista. Mikali yrityksessa maksettavat palkat
ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan ko-
konaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun teh-
daan 31.3.2022 mennessa, maksetaan vuoden 2022 palkankorotus koko-
naan 2,0 % suuruisena yleiskorotuksena. Sopimus tehdaan kirjallisesti.
Siirtyminen kerran kuussa palkanmaksuun voi tapahtua myés 31.3.2022
jalkeenkin.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa.
2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Korotusten tekemisen jalkeen kohtuullisessa ajassa tyonantaja kertoo
paaluottamusmiehelle, ja ellei paaluottamusmiesta ole valittu, koko tydn-
tekijaryhmalle tydntekijdiden palkkojen korottamiseen kaytetyn yrityskoh-
taisen eran suuruuden.

2.6. Palkantarkistusten mydhentamisesta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa mydhennetaan, sopimus tulee tehda kirjalli-
sesti paaluottamusmiehen kanssa 31.3.2022 mennessa. Ellei yrityksessa
ole luottamusmiesta, tyénantaja kdy neuvottelut koko henkiléstéryhman
kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.
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Mikali sovitaan palkan tarkistusten myohentamisesta, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaami-
sesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan viimeistaan
palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

2.7. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia
palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tyéehtosopimuksen palkanko-
rotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia otettavaksi
huomioon ty6ehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Tal-
16in tydntekijalle on ilmoitettava, ettéd korotus pitaa sisallaan tyéehtosopi-
mukseen perustuvan korotuksen.

2.8. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulu-
tusta paikallisille osapuolille tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen ko-
rottamiseen.

2.9. Palkkataulukot

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijdéiden vaativuusluok-
kapalkat ovat 1.4.2022 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuus 1.4.2022 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

senttia/tunti euroa/kuukausi
TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-
TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
Sisaan-
tulo-
palkka 1068 1084 1137 1725 1794
TVL 1 1124 1141 1197 1821 1894
TVL 2 1210 1228 1289 1958 2036
TVL 3 1303 1323 1388 2105 2189
TVL 4 1401 1422 1492 2267 2358
TVL 5 1512 1535 1610 2439 2537
TVL 6 1625 1649 1731 2624 2729
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Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjes-
telmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalk-
koja korotetaan palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole
sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan 1.4.2022 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentilla.

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2022 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetunti- senttia/  euroa/

palkat tunti kuukausi
15v 898 1518
16 v 913 1542
17 v 921 1560

Liitot ovat sopineet Tutustu ty6eldamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille
2022-2023. Sopimus on tyéehtosopimuksen liitteena.

Palvelusaikalisit 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien

Vuotta snt/h  €/kk
5-9 18 31
10-14 24 41
15-19 32 53
20-24 42 70
25- 52 89

2.10. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan 1.4.2022 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin hen-
kilbkohtaista palkkaa korotetaan.
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2.11. Henkilokohtaisen ty6oaikamuotokohtaisen palkanosan kayttay-
tyminen palkankorotustilanteessa

Vuonna 2018 palkantarkistusten yhteydessd muodostettua henkilékoh-
taista tydaikamuotokohtaista palkanosaa ei koroteta tyéehtosopimuk-
sessa sovituilla korotuksilla.

3. Tekstimuutokset
3.1. 5 § Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen

Muutetaan pykalaviittaukset vastaamaan uutta yhteistoimintalakia
(1333/2021) seuraavasti:

Neuvotteluajan laskenta

7. Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-ai-
kaistaa tyontekijoita taloudellisista, tuotannollisista tai tydnanta-
jan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoi-
mintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénanta-
jan on noudatettava yhteistoimintalain sdanndksia kuitenkin
tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole
tybehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia
taydentavia ja niilld korvataan lain vastaavat kohdat. Yhteistoi-
mintalain soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
taloudellisista, tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uudel-
leen-jarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet kat-
sotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista
ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista saannok-
sistd poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoi-
mintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen
tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen
pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvot-
teluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.
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Poytakirjamerkinta:
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan
informatiivisia.
3.2. 6 § Saanndllinen tyoaika, Yleiset maaraykset, Poytakirjamer-
kinta 1
Muutetaan péytakirjamerkinta kuulumaan seuraavasti:
Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tydajan jarjesta-
mista koskeva erityismaaraykset on kirjattu taman tyéehtosopi-
muksen 7, 8 ja 9 §:iin.
Ennen uuden tyQaikajarjestelyn kayttéonottoa todetaan yhtei-

sesti mihin tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotoon jar-
jestely kuuluu.

3.3. 6 § Saanndollinen tyoaika, 10-tuntinen

Muutetaan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:
Enintaan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tyonte-
kijoilla enintdan 30 paivana kalenterivuodessa ja enintdan kah-
tena perakkaisena tyoviikkona.

3.4. 6 § Saannollinen tydaika, Liukuva tyoaika

Lisataan uusi kohta "Liukuva tydaika” seuraavasti:

Liukuva tyoaika

Liukuvan ty6ajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan
kayttda 12 kuukautta.
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3.5. 6 § Sdanndllinen tyoaika, Tyoaikapankki

Muutetaan tybaikapankkia koskeva kirjaus. Uusi kirjaus on voimassa
31.12.2023 saakka riippumatta optiovuoden kaytosta, jonka jalkeen tyoai-
kapankkikirjaus palautuu samaan muotoon kuin sopimuskaudella
5.2.2020-31.12.2021, ellei tydehtosopimusneuvotteluissa toisin sovita.
Uusi tydaikapankkia koskeva kirjaus:

Tybaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjal-
lisesti tydnantajan ja henkiléston edustajan valilla.

Tyoaikapankin kayttdédnoton yhteydessa sovitaan saanndllisen
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarista, joita ei
rajoita tydehtosopimuksen 6 §:n enimmaismaaria koskeva kir-
jaus. Tydaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi tydaikaa,
tydéehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita, saastévapaita,
tybajaksi muutettavia rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteet-
tinsa, eivatka niita koske esimerkiksi tydaika- tai vuosilomalain
mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

o ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylityon
tekemisen tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin
kertyneet tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen tur-
vautumista.
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3.6. 6 § Saanndollinen tyoaika, Tyovuoroluettelon ja tydajan tasoittu-
missuunnitelman muuttaminen

Lisataan paikallisen sopimisen mahdollisuus tydvuoroluettelon tai tyéajan
tasoittumissuunnitelman muuttamisen ilmoitusajasta 2. kappaleeseen
seuraavasti:

Pysyvaisluontoisista, vahintaan 1 kuukauden jatkuvista tydvuo-
roluettelon tai tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on il-
moitettava ao. tyontekijdille vahintdan kaksi viikkoa aikaisem-
min ja tilapaisista muutoksista, kolme paivaa ennen muutoksen
voimaantuloa, ellei ilmoitusajoista paikallisesti toisin sovita. Ta-
man jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijan
suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta ennakoimatto-
masta syysta, esimerkiksi sairauspoissaolotilanteissa, koneri-
koissa tai tilauskannan akillisesti muuttuessa. Ennen muutok-
sen tekemista siitéd on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yk-
sittdistd tyontekijad koskevasta muutoksesta asianomaisen
tydntekijan kanssa.

3.7. 6 § Saannollinen tydaika, Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Muutetaan vuorotyén maaritelmaa siten, ettd paikallisesti voidaan sopia
vuorojen muuttumisajanjaksosta toisin siten, etta se voi olla enemmankin
kuin 3 viikkoa.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enin-
tdan 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan
sopia muuttumisajanjaksosta toisin. Tyontekijaa voidaan kui-
tenkin sovittaessa pitaa tydssa jatkuvasti myds samassa vuo-
rossa, ei kuitenkaan yévuorossa.
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3.8. 10 § Lepoajat, Paivittainen lepoaika

Muutetaan 10 §:n 2. kohtaa siten, etta ruokailutauon pituudesta voidaan
sopia paikallisesti myos kollektiivisesti.

2. Paikallisesti niin sovittaessa voidaan noudattaa puolen tun-
nin pituista ruokailutaukoa siten, etta tydntekija saa sen aikana
esteettdmasti poistua tyopaikalta.

3.9. 16 § Vuoro- ilta- ja yotyolisat

Lisataan pykalaan 16 uusi kohta 3, jonka mukaan vuorotydlisien ja ilta- ja
yotydlisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.

3. Paikallinen sopiminen vuoro-, ilta- ja yotyolisista

Vuoro-, ilta- ja yotydlisien ajankohdista voidaan paikallisesti so-
pia toisin.

3.10. 18 § Palkanmaksu

Lisatdan 1. kohtaan suositus maksaa palkka kerran kuukaudessa, mah-
dollisuus maksaa muuttuvat tuntiperusteiset palkanosat ja kasitella palkat-
tomat poissaolot kerran kuukaudessa seka muutetaan poytakirjamerkin-
taa.

1. Liitot suosittelevat, ettd palkat maksetaan kerran kuukau-
dessa. Ellei paikallisesti toisin sovita, palkat maksetaan sovit-
tuina palkanmaksupaivina vahintdan kaksi kertaa kuukau-
dessa. Muuttuvat palkanosat, kuten tuntiperusteiset lisat ja yli-
tyon palkat voidaan maksaa ja palkattomat poissaolot voidaan
kasitella kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksupaiva sattuu
sunnuntai- tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan edellisena arki-
paivana.

Mikali tyopaikalla siirrytddn kuukausipalkkaan 19 §:n mukai-
sesti, voidaan palkka maksaa kerran kuukaudessa.
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Poytakirjamerkinta:

Muuttuvilla tuntiperusteisilla palkanosilla tarkoitetaan erikseen
laskettavia tuntiperusteisia lisia, esim. vuorolisia, erityisolosuh-
delisia, lisa- ja ylitydn perus- ja korotusosia, sunnuntaitydkoro-
tusta, suurjuhlapyha- ja suurjuhlapyhan aaton korvauksia seka
viikkolepokorvauksia.

3.11. 21 § Arkipyhédkorvaus

Lisataan toiseen kappaleeseen raskaus- ja vanhempainvapaa. Talta osin
tulee voimaan 1.8.2022.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka
tydsuhde on yhtajaksoisesti kestanyt vahintdan kolme (3) kuu-
kautta ennen ko. arkipyhaa ja edellyttaen, etta tyontekija on ol-
lut tydssa tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisesti viimei-
sena arkipyhaa edeltdaneena ja myds sen jalkeen lahinna seu-
raavana tydpaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on
johtunut tyénantajan luvasta, lomautuksesta, raskaus- tai van-
hempainvapaasta tai poissaolo on perustunut tyéehtosopimuk-
sen sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

3.12. 26 § Sairausajan palkka, Korvausjakso
Muutetaan taulukon jalkeista kappaletta kuulumaan seuraavasti:

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalente-
ripdivan kuluessa, kasitelldan poissaoloja yhtenad sairautena.
Jotta saman sairauden uusiutumista voidaan pitda uutena sai-
rautena, tulee tyontekijan tyoskennelld tyévuoroluettelon mu-
kaisesti 30 kalenteripaivan ajanjaksolla. Tahan ajanjaksoon ei
lasketa vuosilomapaivia.

3.13. 27 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

Muutetaan aitiys- ja isyysvapaan palkanmaksua siten, etta aitiys- ja
isyysvapaan palkkana maksetaan palkan ja paivarahan erotus, seka lisa-
tédan uusi poytakirjamerkinta.
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Aitiysvapaan palkka

2. Tyodntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi
kuukautta ennen synnytysta, maksetaan aitiysvapaan ajalta
palkan ja paivarahan erotus 26 § 1. kohdan mukaisten ajan-
jaksojen ajalta tydsopimuslain 4. luvun 1 § perusteella tulevan
aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle makse-
taan saanndllisen tydajan palkan ja paivarahan erotus. Isyys-
ajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin
aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda tydntekijan selvitysta ai-
tiys- ja isyysrahan suuruudesta sekéa perhevapaauudistuksen
voimaantulon jalkeen vastaavien perhevapaata koskevien pai-
varahojen selvittamista.

3.14. 27 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekéi hoitovapaa
Lisatdan uusi kohta 4 ja muutetaan numerointia vastaavasti.
Adoptiovapaa

4. Tyontekijan adoptoidessa lapsen ja ollessa sairausvakuutus-
lain mukaisesti oikeutettu adoptiovanhemman vanhempainra-
haan, maksetaan adoptioaidille palkan ja paivarahan erotusta
27 §&:n 2. kohdan mukaisesti ja adoptioisalle 27§:n 3. kohdan
mukaisesti. Edellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt yhden-
jaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoi-
toon ottamista.

3.15. 36 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Poistetaan toisesta kappaleesta lause: "Kalenterivuoden tai tydsuhteen
paattyessa tydnantaja antaa tyontekijalle veroviranomaisen hyvaksymalla
tavalla todistuksen perityistéd jasenmaksuista tai tekee ilmoituksen suo-
raan verottajalle.”
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Lisatadan uusi kolmas kappale: Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:
Jasen ilmoittaa tyosuhteen aikana paattyvasta jasenmaksupe- e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liitty-
rinnasta tai palkattomasta jaksosta tyosuhteen aikana Teolli- via ennakkoluuloja.
suusliittoon. o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdolli-

3.16. 39 § Paikallinen sopiminen SUUkS.Ia. ) ) ' ' '

o Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen

Lisatdan poytakirjamerkintdjen jalkeen uudet kappaleet seuraavasti. tieto sopimisen taustoista ja tavoitteista.

Vuoropuheluun liittyvit haasteet 3.17. 41 § Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset

Muutetaan 41 § Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset 2. mom.

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyo tyo- ;
seuraavasti:

paikalla luo edellytykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen
tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja tyéllisyydelle

sekd hyvalle tydilmapilrille. Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan viivytyk-

settd ja esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitse-
mastaan ajasta. Selvitys voi olla esimerkiksi virallinen kokous-
kutsu, josta ilmenee minka elimen kokous on kyseessa, aika ja
paikka.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa
tydpaikkojen sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissd haas-
teissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa
voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yh-

3.18. 45 § Ulk li tyovoi kaytto
teistyota kehitetdan, katsotaan taman jalkeen kunkin tydpaikan § opuclisen tyovoiman kaytto

tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kuiten- Lisataan mahdollisuus sopia vuokratydvoiman kayttamisesté paikallisesti.
kin viivytyksetta. Muutetaan kappaletta 1 seuraavasti:
Paikallisesta sopimisesta tuloksia 3. 1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kaytto tyo-

huippujen tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoi-
tettuihin sellaisiin tehtaviin, joita tyén kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tydntekijoilla.
Epaterveena tydvoiman vuokrauksena on pidettava toimintaa, jossa
eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat lainamiehet pidemman
aikaa tyOskentelevat yrityksen normaalissa tyéssa sen vakinaisten
tyéntekijdin rinnalla ja saman tyénjohdon alaisena. Vuokratyévoiman
kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti. Liittojen valista yleis-
sopimusta noudatetaan taman tyéehtosopimuksen osana.

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostar-
peen yhteistd ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kil-
pailukyvyn, tydllisyyden tai tydhyvinvoinnin parantamiseksi tar-
keistad asioista siind onnistumatta, neuvotteluosapuolet voivat
pyytaa yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi
paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi. Tavoit-
teena on, ettd sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puu-
tutaan viivytyksetta.

Liitot voivat my06s auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tyeh-
tosopimuksen ja tyblainsdadannoén tarjpamia muita vaihtoeh-
toja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallis-
ten osapuolten sopimusvapauteen.
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3.19. Yleissopimus, 7.4 Korvaukset

Muutetaan ateriakorvaus vuodelle 2022 26,21 euroa.

3.20. Yleissopimus, 8.3 Vuokratyovoima

Lisatdan kohdan loppuun uusi 4. kappale, seuraavasti:

4.

Vuokratydvoiman kayttdmisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

3.21. Irtisanomissuojasopimus, 14 § Lomauttaminen

Lisataan soveltamisohjeen jalkeen uusi kappale Ennalta-arvaamaton ja
poikkeuksellinen tilanne seké poytakirjamerkintad seuraavasti:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja
poikkeuksellisen tilanteen kohdatessa tyOnantaja voi, lomau-
tusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden paivan lomau-
tusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena
esteena pidetdan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tyon-
antaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on
viisi paivaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain
(1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin tassa
kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole ty6eh-
tosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen,
joka toistuu esimerkiksi joka paasidinen tai joulu.
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3.22. Liite paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ty6ehtosopi-
muksessa

Tehdaan uusi liite 3 "Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tyéehtosopi-
muksessa”, johon kerataan tydéehtosopimuksesta kohdat, joista voidaan
sopia paikallisesti toisin, seka muutetaan liitteiden numerointia vastaa-
vasti.

3.23. Liite, Soveltamisohje pk-yritykset ja ay-koulutus

Lisatédan soveltamisohje uudeksi liitteeksi 4 ja muutetaan liitteiden nume-
rointia vastaavasti.

TEOLLISUUSLITON  JARJESTAMILLE  KURSSEILLE
OSALLISTUMINEN

Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, etta
kurssien maarassa ja henkildstdéedustajien osallistumisoikeu-
dessa huomioidaan pienet ja keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkildstéedustajat osal-
listuvat toihin ja henkildstén edustustehtaviin, jolloin kursseille
osallistuminen saattaa aiheuttaa tuntuvaa haittaa yrityksen tuo-
tannolle tai toiminnalle. Edelld mainituista syista pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa kursseilla kdydaan yleensa hitaam-
massa tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvarmuus
ei kurssien takia saa vaarantua. Ylityon tekemistd valtetdan
mahdollisuuksien mukaan ja pyritdan ratkaisemaan vapautus
tydsta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkiléston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnan-
taja on tehnyt kielteisen paatdksen tai mikali tydnantaja joutuu
yrityksen tuotannollisesta tai toiminnallisesta syysta siitamaan
kurssia, pyritdan yhteisesti selvittamaan muu mahdollinen so-
piva ajankohta. Epaselvissa tilanteissa osapuolet voivat olla yh-
teydessa Teollisuusliiton koulutusyksikkdon ja/tai Kemianteolli-
suuden tydsuhdeasiantuntijoihin.
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Paaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu tai heidan varamie-
hensa eivat pienissa ja keskisuurissa yrityksissa osallistu sa-
masta yrityksestd samaan aikaan ay-kursseille, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Kehittamiskeskustelut

Vahintaan toimikauden alussa tyénantaja kasittelee yhdessa
paaluottamusmiehen kanssa

o tyOpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja
tavoitteita ja sen toimivuutta

¢ yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikalli-
sen sopimisen, tydpaikan ja hyvinvoinnin kehittdmiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa ole-
vat koulutukset

¢ luottamusmiehen tehtdvaan ja yhteisiin tavoitteisiin liitty-
van koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, etta tydsuojeluvaltuutetun kanssa kay-
daan samanlainen keskustelu koulutustarpeineen.

Opiskelu

Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton
kurssitarjonnassa on myds monimuotokoulutusta. Kurssien ke-
hitystydssad hyddynnetddn Kemianteollisuuden Paikallisen so-
pimisen monimuotokurssin kokemuksia.

Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka il-
moitetaan ennakkoon ja osa itsenaisesti suoritettavia opintoja,
joita toteutetaan suunnitelman mukaan. My6s verkko-opintojen
osalta tydnantaja maksaa ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankaytto- ja etenemis-
suunnitelma, jonka opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Kou-
lutuksissa voi olla myos yhteisia webinaareja seka itseopiske-
luun tarkoitettua materiaalia ja tehtavia. Lisdksi mukana voi olla
taydentavaa materiaalia hyddynnettavaksi oman kiinnostuksen
mukaan.
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Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayt-
tédnsa tydnantajaltaan tietokoneen, jossa on verkko-opiske-
luun riittdvat ominaisuudet. Opiskelija voi kayttda myds omaa
tietokonetta. Jos verkko-opintoja suoritetaan tydpaikalla, tyds-
kentelytila jarjestetaan siten, ettd se mahdollistaa hairiéttéman
osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta 16ytyy pohja, jonka avulla tydnantajan edustaja
ja henkiloston edustaja voivat suunnitella ajankayttd- ja ete-
nemissuunnitelman.

Helsingissa 23.11.2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemianteollisuus ry Kemianteollisuus ry
Hannu Siltala Sari Perki6
Teollisuusliitto ry Teollisuusliitto ry

3.24. Liite 5, Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuk-

Lisatdan uusi kappale ennen poytakirjamerkintaa seuraavasti:

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman
kaytdn vahentamiseen, voidaan tydnantajan paatoksella ottaa
kayttéon pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.

4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla,
kehittaa alan tydllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana
muutoksia tydehtosopimuksiin seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tyo-
paikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.
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Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden ai-
kana siten, ettad sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitdan ratkaisua
erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista
asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytdan
sopijaosapuolten hallinnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ai-
kana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyéehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten tavoitteel-
liseksi kehittamiseksi 31.5.2022 paivaan mennessa, jonka jalkeen toteu-
tus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asettamissa tyoryhmissa.

Kéaytetdan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkreti-
soidaan suuntaviivojen sisalto.

o tyOmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista

e asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytdan vastaaman ketterasti
ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin

e ymmarretdan hyvinvoivan ja motivoituneen henkiléston merkitys
yritysten parjadmisessa

¢ yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityi-
sesti nuorten keskuudessa

e sopimuskausien aikana tyoérauha pitaa

o kaikki toimet tdhtaavat siihen, ettd Suomessa toimivat kemianteolli-
suuden yritykset ovat kilpailukykyisid maailman markkinoilla

Perhevapaauudistustyéryhma

Mikali perhevapaauudistus (HE 129/2021) toteutuu, tydryhma toteuttaa
perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa (nailla nakymin elokuu
2022) tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mu-
kauttamisen nimikkeistdsta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta.
Toteutus tehdaan siten, ettéd kustannukset eivat nouse ja palkallisten va-
paapaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.
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Jos tydryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, ai-
tiysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, etta raskaus-
vapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu saamaan ras-
kausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysva-
paan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten, etta van-
hempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan van-
hempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi
maksettu isyysvapaan palkkaa.

Tyodaikakokeilu

Liitot kaynnistavat ajalle 18.1.2022 — 31.12.2023 maaraaikaisen hank-
keen, jossa seurataan tydpaikkakohtaisia tytaikakokeiluja uudentyyppi-
sista, osapuolten yhteisen edun mukaisista tytaikajarjestelyista. Paikalli-
sesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyéehtosopimuksen 2. lu-
vun maarayksista enintdan tyéehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lain-
saadantoda (tyéajan maaritelma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus,
tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden
ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayk-
sista, sopimus on saatettava liittojen tyoaikatyoryhmalle tiedoksi. Liitot ei-
vat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tyobantajan edustaja ja henkildston edustaja tai henkildstd yhdessa voivat
ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun milloin tahansa sopimuskauden aikana.
limoittautuminen tapahtuu sahkopostitse osoitteeseen paikallinensopimi-
nen@kemianteollisuus.fi

Liittojen valinen tydryhma antaa mukaan lahteville neuvotteluosapuolille
alkukoulutuksen pakottavista tydaikamaarayksista.

Tyoryhma laatii 31.10.2023 raportin kokeilusta saaduista tuloksista ja esit-
tavat naiden perusteella mahdollisia muutoksia tydehtopimukseen tai Mo-
nipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -oppaaseen.
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Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry nimeavat tydryhman, joka luo toi-
mialalle uuden tyéssaoppimisen mallin ammatilliseen toisen asteen kou-
lutukseen 31.5.2022 mennessa. Uuden mallin on tarkoitus kasvattaa nuor-
ten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja ty0ssaoppimisjaksoja
kemianteollisuuden jasenyrityksissa. Tyoryhma linjaa uuden mallin palk-
kaporrastuksesta opiskelijan osoittamiin nayttdihin perustaen ja aloitus-
palkkaan kiinnitetdan erityistd huomiota. Malliin kuuluu myds opettajille
suunniteltava koulutusjakso, jonka avulla lisataan yhteisty6ta oppilaitosten
ja yritysten valilla. Tyéryhma keskustelee yritysten, koulutuksen jarjesta-
jien ja alan opettajien kanssa mallin toimivuudesta. Mallin valmistuttua sita
pilotoidaan ensin soveltuvissa oppilaitoksissa ja yrityksissa.

Niilla tydpaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttéon, kay-
daan yhdessa lapi oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannot.

Mallilla halutaan lisatd alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa,
vastata tydvoimatarpeeseen seka alan hiilineutraaliuskehityksen vauhdit-
tamaan osaamistarpeeseen.

Palkkausjarjestelmien kehittaminen

Perustetaan liittojen ja yritysten asiantuntijoista koostuvat tyéryhmat, joi-
den tehtdvana on kehittdd Muovituoteteollisuuteen ja kemian tuoteteolli-
suuteen, Kemian perusteollisuuteen ja Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
teollisuuteen kahden sopimuskauden aikana kehyspalkkausjarjestelmat,
jotka ohjaavat uudistamaan ja kayttdmaan ammattiosaamista seka tyos-
kentelemaan joustavasti ja ketterasti toimintaymparistén asettamien vaa-
timusten seka organisaatioiden kehittymisen mukaisesti.

Kehyspalkkausjarjestelmd on helppokayttdinen ja antaa myds mahdolli-
suuden kayttda ja kehittda yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia. Kehys-
palkkausjarjestelma antaa mahdollisuuden kehittdd omaa palkkapolitiik-
kaansa, joka tukee yrityksen toiminnan ohjausta, johtamista ja tavoitteiden
saavuttamista.
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4.2. Paikallisen sopimisen kokonaisuus
Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet aloittavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja
paikallisen sopimisen sparraustilaisuudet. Niiden tarkoituksena on tavoit-
taa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta tydpaikka-
tason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat kevaalla ja syksylla kiertueen yritysten neu-
votteluosapuolille tydehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantoja alan yrityksista. Tilaisuuk-
sien tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopi-
mista.

Paikallisen sopimisen kurssi tyonantajien edustajille ja luottamus-
miehille Murikassa 29.3.2022 + 1 etdpaiva

Kemianteollisuus ja Teollisuusliitto kouluttavat yhdessa neuvotteluosa-
puolet paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin. Koulutuksen tarkoituksena
on tukea osapuolten yhteisty6ta.

Tyokalu tydaikojen suunnitteluun

Sopimusosapuolet rakentavat kevaan 2022 aikana helppokayttdisen tyo-
kalun paikallisen sopimisen helpottamiseksi erityisesti tydaikakysymyk-
sissa.

TyoOaikaopas

Paivitetdadn Monipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -opas. Oppaassa
huomioidaan pienten, keskisuurten ja suurten yritysten erityistarpeet.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta
tydpaikoille ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa
tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon vah-
vuuksien ja kehittdmiskohteiden selvittdminen. Mittaus voidaan tehda
tydnantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon
tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja
tydhyvinvointi.
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Tarinakilpailu

Sopijaosapuolet jatkavat tarinakilpailua, jolla keratdan hyvia kaytantoja
paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla hyvia esi-
merkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tydpaikan neuvottelukulttuu-
rista. Tydpaikan neuvotteluosapuolet kirjoittavat tarinan joko yhdessa, yk-
sin, parina tai ryhmassa. Tarinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen
nettisivuilla. Lisaksi niitd hyddynnetaan paikallisen sopimisen kehittami-
sessa toimialalla. Parhaat tarinat palkitaan syksylla 2022 yhdessa Ammat-
tiliitto Pron kanssa pidettavassa gaalaillassa.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden
sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat neljannesvuosittain paikallisen sopimisen
toimivuutta lyhyella kyselylld. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn,
tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikalliset sopi-
musneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on edistytty.
Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja min-
kalaisia toimenpiteitd nama liitoilta vaativat.

4.3. Tydhyvinvoinnin kehittaminen

Tydhyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallésta, tyoyh-
teison ja yksildiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
seka yhteensovittavasta johtamisesta seka tydyhteisétaitojen hallinnasta
kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tyontekija on myos tuottava.

Tybkyvyn tukeminen

Sopijaosapuolet keraavat hyvia kaytantoja eri ikaisten tyéntekijdiden tyo-
kyvyn yllapitdmisesta jarjestdmalld yhteisen keskustelutilaisuuden alan
tydnantajille ja luottamusmiehille.

Sairastavuuden védhentdminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissa-
olojen vaheneminen. Selvitetdan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheut-
tamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi. Kerataan hyvia kaytan-
t6ja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen. Naita voi olla
esim. korvaava tyd, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla sairauspois-
saolo, yhteisty6 tybterveyshuollon kanssa.
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4.4. Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydpaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa
tyokulttuuria ja tehokasta oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja monipuolista yhteis-
ty6ta oppilaitosten ja tydpaikan edustajien kesken koulutuksen tavoitteet
huomioon ottaen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavista sovitaan harjoitteluso-
pimuksessa kunkin oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena
on, etta harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa arvioida opinnoissaan synty-
nyttd osaamista suhteessa tydelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa osaa-
mistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tydpaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihen-
kilo tai tydntekija, jolla on ohjaamiseen tarvittava osaaminen. Tydpaikka-
ohjaajan tehtavana on huolehtia harjoittelun tavoitteiden tayttymisesta, riit-
tavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. Tydpaikkaohjaajalle maksetaan
peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetysta, korvaus ansionmenetyk-
sesta.

4.5. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitel-
mat yhdistetdan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoiminta-
lain mukaiseen tydyhteisén kehittdmissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa
tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi kokonaisuudeksi hel-
pottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentda hallinnollista taakkaa,
edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia
eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon tyéelaman tarpeita.
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4.6. Tyorauha ja valvontavelvollisuus

Tydehtosopimuksen 4 §:n kohdissa 2—6 maéaritetdan tydérauha ja valvon-
tavelvollisuus seka eri osapuolten roolit ja tehtavat muun muassa tyotais-
teluiden ennaltaehkaisemiseksi ja tydérauhan palauttamiseksi. Liitot arvioi-
vat nykyisen jarjestelman toimivuutta ja laativat yhteisen kirjallisen toimin-
tatavan 30.6.2022 mennessa, jolla tehostetaan maarayksen toimivuutta ja
selkeytetaan osapuolten rooleja tyétaistelun uhatessa tai sen aikana. Huo-
mioita kiinnitetddan muun muassa tiedon saamiseen uhkaavasta tyérauha-
hairidsta riittavan ajoissa, yhteiseen viestiin riidan osapuolille ja aiheutu-
vien vahinkojen kasittelyyn. Liitot voivat kuulla yritystason edustajia tédssa
tydssa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 18.1.2022-31.12.2023 saakka, ellei alla
olevasta muuta johdu, jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022
loppuun mennessa. Palkankorotukset maaraytyvat ensisijaisesti liittojen
kesken sovittavilla mittareilla. Mikali mittareista ei paasta sopuun elokuun
2022 loppuun mennessa, neuvotellaan palkantarkistuksista vuodelle 2023
syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista 16ydeta ratkaisua edelld mainituilla
tavoilla syyskuun 2022 loppuun mennessa, sopimus paattyy 31.12.2022,
ellei ei toisin sovita.

Uudesta tytehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyéehtosopimuksen

maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut ovat paattyneet.
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6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen
Talla pdytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten
valisella tybehtosopimuksella. Tata podytakirjaa on laadittu kaksi yhtapita-

vaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. Tama poytakirja katsotaan
tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 21.1.2022

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen Juha Teerimaki

MUOVITEOLLISUUS RY

Vesa Karha Christian Sundberg

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN
TYONTEKIJOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

1 Palkkausjarjestelmén rakenne

TyoOntekijan henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta ele-
mentista; tehtdvakokonaisuuden vaativuuteen perustuvasta tehtavakoh-
taisesta palkanosasta, henkildkohtaiseen osaamiseen ja tydsuoritukseen
perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta sekd tydsuhteen yhtajak-
soiseen kestoon perustuvasta palvelusvuosilisasta.

Tehtdvien vaativuus

Tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan tehtdvan vaativuutta kuvaa-
villa mittareilla; osaaminen/tytehtavan laajuus, tehtavakokonaisuuden
hoitamiseen liittyvat vastuu- ja vuorovaikutus sekd olosuhde- ja kuormi-
tustekijat. Jokaiselle mittarille liitot ovat laatineet asteikot ja naita vastaavat
pisteet. Arviointi voi tuottaa minimissaan 58 pistetta ja maksimissaan 186
pistettd. Tyontekijan tehtdvakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettava teh-
tavien vaativuuden arviointijarjestelma kayttdéonottoon ja yllapitoon liitty-
vine toimintachjeineen on painettu erilliselle liitteelle. Tehtavien vaativuu-
den arviointi suoritetaan tydpaikoilla tehtadvakuvausten perusteella tyonan-
tajan ja tyontekijoiden edustajien valisena yhteistyona, nimetyn arviointi-
ryhman toimesta.

Henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijalle voidaan hanen henkildkohtaiseen tydsuoritukseensa tms.
seikkaan perustuen maksaa my6s henkildkohtaista palkanosaa. Henkil6-
kohtaisen palkanosan maarittelyn tulee tapahtua systemaattisesti ja arvi-
oitavien asioiden tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Tyon-
tekijoiden sitoutuminen ja hyvaksynta jarjestelmaan saavutetaan, kun sen
sisallostéd ja kayttoonotosta keskustellaan tyontekijdiden edustajien
kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa. Tyontekijdille ja heidan edustaijil-
leen selvitetaan patevyyden ja suorituksen arvioinneissa kaytettavat pe-
rusteet ja tydntekijan niin halutessa myos itsedan koskevat arvioinnin tu-
lokset. Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava tapa henkilokohtaisen
palautteen antamiseen ja patevoitymistarpeen kartoitukseen.
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Palvelusaikalisa

Palvelusaikalisan suuruus maaraytyy tydsuhteen kestoajan perusteella 14
B § mukaisesti.

2 Palkan muodostuminen

Palkkausjarjestelmassa tyontekijan henkilékohtainen palkka muodostuu
tyén vaativuusluokan mukaisesta tunti- tai kuukausipalkasta ja mahdolli-
sesta henkildkohtaisten tekijdiden mukaan maaraytyvasta palkanosasta.

Lisaksi maksetaan muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopi-
muksen mukaisesti palvelusaikalisasta vuoro- ym. lisat, suorituspal-
kat sekd mahdolliset muut tulos-, voittopalkkio- jne. erat.

3 Tehtavéan vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tydntekijdiden luokkapalkat on
kirjattu tydehtosopimuksen 14 §:4an.

Uuden tyontekijan sisaantulopalkka

Alalla uudelle tyontekijalle voidaan 6 kuukauden ajan maksaa sisaantulo-
palkkaa.

Muutoin uuden tyontekijan palkkaa maarattaessa kaytetdan koulutus- ja
harjaantumisajalta tyontekijan sisdantulopalkkana luokkapalkkaa, jota
maksetaan seuraavasta ao. luokkapalkkaa alemmasta tehtavasta.

Tata palkkaa maksetaan, kunnes tyontekija hallitsee ko. tyon tyydytta-
vasti. Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tyon luonne ja tydntekijan
henkilbkohtaiset ominaisuudet. Taman vuoksi tulee ko. ajan pituus maari-
telld kussakin tapauksessa erikseen.

4 Yrityskohtaiset jarjestelmat

Yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa tydaikamuotokohtaiset palkka-
taulukot muodostetaan siten, etta ne tayttavat tydehtosopimuksen mukai-
sen tydvaativuusluokkapalkan. Vertailu tehdaan vain tarvittaessa ja sen
varmistamiseksi, etta tyontekija saa tydehtosopimuksen mukaisen minimi-
palkan.
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Yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia kaytettaessa on paikallisesti sovittava
my0s siitd, miten tydehtosopimusratkaisujen yhteydessa sovittujen yleis-
korotusten lisdksi mahdollisesti sovittavat jarjestely- ja muut korotuserat
niissa jarjestelmissa toteutetaan.

5 Palkkausjarjestelman yllapito ja palkka

Liitot toteavat, etta yrityksissa on syyta luoda pelisaannét jarjestelman yl-
lapitamista varten.

Tehtavan tai sen sisallon muuttuessa on tarkistettava, onko muutoksella
merkitystd vaativuusluokitukseen. Muutoksesta mahdollisesti aiheutuva
palkankorotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos tydntekija siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisaltdé muut-
tuu niin oleellisesti, ettad tehtavan vaativuusluokka muuttuu, voi tydntekijan
henkilokohtainen palkanosa leikkautua.

Tehtavankuvauksia ja tehtdvakokonaisuuksien vaativuusluokitusta tulee
tarkastella saanndllisin valiajoin, vahintaan kerran vuodessa. Tarkastelun
yhteydessa varataan tyontekijdiden edustajalle / edustajille tai tytpaikalle
mahdollisesti perustetulle arviointiryhmalle tilaisuus tuoda esiin ndkemyk-
siaan luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tul-
leista ongelmista.

6 Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman soveltamisessa ja anta-
vat pyydettédessa perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa nouda-
tetaan muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopimuksen 40 § mu-
kaista neuvottelujarjestelmaa.

Liitot ovat laatineet yhteisen koulutusaineiston ohjaamaan ja opastamaan
paikallisia osapuolia palkkausjarjestelman sisaltéa, yllapitoa jne. koske-
vissa asioissa.

7 Henkilokohtaisen palkanosan maarittely

Henkilékohtaisen palkanosan maarittelyssa noudatettavat periaatteet on
todettu tybehtosopimuksen 14 B §:ssa.
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MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN

TYOEHTOSOPIMUS

Tyonarviointijarjestelma

OSAAMINEN / TYOTEHTAVAN LAAJUUS

Tekijalla arvioidaan tehtavdkokonaisuuden laajuutta ja sen
hallitsemisen edellyttimaa, kokemuksen ja/tai koulutuksen
kautta hankittua osaamista.

Pisteet

01 Helposti opittava tyd yksinomaisena tyéna, jonka hoitaminen
edellyttda lyhyehkda kaytanndn kokemusta.

30

02 Vaihtelevat, yksittaisen tydvaiheen suorittamiseen, yksittai-
sen koneen tai tuotantolaitteen kayttéon, varasto- ja kuljetus-
toimintojen hoitamiseen jne. liittyvat tyot, joiden hoitaminen
edellyttda jonkin verran koulutusta tai kokemusta.

40

03 Tehtavakokonaisuudet, joissa edellytetaan usean tydvaiheen
tai koneen, tuotantolinjan tms. vastaavan kokonaisuuden hal-
lintaa seka raaka-aineiden ja tuotteiden tuntemusta. Tehtavien
hallinta paasaantodisesti edellyttaa taitoa poistaa pienehkoja
hairidtekijoita ja/tai suorittaa tavanomaisia saato- tms. toimen-
piteita.

55

04 Vaativat ammattitehtavat, joissa edellytetddn monipuolista,
koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta hankittua hyvaa ammat-
titaitoa vaativien koneiden, laitteiden, useiden tuotantolinjojen
ja —prosessien, niiden hallintajarjestelmien, asetusten tai muu-
ten vaativien tuotannon tai tehdaspalvelun tehtavakokonai-
suuksien hallitsemiseksi seka kykya itsenaiseen tydskente-

lyyn.

75

OS5 Erityisosaamista edellyttavat tarkeat, vaativat ja vastuulliset
tehtavakokonaisuudet, joiden hallinta edellyttaa pitkaaikaista
kokemusta, korkeatasoista ammattitaitoa ja erityisosaamista
seka kykya itsendisiin suunnittelu-, kehittdmis- yms. tehtaviin.

100
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VASTUU Pisteet

Ratkaisujen vaikutukset

P1 Ratkaisuilla on vaikutuksia paaasiassa oman tydn tuloksiin 10

P2 Ratkaisuilla on suora vaikutus tydryhman tai tiimin toimintaan 16
tai tuloksiin

P3 Ratkaisuilla on merkittavia vaikutuksia usean tiimin tai koko 23
osaston toimintaan tai tuloksiin

P4 Ratkaisuilla on merkittavia vaikutuksia useamman osaston tai 31
koko yrityksen/toimipaikan toimintaan ja tuloksiin

VUOROVAIKUTUS Pisteet

Tehtavan hoitamiseen liittyvien tyoyhteyksien maara,

suuntautuminen ja luonne.

VU 1Tavanomainen 8

VU 2Merkittava 16

VU 3Vaativa 25

OLOSUHTEET Pisteet

Tyopaikalla esiintyvat olosuhteista aiheutuvat haittatekijat,

kuten esimerkiksi melu- ja valaistushaitat, lampohaitat, kemi-

allisista aineista aiheutuvat vaaratekijat, likaisuus, tyoasen-

not, liikkumisrajoitukset, altistushaitat jne.

0OS 10losuhdehaittoja tai erityisia vaaratekijoita esiintyy vain va- 5

han
OS 20losuhdehaittoja/vaaratekijéita esiintyy jonkin verran 10

OS 3Tyodssa esiintyy merkittavia olosuhdehaittoja, jonka johdosta
tyontekija joutuu huomattavan osan ty6ajastaan suojautu-
maan yhdella tai useammalla tydntekoa merkittavasti hait-
taavalla suojavélineelld. Tydssa esiintyy erityisia vaarateki-
joita

15
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KUORMITUS Pisteet
Tehtavan ja siihen liittyvien erilaisten tyonosien kokonaisval-
tainen fyysinen tai psyykkinen kuormitus, esimerkiksi yksi-
toikkoisuus, pakkotahtisuus, fyysinen energian kulutusta,
voimainponnistukset jne.

K1 Tyo aiheuttaa vain vahan fyysista tai psyykkista kuormitusta 5

K 2 Tyo aiheuttaa jonkin verran fyysista tai psyykkista kuormi- 10
tusta tai sidonnaisuutta

K 3 Tyd aiheuttaa merkittdvaa fyysista tai psyykkistd kuormi- 15

tusta tai sidonnaisuutta

OSAAMINEN JA TEHTAVAN LAAJUUS

Tekijan avulla arvioidaan tehtavakokonaisuuden laajuutta ja sen hallitse-
misen edellyttdmaa kokemuksen ja/tai koulutuksen kautta hankittua osaa-
mista.

Tyo on sitd vaativampaa, mita laajempia tehtavakokonaisuudet ovat ja
mita syvallisempaa, laajempaa, monipuolisempaa ja kokonaisvaltaisem-
paa kokemusta, tietoa ja taitoa sen hoitaminen edellyttaa.

VASTUU

Tekijalla arvioidaan tydn suorittamisen ja tehtadvakokonaisuuden hoitami-
sen edellyttdmien ratkaisujen ja paatdsten merkittavyyttad ja vaikutuksia
ajatellen tydyhteisén tai organisaation toimintaa ja toiminnan tulokselli-
suutta.

Ty6 on sitd vaativampaa, mitd suuremmat ovat ratkaisujen taloudelliset
vaikutukset, vaikutukset tuotantoon, laatuun, ympéaristéon, tydsuojeluun ja
yleiseen turvallisuuteen seka mita laajemmin tydssa tehtavat ratkaisut vai-
kuttavat tydyhteisdn toimintaan, tavoitteisiin ja asiakkaisiin seka mita pit-
kavaikutteisempia ne ovat.

VUOROVAIKUTUS

Tekijalla arvioidaan tehtavan hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien maaraa,
suuntautumista ja yhteydenpitoon liittyvan vaikuttamisen luonnetta.
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Vuorovaikutus on sitd vaativampaa, mita laajempi on vuorovaikutusver-
kosto, mitd oma-aloitteisempaa yhteydenpitoa tehtavan hoitaminen vaatii
ja mita tavoitteellisempaa se on luonteeltaan.

OLOSUHTEET

Tyo6paikalla esiintyvat olosuhteista aiheutuvat haittatekijat, kuten esimer-
kiksi melu- ja valaistushaitat, lampdhaitat, kemiallisista aineista aiheutuvat
vaaratekijat, likaisuus, tydasennot, liikkumisrajoitukset, altistushaitat jne.

Poikkeukselliset olosuhteet:

Sellaisissa tydssa aika-ajoin esiintyvissa olosuhteiltaan poikkeuksellisissa
tilanteissa, joita tassa ei ole voitu huomioida, voidaan tyontekijalle paikal-
lisesti niin sovittaessa maksaa erillista erityisolosuhdelisaa. Kyseista lisaa
maksetaan niilta tydtunneilta, jolloin poikkeuksellisissa olosuhteissa ty6s-
kennellaan.

KUORMITUS

Kuormituksella mitataan tehtavan ja siihen liittyvien erilaisten tyénosien
kokonaisvaltaista fyysisten ja psyykkisten kuormitustekijéiden esiintymista
ja maaraa.
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YLEISSOPIMUS
1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtokohta

Osapuolet pyrkivat edistdmaan tydpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatdksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muo-
toja hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilld on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstélla on oi-
keus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asi-
oissa. Edustajien valintaocikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa
on maaritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyon-
tekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattdomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

Jommankumman osapuolen esittaessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytdad EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tyénantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasen-
ten tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyo6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava
aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljem-
pana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikk6a tai sitéd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-
saatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tédssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoimintalakia (1333/2021) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole ta-
man sopimuksen osia.

2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA
Kehittamistoiminta

Tyontekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolo-
suhteiden ja tyétehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon sisallén seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyonte-
kijalle mahdollisuus kehittya tyéssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyéteh-
taviin.
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Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyéntekijan terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkiléstoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tydntekijéiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perus-
tettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildstén valisissa neuvot-
teluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa pro-
jektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.
Tyodntekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen
tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yrityksen tai sen osaan silloin kun henkiléstén maara on yli 200,
mikali kaikki henkildstéryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tyésuojelutoimi-
kunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vas-
tata myos yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tydterveyshuolto-
lain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mu-
kaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta kon-
sulttiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kdytadnnén toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston
tydhdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkatervey-
denhuoltoon.
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Tyky-toiminta

Tydkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallin-
non, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tydkykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tydssa olevien henki-
I8iden tyOkykya ja tydssa selviytymistd, siséllytetdan tyésuojelun toiminta-
ohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voi-
daan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myds tydpaikalla laadittavaan
kehittdmistoiminta tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelu-
paallikdn ja —valtuutetun tehtava on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA —ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehellad tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta
ja tydosaston tai sitéd vastaavan yksikoén luottamusmiesta. Ammattiosas-
tolla tarkoitetaan Teollisuusliitto ry:n rekisteroditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja pereh-
tynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on
valittu vain yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta so-
vitaan paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon
valitaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovi-
tut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioin-
nissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston tyonteki-
jéiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuoroty6 huo-
mioon ottaen tavata osaston tydntekijat. Paikallisesti voidaan sopia siit3,
ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia
tai painvastoin.

118

Yleissopimus

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla.
Jos vaali suoritetaan tyépaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairitd tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuu-
den vaalin toimittamiseen.

Yhteinen nakemys kehittimistarpeista

Paaluottamusmiehen toimikauden alussa tyonantaja kasittelee luottamus-
miehen kanssa yhteiset tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toiminta-
edellytysten, paikallisen sopimisen seka tydpaikan ja tydhyvinvoinnin ke-
hittdmiseksi.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdavana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luotta-
musmiehen tehtavana on lisaksi edistaa paikallista sopimista ja yritystoi-
minnan kehittymista.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildstdén valisen neuvot-
telu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa
kanssa. Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyOnantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luot-
tamusmies siirtaa sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on sopijaosapuolilla oikeus Ia-
hettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.
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Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta. Jos eri-
mielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tydsuojelupaallikon tehtdvana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyh-
teistoimintaa. TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun val-
vonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
edistaa paikallista sopimista ja yritystoiminnan kehittymista, suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddannén ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasia-
miehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yh-
teistoiminta asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita
ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidetta-
vaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan
tyontekijat keskuudestaan.
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Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien
laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimi-
kunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin,
kun tyOpaikassa ty0skentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyéntekijaa. Sen
sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tyontekijéiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmie-
hen sijaisena, tyOsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimi-
sesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyésuo-
jelutehtavissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja il-
moittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidan kanssaan.

Jos paaluottamusmies on ollut estynyt hoitamasta tehtavidan vahintaan
kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty
tybnantajalle, hanen varamiehensa toimii paaluottamusmiehen sijaisena.
Jos tyGsuojeluvaltuutettu on ollut estynyt hoitamasta tehtaviaan vahintaan
kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty
tydnantajalle, hanen varamiehensa toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
muissakin kuin Yleissopimuksen 3.2. kuvatussa tilanteessa.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa paa-
luottamusmiestehtavia/tydsuojeluvaltuutetun tehtavia vahintdan kahden
viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.
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4 LUKULUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAA-
RAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamus-
miehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildéston vali-
seen taman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville hen-
kiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun mu-
assa ao. henkilostdoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaaraan, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndl-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyén kan-
nalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuo-
jeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei ylla mainitun perusteella toisin sovita, paaluottamusmiehella ja ty6-
suojeluvaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tehtaviensa hoitamista
varten tydehtosopimuksen 34 §:n mukaisesti.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu hen-
kiloston edustaja menettad tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tybnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetdan tydehtosopimuk-
sen mukaista keskituntiansiota.
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Padluottamusmiehen korvaus

Paaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu
tybehtosopimuksen 34 §:ssa.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen ty6aikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tydsuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva an-
sionmenetys seka lisaksi, ellei muusta ole sovittu, kuukausittain tyéehto-
sopimuksen 34 §:ssd maariteltyd kuukausikorvausta.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien yhtaaikai-
nen hoitaminen

Henkildn tultua valituksi vaaleilla seka paaluottamusmiehen etta tydsuoje-
luvaltuutetun tehtavaan, hanelle maksetaan tyéehtosopimuksen 34 § mu-
kaiset korvaukset kummastakin tehtavasta.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tma otetaan lisaavana tekijana huomioon tyésta vapautuksesta so-
vittaessa.

Luottamustehtavan hoitaminen ty6ajan ulkopuolella

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuoje-
lutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoiminta-
elimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
I6stdn edustajat ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtavidan oman tyénsa ohella
vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautus tyonteosta. Han
on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.
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Toimitilat

TyOnantaja jarjestdad paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. TyOpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjes-
taa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattdmat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluotta-
musmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etta toimistovalineiden kasitteen
piiriin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja nii-
hin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voi-
daan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankaytén
maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myos-
kaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyéta. Jos paaluottamusmie-
heksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeut-
taa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyéta. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa ta-
pahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyohon varsi-

naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
tavat itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paatty-
misen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tydntekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyo-
hén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota
tydstad vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

Tyonantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushen-
kilolle ja tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen
koulutukseen toimikauden aikana samalla tavalla kuin muu henkil3sto.

4.3 Tydésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeytetd koko-
naan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhtei-
sesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyésopimuslain 7:10 § 2. momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhén tydsopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.
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Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttdmaa niiden
tyontekijdiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8:1 - 3 § sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoi-
hin ndhden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on aset-
tanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle il-
moittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyo6turvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattdva tydsopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mukaan. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihen-
kildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyésuoje-
luvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 § 1.
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12:1 § 1 momentin mukaisesti.

Liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liitty-
vista riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyon-
antajaliitolle, jonka on saatettava asia tydntekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myétavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luotta-
musmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat eri-
mielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen
mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun vara-
miehen tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paa-
luottamusmiehen/tydsuojeluvaravaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehta-
vasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta sei-
kasta.
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5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostétiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytamatta toimittaa paa-
luottamusmiehelle tAman tehtavien hoitamista varten EK:n tilastoa vastaa-
vat tiedot toimialueensa tydntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valitto-
masti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerat-
tavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja,
jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edelld edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa,
on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Tybnantajan tulee lisaksi pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle kir-
jallisesti tieto toimialueensa tydntekijéiden nimista ja palkkaryhmasta tai
vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityksen tyosuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantdihin.
Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpai-
kalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulko-
puolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyk-
settd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myds tydsuoje-
luvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tyo6nantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista op-
pisopimus- ja koulutussopimusoppilaista.
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Tyobaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya tybaikalain (872/2019) mukaisesti
laadittuun kirjanpitoon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttdon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tydnantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle seuraavat
yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta
tilasta:

1. jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatos ja toimintakertomus, jos tyénan-
tajan on sellainen laadittava,

2. kahdesti vuodessa yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteisén taloudelli-
sesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyol-
lisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara saannolli-
sesti on vahintaan 20 mutta alle 30, tydnantaja voi esittda 2 kohdassa tar-
koitetun selvityksen yrityksen koko henkilostdlle jarjestettavassa yhtei-
sessa tilaisuudessa.

Tybnantajan on viipymatta tiedotettava henkildstoryhmien edustajille tai
edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa tapauksissa koko henkiléstolle
muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti 2 kohdassa tarkoitetuissa selvi-
tyksissa esitetysta kehityksesta.
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Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mita yhteistoimintalain 40 §:ssa
on saadetty.

6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyépaikalla ole-
valla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestda tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin sopijaosapuolten kesken
tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkil6ston yhteenliittymalla on oikeus
tybajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tyo-
ajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedon-
antoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyénantajan kanssa sovitta-
vassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepa-
nija.

Mikali tybpaikalla ilmestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildstdn yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tyontekijdiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. llmoitus-
taulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tydntekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin ty6aikana,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannol-
lisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Saan-
ndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka saannodllisen tydajan
paalle sijoittuvalta kurssiajalta ettd sen paalle sijoittuvalta matka- ajalta.

Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eika sen vaati-
mien matkojen ajalta védhenneta.
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Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siihen osallistumisesta on so-
vittava kyseisen tyOntekijan kanssa. Naissa tilanteissa korvataan koulu-
tuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset. Koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Se, ettd kysymyksessa on tdman pykaldn mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaa-
lista ja internaattikurssien taysihoitomaksua.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjes-
tot tai liitot yhteisesti tai keskusjarjestéjen ja liittojen yhteistoimintaelimet
tai tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa pai-
kassa.

Sopijaosapuolet toteavat, ettéd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olo-
suhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Pe-
ruskurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoi-
mikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyésuojelu-
asiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai
tybnantajan ja luottamusmiehen kesken. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopi-
mista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia my0s tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet pyr-
kivat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista so-
pimista koskevan koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolet seuraavat
em. koulutustarjonnan toteutumista.
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Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiehelld ja tyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallis-
tua ilman ansionmenetysta koulutukseen, jonka Kemianteolli-
suus ry:n ja Teollisuusiliitto ry jarjestavat yhdessa paikallisen
sopimisen tai tydhyvinvoinnin edistdmiseksi.

7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyésuh-
teen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiin-
nitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoite-
taan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta Idhtea kurssille on tehtdvd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pi-
temmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman so-
pimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten
laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n koulutuslaitok-
sissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka liittojen valinen koulutustyo-
ryhmé on hyvaksynyt, tydbnantaja on velvollinen maksamaan luottamus-
miehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai varaval-
tuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle hei-
dan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionme-
netyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta
ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.
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Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjes-
tettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyon-
tekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 ja-
senta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2022
26,21 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvis-
tetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindek-
sissa tarkasteluvuotta edeltdvasta heinakuusta tarkasteluvuoden heina-
kuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2019 todetaan syys-
kuussa 2018 pohjautuen elinkustannusindeksin muutokseen aikava-
lilld heindkuu 2017 - heindkuu 2018.

Edelld tdssé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kaup-
pa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimuk-
seen, jolloin tarvittavan tydn tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen ndhden. Kaytanndssa
tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihan-
kinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan tydvoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tyévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle thman johdon ja valvonnan alai-
sena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita
kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tyévoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopi-
vat tydntekijat tydbhdnsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun ky-
seessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3 Vuokratydovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tyéhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin teh-
taviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaati-
musten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettda omilla tydntekijailla.

Tydvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa
tydssé sen vakinaisten tydntekijdiden rinnalla ja saman tyénjohdon alai-
sena pidemman ajan.
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Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paa-
luottamusmiehelle tallaisten tydntekijdiden tydskentelyyn liittyvat kysy-
mykset.

Vuokratydvoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.
9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehto-
sopimuksen:

1§ Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tydnte-
kijoihin.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymis-
vuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tydsta peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta,
jaetaan vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla ha-
nen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1
§:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maarayty-
valla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lukumaara Lomapaivien kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6

15 108,8

16 116,0

17 123,6

18 131,2
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19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa lu-
vulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannoéllinen vuorokautinen tyé-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien
lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liit-
tokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naitd vastaa-
van hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan
tydssaolon veroisena myods aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuus-
ton kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyyta-
essaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

4 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
I YLEISET MAARAYKSET
1§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistad. Sopimus ei koske

1.  meritydsopimuslaissa (756/2011),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitet-
tuja tyOsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantodisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske
myoskaan:

1. Tyoésopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 § ja 8:3 § perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopi-
muksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 § perus-
teella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3—4 § perusteella.

5. Ty0Osopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luo-
vutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitelldaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.
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Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3—
4 § perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnan-
tajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssd mai-
nituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyo-
sopimuslain 8:1.1 § perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1—
2 § ja 9:4-5 § menettelytapasdannodksia.

Sopimuksen I, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-
tenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta
ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1-2 § mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on maaritelty tydn-
tekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybdsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei aina-
kaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itses-
taan riippuvia syita, kuten tdéiden laiminlydmista, tydnantajan tyén-
johto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyéssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltda on edella pyritty tdsmen-
tamaan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa
tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.
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Tyontekijan henkilddn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tydnte-
kijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisa-
nomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilme-
nevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syita, joiden johdosta tydsopi-
muksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

A WN -

Irtisanomisaika
14 paivaa

1 kuukausi

2 kuukautta

4 kuukautta

6 kuukautta

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
enintdan vuoden

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta
yli 12 vuotta

Tydéntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

1
2

Irtisanomisaika
14 paivaa

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
enintdan 5 vuotta

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on
ollut keskeytyksettd tydnantajan palveluksessa samassa tydsuh-
teessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyésuh-
detta.
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Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyésuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut
tyéhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvolli-
suusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudelli-
sessa lainsaadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saa-
dettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemissaantéja noudatetaan vakiintuneesti tydsuh-
teeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. lasketta-
essa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvida maaraaikoja lasketta-
essa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka
nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyéntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintdadn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydn-
tekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona
maaraaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tastd huolimatta tydsuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vielad irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teet-
tamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa ta-
pauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonte-
kija tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talldin nouda-
tetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.
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5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai ta-
man edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkodisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydbnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

143



Irtisanomissuojasopimus

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tyGnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 § mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 §Vidlimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa maarata
valimiesten ratkaistavaksi.

12 §Korvaus tyoésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksa-
maan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta.

13 §Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyéta vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyoéta, tyonantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan it-
sensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyéntekijan ja tydnanta-
jan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen si-
jasta.
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Soveltamisohje

Tyottdémyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyista tyottdomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantdisesti 75 prosenttia ansioon suh-
teutetusta tyottdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta
ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattdaa vahennys kokonaan te-
kematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja so-
siaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myo6s sovi-
tusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kap-
paleessa on sovittu.

L LOMAUTUS
14 §Lomauttaminen

Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tyéntekijan lomauttami-
sessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tyOsuhteen kestdessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 § mukaisissa ta-
pauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
tydn alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mu-
kaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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Ennalta arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksel-
lisen tilanteen kohdatessa tydnantaja voi, lomautusten ollessa valttamat-
témia, noudattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan ennalta-arvaamatonta tilan-
netta, johon tydénantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi pai-
vaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) sovel-
tamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatettava yhteistoimintalain
saannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimin-
talaki ei ole tyéehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen,
joka toistuu esimerkiksi joka paasidinen tai joulu.

15 §Ennakkoselvitys

Tydnantajan on kaytettdvissdan olevien tietojen perusteella esitettédva
tydntekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekad sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luot-
tamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydénantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyéso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyon-
tekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkil6kohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti edella 14 § 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.
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liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 § 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tyéstad poissaolon vuoksi tai
joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista ta-
pauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja
ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun la-
katessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydstd poissaolon
vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevel-
vollisuuden suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole
estetta. Jos tydntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan
on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilan-
teissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijallda on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paatty-
mista edeltavan seitseman paivan aikana.
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Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Kor-
vaus maksetaan tydsopimuksen paattymistéd seuraavana ensimmaisena
tyénantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
sind paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpan-
tavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan
ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusai-
kana ilmaantunut ty6 kestaa.
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Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tyodnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

TyoOnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnanta-
jan ja tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyoén arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valistd suhdetta eika
silla ole otettu kantaa tyéttdmyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat sekd varsinaista
lomautusta (tydnteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn ty6aikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia en-
nakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirrytta-
essa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyétuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyOaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyésopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomau-
tettu maaraajaksi.
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Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuk-
sen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaa-
maan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhén niin pian kuin se
on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyésopimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman saanndksen mukaan
tydntekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, ku-
ten lomauttamisen, vuoksi. Tybnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyon-
tekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuu-
den paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa
olla nelidmetriltd enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) no-
jalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tydntekijalle
viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyévoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saant6éa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeitd ammattityontekijoitad ja saman tyénantajan tyéssa osan
tyokyvystaan menettaneitd seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyéntekijan huoltovelvollisuu-
den maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10
§:ssa sovittuja kanneaikoja.
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Soveltamisohje

Tyosopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tdman sopimuksen 17
§ maaraykseen nahden.

18 §lIrtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmie-
helle ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaadn kym-
meneen tydntekijaan, on siita ilmoitettava myoés tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 §Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan
takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyénantajan ja tyontekijan valilla teh-
tavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen siséllosta. Sopimuksen tekemisessa tydn-
tekijalla on oikeus kayttda luottamusmiehen asiantuntemusta.

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoi-
mistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvit-
see tyontekijoitd 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahin-
taan 12 vuotta, takaisinottoaika on 6 kuukautta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijéitd hakemassa tyota
sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
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tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuk-
sen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhtey-
dessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyotto-
mina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jal-
keen ovat TSL 5:7 § 3. momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuh-
teensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhon osoitukset.

20 §Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan
tyéehtosopimuslain 7 § mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samo-
jen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 §Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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Isyysvapaan palkanmaksu

3.5.2013
LITE 1 ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU

Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Teollisuusliitto ry (ai-
kaisemmin TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n) yhteinen sovel-
tamisohje tyoehtosopimuksen isyysvapaan palkkaan liittyvasta maa-
rayksesta (Kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden, 6ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tyénteki-
Jjét, kemian alan toimihenkilét)

TES-teksti kuuluu seuraavasti:

"Kuuden (6) paivén isyysvapaajaksolta tydntekijélle maksetaan séannélli-
sen tybajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
sdédnnbksié kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.”

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa sdadetaan enintaan 54 paivan mittaisesta isyysra-
hakaudesta. Isélld on oikeus pitaa enintdadn 18 arkipaivaa isyysvapaata
milloin tahansa aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana, kuitenkin vasta
lapsen syntyman jalkeen. Arkipaivilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa myos
lauantaita. Edella mainittu 18 arkipaivaa voidaan jakaa pidettavaksi enin-
taan neljassa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, etta

- tyodsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen syn-
tymaa; ja

- Kkyseessa on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaista
arkipaivaa (maanantai - lauantai, arkipyhat pois lukien)

- KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

TyoOntekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan sadnnolliseltd tyoajalta
keskituntiansiolla kuten sairausajan palkka. ToimihenkilGillda maksetaan
kuten sairausajan palkka ty6ehtosopimuksen mukaan. Kela maksaa
isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tyd6nantaja hakee isyysrahan Kelalta kuu-
delta arkipaivalta.
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Isyysvapaan palkanmaksu

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tyGaikamuoto vaikuttavat siihen,
miltd kuudelta paivalta tydnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esi-
merkit sivulla 2 alkaen).

merkkien selitykset:

(is) = isyysvapaa
P = paivavuoro
A = aamuvuoro

| = iltavuoro

Y = ybévuoro

- = vapaa

Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkild pitdd kuuden paivan isyysvapaansa maanantai
- lauantai, hanelle maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mu-
kaisesti maanantai - perjantai ja tydnantaja hakevat Kelalta isyysrahan
ajalle maanantai - lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkild kayttaa oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enin-
tdan neljaan osaan; viikolla 1 tydntekija pitaa isyysvapaata maanantaista
keskiviikkoon kolme paivaa ja viikolla 2 maanantaista keskiviikkoon kolme
paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -
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Merkityt paivat ovat isyysvapaata, joilta tydbnantaja hakee Kelalta isyysra-
han ja maksaa tyontekijalle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairaus-
ajan palkan mukaisesti.

Esimerkki 3

Keskeytymatonta vuorotyéta tekeva henkild pitaa kuuden paivan pituisen
isyysvapaansa maanantai - lauantai. Talle ajanjaksolle hanen ty6aikansa
on tydaikajarjestelman mukaan seuraava:

ma ti ke to pe la su

A (is) A (is) - (is) I (Is) I (is) - (is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tydaikajarjestelman mukai-
silta tyopaivilta keskituntiansion mukaan, toimihenkilélle kuten sairausajan
palkka tydehtosopimuksen mukaan. TyOnantaja hakee Kelalta isyysrahan
ajalta maanantai - lauantai.

Esimerkki 4

Paivatyota tekeva henkild pitdd kuuden arkipaivan pituisen isyysvapaan.
Han merkitsee isyysvapaan 20.12. - 27.12., koska pyhapaivat eivat kuluta
isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyhapaiva, vaan arkipaiva, mista syysta se
kuluttaa isyysvapaata.

ma ti ke to pe la su ma
20.12. 21.12. 22.12. 23.12. 2412. | 2512. | 26.12. 27.12.
P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) - - P (is)

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyévuorojensa mukaisesti.
Tybnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.—-24.12. ja 27.12.

Liséatietoja

Kemianteollisuus KT ry:n tydmarkkina-asiamiehet
Ammattiliitto Pro ry
Teollisuusliitto ry
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Tybehtosopimuksen liite,
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeudet

LIITE 2 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
TIEDONSAANTIOIKEUDET

- Tybsuhteen syntyminen ja paattyminen (TES 5 §)
- Uuden tydntekijan tydhdn ottamisesta on viivytyksetta ilmoitettava
paaluottamusmiehelle

- Tydaikapankki (TES 6 §)
- Henkildstdn edustajalle annetaan vuosittain yhteenveto tydaika-
pankkiin kertyneista ja kaytetyista vapaista

- Tybvuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma (TES 6 § 9. kohta)

- Tybajan tasoittumisjarjestelman osalta tydnantajan on varattava
luottamusmiehelle tilaisuus esittdd mielipiteensa luonnoksesta
tybaikalain 29.2 §:n mukaisesti

- Tydvuoroluettelon osalta tydnantajan on varattava luottamusmie-
helle tilaisuus mielipiteiden esittamiseen, mikali luottamusmies
sita vaatii tyGaikalain 30.1 §:n mukaisesti

- Tydajan tasoittumisjarjestelmaan ja tydvuoroluetteloon tehtavista
muutoksista on neuvoteltava paaluottamusmiehen kanssa

- Paikallinen sopiminen (TES 39 §)
- Luottamusmiehelle annetaan sopimusneuvottelujen kannalta tar-
peelliset tiedot mahdollisimman hyvissa ajoin ennen neuvottelu-
jen aloittamista.

- Erimielisyysasian selvittamiseen vaikuttavat tiedot (yleissopimus 3.1
kohta, "Neuvottelujarjestys”)

- Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot
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- Palkkatilasto- ja henkiléstotiedot (yleissopimus 5 luku)

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytamatta toi-
mittaa paaluottamusmiehelle tdman tehtavien hoitamista varten
EK:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijéiden ansio-
tasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmistut-
tua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palk-
katilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista
sovittava erikseen.

Tyo6nantajan tulee lisaksi pyytamatta toimittaa paaluottamusmie-
helle kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijéiden nimista ja palk-
karyhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin
yrityksen tyOsuhteessa olevista tydntekijoista.

Tyobnantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uu-
sista oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaista.
Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri
palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantsihin.

- Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta (yleissopimus 5 ja 8 luku)

Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palve-
luksessa tyOpaikalla olevasta tydvoimasta (yleissopimus 5 luku,
"Palkkatilasto- ja henkildstotiedot”)

Tybnantajan tulee tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osal-
listuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta (alihankinta ja vuokratyon-
tekijat) etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon Kii-
reellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voi-
daan tiedottaminen tehda naisséa poikkeustilanteissa myds jalki-
kateen viivytyksetta. Edelld mainitut asiat tiedotetaan, mikali mah-
dollista myds tydsuojeluvaltuutetulle. (yleissopimus 5 luku, "Tie-
dot ulkopuolisesta tyévoimasta”)

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa
paaluottamusmiehelle tallaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liitty-
vat kysymykset (yleissopimus 8.3)
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- Tyobaikakirjanpito (yleissopimus 5 luku)
- Luottamusmiehella on oikeus perehtya tydaikalain (872/2019)
mukaisesti laadittuun kirjanpitoon.

- Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee antaa henkildéstéryhman edustajalle tiedot yrityksen ta-
loudellisesta tilasta yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n mukaiset tiedot yri-
tyksen taloudellisesta tilasta:

- jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatés ja toimintakertomus, jos
tydnantajan on sellainen laadittava,

- kahdesti vuodessa yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison ta-
loudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun
toiminnan, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

- Ay-koulutus (yleissopimus 7.3 kohta)

- Jos maarayksessa tarkoitetulle kurssille osallistuminen aiheuttaa
tydnantajan nakemyksen mukaan tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle ja kurssille osallistuminen sen vuoksi estyy,
tydnantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvat irtisanomiset tai lo-
mautukset (irtisanomissuojasopimus 18 §)
- Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista ta-
pahtuva tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, siita il-
moitetaan asianomaiselle luottamusmiehelle

- Takaisinottovelvoitteesta poikkeaminen tydnantajan ja tyontekijan vali-
sella sopimuksella (irtisanomissuojasopimus 19 §)

Ennen sopimuksen tekemista luottamusmiehelle tiedotetaan sopimuksen

sisallosta. Tyontekijalla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantunte-
musta sopimuksen tekemisessa.
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LIITE 3 PAIKALLISEN SOPIMISEN MAHDOLLISUUDET TYOEHTO-
SOPIMUKSISSA

Tybehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus ja Kemian perusteollisuus

TES:n kohta Paikallisesti sovittava asia

Palkankorotukset 2022 | e Palkankorotuksista osittain tai kokonaan
luopuminen yrityksen toimintaedellytysten
niin vaatiessa

o Palkankorotusten ajankohdan myohenta-
minen

o Yrityksessa tybehtosopimuksesta poik-
keavana aikana tehtavat palkankorotuk-
set voidaan paikallisesti sopia otettavaksi
huomioon tyéehtosopimukseen perustu-
via korotuksia toteutettaessa

5 § Tybsuhteen synty- | e Irtisanomisajoista sopiminen
minen ja paattyminen e Takaisinottaminen
6 § Saannollinen tyo- e Vuorokautisen tydajan pidentaminen
aika e Tydaikapankki
e 10-tuntinen

- ilmoitusajasta luopuminen
- vapaan antamisajankohta
e YOtydn tekeminen muissa kuin tybaikalain
8 §:n mukaisissa tilanteissa
¢ Aloittamis- ja lopettamistyd
- sopiminen paikallisesti
- korvauksen maksaminen kiintedna
kuukausikorvauksena
e Tydviikon ja tydvuorokauden alkaminen
e Tydvuoroluettelon ja tydajantasoittumis-
suunnitelman muutosajankohdat
e Vuoro-, ilta- ja yotydlisan maksamisajan-
kohta
e Vuorotydn muuttumisajankohta
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Vuorotyd-, sunnuntai- ja suurjuhlapyha-
korvausten ja muiden vastaavien maksa-
minen kiintedna kuukausikorvauksena
Saanndlliselta tydajalta maksettavan pal-
kan kohdentaminen tuntipalkkaisen tyon-
tekijan palkattomille tydajanlyhennyspai-
ville

Jaksotyd

Tydehtosopimuksen liite,

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydehtosopimuksissa

23 § Matkakustannukset
ja paivarahat

Ateriakorvauksen maksaminen
Matkustussaannon laatiminen

24 § Ulkomaanty6

Ulkomailla tehtavan matkatyén ehdoista
sopiminen

llImaisen asunnon paivarahaosuudesta
sopiminen

Matkustussdannodn laatiminen

7 § Tybaika paiva- ja
yksi- ja kaksivuoro-
tydssa

Tybajan tasaamisvapaan antaminen

- antamisajankohta

- palkattoman vapaan pituus

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

Viikoittaisen saanndllisen tydajan jarjesta-
minen

8 § Keskeytyva 3-vuoro-

Vuorovapaiden tai niiden osan antaminen

tyd yksildllisesti
10 § Lepoajat Ruokailutauko
- pituus

- sisallyttdminen tydpaivaan
Vuorokausilevon tilapainen tai pysyva ta-
saaminen

Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn
tydén korvaaminen rahassa

Ylitydssa levahdystauon pituus

27 § Vuosiloma

Vuosiloman antaminen lomakauden ulko-
puolella

Lomapalkan maksaminen saannénmukai-
sena palkanmaksupaivana

Lomarahan maksaminen saannénmukai-
sena palkanmaksupaivana

Vuosiloman antaminen lomakauden ulko-
puolella

Lomarahan maksaminen yhtena tai use-
ampana erana

Lomaltapaluurahan korvaaminen vastaa-
vana vapaana

34 § Luottamusmiehet
ja tydsuojeluvaltuutetut

Paaluottamusmiehen palkkakehityksen ja
vapautustarpeen tarkastelu vahintaan ker-
ran vuodessa paikallisesti sovittavalla ta-
valla

11§ Ylityd

Ylitydn ajalta maksettavan palkan tai yli-
tydkorvauksen korotusosan vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujak-
sossa kalenterivuoden sijasta voidaan tar-
kastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden
pituinen ajanjakso.

39 § Paikallinen sopimi-
nen

Paikallisen sopimisen menettelytavat
- osapuolet
- paikallisen sopimuksen muoto

45 § Ulkopuolisen ty6-
voiman kayttd

Vuokratydvoiman kayttod

13 § Paivystysvalmius

Paivystysvalmius
- ajankohta
- maksettavasta korvaus

18 § Palkanmaksu

Palkkojen maksaminen kerran kuussa

22 § Suurjuhlapyha-
korvaus

Suurjuhlapyhakorvauksen maksuajan-
kohta

Yleissopimus

Kehittamistoiminnan seurantajarjestelmat
Pk-yrityksissa paaluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tai heidan varamie-
hensa osallistuminen samaan aikaan ay-
kursseille

Tyo6suojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen
tehtavien yhdistaminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tydsuojeluasiamiehen valinta
Tyo6suojeluvaltuutetun tydsta vapautus
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Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvauk-
sen suuruus

Palkkatilasto ja henkilGtietojen antaminen
Vuokratydvoiman kaytto

Irtisanomissuojasopi-
mus

Yhteistoimintaneuvotteluiden kesto
Lomautusilmoitusajat

Lomautuksen toteuttamistapa

Tyon alkamisesta ilmoittaminen lomautuk-
sen jalkeen

Irtisanomisajan palkan maksaminen lo-
mautetun tydntekijan tydsuhteen paatty-
essad

Tybehtosopimuksen
liitteet

Selviytymistoimet taloudellisissa vaikeuk-
sissa

Allekirjoituspoytakirja
2022-2023

Tyoaikakokeilu 31.12.2023 saakka
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LIITE 4 SOVELTAMISOHJE PK-YRITYKSET JA AY-KOULUTUS

TEOLLISUUSLITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMI-
NEN

Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, ettd kurssien
maarassa ja henkildéstdedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan
pienet ja keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkilostdedustajat osallistuvat téihin
ja henkiléston edustustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa ai-
heuttaa tuntuvaa haittaa yrityksen tuotannolle tai toiminnalle. Edella mai-
nituista syistd pienissd ja keskisuurissa yrityksissa kursseilla kaydaan
yleensa hitaammassa tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvar-
muus ei kurssien takia saa vaarantua. Ylityon tekemista valtetdan mah-
dollisuuksien mukaan ja pyritdan ratkaisemaan vapautus tydsta joustavin
jarjestelyin.

Milloin henkildston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on teh-
nyt kielteisen paatdksen tai mikali tydnantaja joutuu yrityksen tuotannolli-
sesta tai toiminnallisesta syysta siirtdmaan kurssia, pyritdan yhteisesti sel-
vittdmaan muu mahdollinen sopiva ajankohta. Epaselvissa tilanteissa osa-
puolet voivat olla yhteydessa Teollisuusliiton koulutusyksikkéon ja/tai Ke-
mianteollisuuden tydsuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivat
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa osallistu samasta yrityksesta sa-
maan aikaan ay-kursseille, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Kehittamiskeskustelut

Vahintdan toimikauden alussa tydnantaja kasittelee yhdessa paaluotta-
musmiehen kanssa

o tyOpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita
ja sen toimivuutta

¢ yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimi-
sen, tydpaikan ja hyvinvoinnin kehittdmiseksi

¢ Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa olevat koulu-
tukset

¢ luottamusmiehen tehtavaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulu-
tuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, ettd tydsuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan sa-
manlainen keskustelu koulutustarpeineen.

Opiskelu

Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssitar-
jonnassa on myos monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystytssa hyoédyn-
netdan Kemianteollisuuden Paikallisen sopimisen monimuotokurssin ko-
kemuksia.

Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan
ennakkoon ja osa itsendisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan
suunnitelman mukaan. Myds verkko-opintojen osalta tydnantaja maksaa
ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankayttd- ja etenemissuunni-
telma, jonka opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla
my0s yhteisia webinaareja seka itseopiskeluun tarkoitettua materiaalia ja
tehtavid. Lisdksi mukana voi olla tdydentavaa materiaalia hyddynnetta-
vaksi oman kiinnostuksen mukaan.
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Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttoonsa tyénan-
tajaltaan tietokoneen, jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet.
Opiskelija voi kayttaa myos omaa tietokonetta. Jos verkko-opintoja suori-
tetaan tyopaikalla, tydskentelytila jarjestetdan siten, ettd se mahdollistaa
hairiéttéman osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta 16ytyy pohja, jonka avulla tyénantajan edustaja ja henki-
I8stdn edustaja voivat suunnitella ajankaytto- ja etenemissuunnitelman.

Helsingissa 23.11.2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemianteollisuus ry Kemianteollisuus ry
Hannu Siltala Sari Perki6
Teollisuusliitto ry Teollisuusliitto ry
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Tybehtosopimuksen liite,
Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

LIITE 5 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAI-
KEUKSISSA

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi:

- Kasitellddn yhdessa henkiloston edustajien kanssa asiakastarpeet, ti-
lauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tyénantajan korjaavat toi-
met taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

- Kaytetaan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tytaika-
jarjestelyja ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmat tydvuorot
- tybaikapankki
- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siitd maksettavien kor-
vausten siirtdminen
- lomakausi
- lomarahojen mydhentaminen ja vaihtaminen vapaaseen

- tybnantajan paatdksella
- pidemmat ja lyhemmat tydviikot
- vuorotyo6sta paivatyéhon ja painvastoin
- porrastettu tybaika

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin ta-
loudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentami-
seen, voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden maaraajaksi:

a) suurjuhlapyhakorvauksista ja niiden aattokorvauksista
b) lomarahan leikkaamisesta
¢) vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman kaytdn vahentédmiseen,
voidaan tyonantajan paatoksella ottaa kayttéon pidennetty lomakausi
1.4.-31.10.

Poytéakirjamerkinta:

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten
tuotantolaitosta.
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Paikallisesti samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuo-
jasta sopeuttamistoimien a-c ajalle ja tyontekijdiden taloudellisten mene-
tysten kompensoinnista yrityksen taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee
koskea tasapuolisesti yrityksen koko henkildstda ja johtoa.

Lisaksi on huomattava, etté tydehtosopimus mahdollistaa sopimisen ly-

hyemmasta lomautusprosessista ja lyhyemmasta lomautusilmoitus-
ajasta.
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LIITE 6 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTE-
LUOHJELMA 2022-2023

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
MUOVITEOLLISUUS RY

KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

TEOLLISUUSLITTO RY

Tutustu tybelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi
2022-2023

Muoviteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tydehtosopimus, Kemian
perusteollisuuden tyéehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteolli-
suuden tydehtosopimus, Kumiteollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehto-
sopimus, Lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimus, Fiskars Finland Oy
Ab:n tybntekijoitd koskeva tyoehtosopimus, Kenkd- ja nahkateollisuuden
tydehtosopimus, Jalometallialan tydehtosopimus, Harja- ja sivellinalojen
tydehtosopimus sekd Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

Kemianteollisuus KT ry, Muovituoteteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasike-
raaminen teollisuus ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tyénan-
tajaliitto ry, Veneteollisuuden tyénantajat ry ja Teollisuusliitto ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten
sekd VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua
tydelamadan  osana Tutustu tydeldmaan ja  tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tyOpaikan toiminnasta, niissd esiintyvistd eri
tyotehtdvistd, henkiléstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista sekd antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytannon tyota. Kesdharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten,
kymppiluokkalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden
tydsuhde  perustuu Tutustu  tydelamaan ja  tienaa -
keséharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan
kesdharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.
vdliseen aikaan vuosina 2022-2023. Nuorella voi olla useampi taman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla ty6nantajalla kunakin
vuonna.

3. "Tutustu tydeldamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina
2022 ja 2023 Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut
henkilén idsta riippuen.

4, Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja,
palkanmadraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu tassa
poytakirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tybajan pituutta heihin  ei myoskdan sovelleta
tyoehtosopimuksen tydaikaa  koskevia madrayksid, mikdli ne
vaikeuttaisivat  kesatyoharjoitteluohjelman  kaytdnnon  toteutusta.

Helsingissa 10. pdivanad tammikuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien tydnantajaliitto ry

Veneteollisuuden tyénantajat ry Teollisuusliitto ry
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TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA
2022-2025
(8 tunnin ty6paiva)

Keskim.
Tyobaika 2001-
kemianteollisuudessa 2022 (2023 |2024 |2025 |2029
2022 - 2025
Tyoviikot/vuosi 47,14 47,14 |47,29 |47,14 |47,18
Vuoden paivat yhteensa |365 365 |366 365 |365

- lauantait 1) ja sunnuntait | 105 105 104 104 104

- ty6aikaa lyhentavat

arkipyhat 7 9 10 10 9
- vuosiloma (ty6paivaa) |25 25 25 25 25
- tyéajan lyhennys 12,5 (12,5 (12,5 [12,5 |12)5
Tyopaivat
yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 215,5 |213,5 (214,5 [213,5 |214,4

- keskeytyva 3-vuorotyd (212,5 |210,5 (211,5 |210,5 |211,4
- kesk.tén 3-vuorotyd 204,0 |204,0 |204,0 [204,0 |204
Tyotunnit
yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 1724 |1708 (1716 |1708 |1715
- keskeytyva 3-vuorotyé (1700 |1684 (1692 |1684 |1691
- kesk.tén 3-vuorotyd 1632 |1632 (1632 |1632 |1632
Tyotunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuorotyd 36,6 |36,2 |36,3 (36,2 |36,4
- keskeytyva 3-vuorotyé (36,1 |35,7 |358 |[35,7 (35,8
- kesk.tén 3-vuorotyd 346 [346 |346 (346 |34,6
7,5 h:n tyopdiva (pdivéa-
tyo)

Tyopaivat yhteensa/vuosi |228 226 |227 |226 |227
Tyo6tunnit yhteensa/vuosi (1710 |1695 (1703 |1695 |1702
Tyo6tunnit keskim./viikko (36,3 36,0 (36,0 [36,0 |36,1

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin toimihenkil6lla on oikeus
ja han myds kyseisen kalenterivuoden aikana pitaa 30 arkipaivan mittai-
sen vuosiloman.
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