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SOVELTAMISALA

18 Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat,
toimihenkiltehtévissa toimivat henkil6t.

Sopimuksen soveltamisala on tehtédvakohtainen, minka vuoksi tydsuhteen luonteella, henkilén
koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeellda, palkanmaksutavalla eiké palkkausmuodolla ole
ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimukseen ja tuotekehitykseen,
analyysipalveluihin, laadunvarmistukseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkilosto-
hallintoon, myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkéasittelyyn, varastotoimintoihin,
kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimihenkilotehtévat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, ettd esim.
korkeakoulu, ammattikorkeakoulu tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu ta-
man sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, etta toimi sisalténsa perusteella kuuluu sopi-
muksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myods kaytannén kokemuksen kautta.
Toimiminen toimihenkildiden esimiehena ei sellaisenaan sulje tehtédvaa pois sopimuksen pii-
rista.

Sopimus ei koske henkil6itd, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tydnantajaa
toimihenkilokunnan palkka ja tydehtoja maariteltaessa eika henkiloita, joilla on itsendinen
asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomatta-
vassa osassa seké asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkiloita. Téallaisia henkildita voi
olla yrityksen eri organisaatiotasoilla. Sopimus ei mydskaan koske henkildita, joilla ei ole esi-
miesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta omalla erikoisalallaan ja jotka tasta
syysta ja asemansa itsenaisyyden puolesta ovat rinnastettavissa edella mainittuihin sopimuk-
sen ulkopuolelle jaaviin henkildihin. Edella tassa kappaleessa tarkoitetuilta henkil6ilta edelly-
tetdén yleensa korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen tasoista tiedollista ja taidollista
valmiutta.

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtévissa oleviin henkildihin.

Henkildihin, jotka suorittavat tydnsa paaasiallisesti provisiotytnd, noudatetaan tamén sopi-
muksen maarayksia soveltuvin osin.



Tydehtosopimus

Tybehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat tulkinnat ratkaistaan osapuolia sitovasti liittojen
valisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi Ammattiliitto Pro ry:n nimeédma edustaja ja yksi
Kemianteollisuus ry:n nimeédma edustaja sek& osapuolten valitsema puheenjohtaja. Liitot tie-
dottavat syntyneista ratkaisuista jasenistéaan.

28 Liitesopimukset

Kemianteollisuuden yhteistoimintasopimus (KT - TU)

Irtisanomissuojasopimus allekirjoituspdytékirjoineen (KT - TU)

TYOSUHDE

38 Tyo6suhde jatydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

1.  Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimihenkil®.
2. Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhén tyéehtosopi-
mukseen osallisen toimihenkildjéarjeston jasenmaksut ja tilittdéd ne palkanmaksukausittain ky-
seisen jarjestdon nimeaméalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin sopijapuolten laa-
timassa toimintaohjeessa on ohjeistettu. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuh-
teen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

3. Vastuuvakuutus ja ryhmé&henkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuu-
vakuutuksen, joka peittdéd tyonantajan, hénen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluk-
sessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkildn esim. tyénjohtajan vastuun
omalle tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silté osalta kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatdmassa tapaturmavakuutuksessa tai likennevakuutuksessa. Korvaus-
ten enimmaismaérat ovat henkilovahingosta 126 141,00 €, kuitenkin siten, ettéd korvauksen
enimmaismaara on 50 456,00 € yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,00 €. Myos
muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyénantajien vastuuvakuutusta koskevien
yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybdantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhméhenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

4. Yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaé ja valvoa tydnantajan etuja.

Tybdnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil6dn ja mahdollisuuksien mukaan tukea
toimihenkil6a myos taman pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedot-
taa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja
tukea toimihenkil6d hénen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisiaan koskevista
ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun néisté tiedotetaan alaisille.

Tybdehtosopimus

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee
perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seké henkildstdpolitikkaan ja mah-
dollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujéarjestelma
seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje
Ns. marginaalisdanto

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisaltyvan
johtamisen ja valvonnan liséavén toimen vaativuutta. Yrityksen palkkapolitikassa tulee
jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta esimiesasemassa olevan toi-
mihenkilén palkkataso ylitta& alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava jarjestelmalli-
sesti huomiota ja kiintedsti seurattava ylla mainitun periaatteet toteutumista yrityksen
palkkapolitikassa. On myds tarkead, ettd toimihenkildiden luottamusmies seké esimies-
kunta ovat tietoisia yrityksen palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitystéd sekd antavat tarpeellista ohjausta
siit&, mihin seikkoihin marginaaliséannon toteutumisessa tulee kiinnittd& huomiota ja mi-
ten asia voidaan yrityksessa todeta. Marginaalisaannon soveltamisessa yrityksessa on
kaytettava vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijéita esimiehen ja alaisten valilla.

5. Muutokset tydsuhteen ehdoissa

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja nou-
datetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdd toimihenkildbasemansa séailyttden toiseen tehtavaan. Jos se
merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edella mainittu pe-
ruste ja noudattaa irtisanomissuojasopimuksen 4 8§ mukaista irtisanomisaikaa.

Ty®nantaja ja toimihenkild voivat sopia siité, etta tydsuhteen paattyessa erdantyvat saatavat
maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupéivana.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
48§ Neuvottelujarjestys

1.  Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla iimaantuvista kysy-
myksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet mydtévaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittémiseen tydpaikoilla.

2. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, jota toimi-
henkild ja tydnantaja eivéat ole voineet sopia kesken&én ja josta paikalliset neuvottelut
eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava liittojen kasiteltavaksi.



Tydehtosopimus

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tyénantajan ja
toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja
jolleivat ndma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettavé asianomaisten liittojen kéasitel-
tavaksi.

4. Sopijapuolen esittdessa neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauksissa on ne aloitettava
ensi tilassa ja viimeista@n kahden viikon kuluessa esityksesta. Esityksen saatuaan tyon-
antajan on myds ilmoitettava toimihenkildiden edustajalle ajankohta, milloin neuvottelut
aloitetaan.

5. Neuvotteluista on jonkun sopijapuolen niin vaatiessa laadittava pdytékirja tai erimieli-
syysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mai-
nittava erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai eri-
mielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi osa-
puoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydestéa kdydaén neuvotteluja, ei
asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vasta-
puolen painostamiseksi tai tydn saannéllisen kulun estamiseksi.

8.  Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neu-
votteluun liittojen niin sovittua. Talldin edellytetdén, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo
aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyy-
teen, menetellaén kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

58 Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon kesken
tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
toimihenkildita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maa-
réajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irti-
sanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa tai sopimuk-
sen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut. Tan& aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tulon jéalkeen voidaan maéaréajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen.

Poytakirjamerkinta 1:

Taman poytakirjan liitteena on luettelo, johon on lueteltu tydehtosopimuksen kohdat,
joista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Tydehtosopimus

Poytakirjamerkinta 2:

Mik&li yritykseen on valittu luottamusmies ja kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai
suurempaa tydryhmaé koskevasta asiasta, sovitaan siita luottamusmiehen kanssa. Luot-
tamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo kaikkia niitd, joita luottamusmiehen katsotaan
edustavan (edustaa myos jarjestaytymattomia tyontekijoita).

Poytakirjamerkinta 3:

Osapuolet toteavat, etté paikallisen sopimisen lisdantyminen lisdé ja vahvistaa luotta-
musmiehen roolia yhteistoiminnan onnistumisessa tyopaikoilla.

PALKKAUS
68 Palkka

Toimihenkilon palkka méaaraytyy taméan tydehtosopimuksen litteena olevan palkkausjarjestel-
man mukaisesti hdnen hoitamansa tehtéavan vaativuuden, henkildkohtaisen patevyyden ja ny-
kyisen tydsuhteen yhtajaksoisen kestoajan perusteella.

Paikallisesti on mahdollista sopia myés muun palkkausjarjestelman kaytosta. Nain voidaan
sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelméaéa sovelletaan yrityksen muuhun tai
muihin henkildstéryhmiin. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén henkilokohtaista ko-
konaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisind maksettavia lisia. Vuosiloma-
palkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaitydkorotuksia, suurjuhlapyhékorvauksia lasketta-
essa sekd maariteltdessa vuorotydlisan suuruutta ja muissa vastaavissa palkkahallinnon eri
tilanteissa kasitellaan toimihenkilon yhtéjaksoisen palvelusajan perusteella maaraytyvaa, eril-
lisena lisdn& maksettavaa palvelusvuosilisda kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luontoisedun kaypaa arvoa.
Silloin kun kaypé&a arvoa ei pystyta selvittéméaan, kaytetadan sen sijasta verotusarvoa. Verohal-
litus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontaisetujen raha-arvo méaraytyy ve-
rotuksessa.

Poytakirjamerkinta 1:

Tehtavassa, jossa toimihenkilon tydaikaa ei ole etukateen méaéritelty, voidaan palkka so-
pia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muodostetaan jakamalla asianomainen
tehtavakokonaisuuden vaativuuden mukainen vaativuusluokkapalkka mahdollisine hen-
kilokohtaisine lisineen tyéehtosopimuksen 22 §:n 5 momentin mukaisella, asianomai-
sessa tydssa tavanomaisesti noudatettavan tydajan mukaan maaraytyvalla tuntijaka-
jalla.

Tybnantajalla on oikeus antaa palkkalaskelma sahkoisesti tai kirjallisesti. S&hkoisen palkka-
laskelman on oltava tulostettavissa tiedostomuodossa.
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1.  Tehtévan vaativuusluokkien mukaiset palkat

TVL-palkat ovat 1.1.2016 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

TVL euroa/ kk

1706
1839
1991
2214
2478
2809
3201
3646

oO~NO U WNRE

TVL-palkat ovat 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

TVL euroa / kk

1726
1861
2015
2241
2508
2843
3239
3690

O~NO U WNBE

TVL-palkat ovat 1.2.2019 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

TVL euroa/ kk

1744
1880
2035
2263
2533
2871
3272
3727

O~NO U WN R

2. Harjoittelijat ja keséatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, teknilli-
sessé tai muussa opistossa. Ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknillisesséa korkea-
koulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tut-
kinnon edellyttdméaa tyékokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9.) valisena aikana tarkoitetaan puolestaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkiloita.

Tydehtosopimus

Harjoittelijan tai kesatyontelijan palkka saa alittaa kyseessa olevan tyon TVL:n mukaisen luok-
kapalkan 25 %:lla.

Irtisanomista ja lomautusta koskevien sopimusten tydvoiman vahentamista ja takaisinottovel-
vollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasté pa-
kollisesta tydharjoittelusta
Poytakirjamerkinta 2:
Liitot noudattavat keskusjarjestdjen suosittelemaan koululaisille tarkoitettua "Tutustu ty6-
elaméan ja tienaa” — ohjelmaa keskusjarjestdjen suositusten ja Taloudellisen Tiedotus-
toimiston ohjeiden mukaisesti.
Poytakirjamerkinté 3:

Tydehtosopimuksen liitteend on soveltamisohje ty6harjoittelijoiden kayttamisesta kemi-
analan yrityksissa tydvoiman irtisanomis- ja lomauttamistilanteissa.

Poytékirjamerkinté 4:

TyOnantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toimihenkilétehtaviin
tulevista koulutussopimusoppilaista.

3. Palvelusvuosilisa

Toimihenkildlle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisaa.
Palvelusvuosilisdn suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on kertynyt
edellisen kuukauden loppuun mennessé. Palvelusvuosilisé maksetaan toimihenkildlle kuukau-

sittain ja sen suuruus on yhtéjaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

Palvelusvuosilisa 1.7.2015

vuotta euroa/kk
5-9 43
10-14 57

15-19 83
20-24 105

25- 128

Palvelusvuosilisa 1.2.2018

vuotta euroa/kk
5-9 44

10-14 59

15-19 86

20-24 108

25- 132

Maksettaessa palvelusvuosilisdé kuukausittaisena korvauksena, kasitellaan sité palkkahallin-
non eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaitykorotuksia ja
niin edelleen laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.
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Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéjaksoista kestoaikaa. Mydskin nykyiseen
tydsuhteeseen valittomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa
eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yh-
teydessa niin sanotusti vanhoina tyontekijoind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palve-
lusaikaan lasketaan tydsuhteen kesto entisen omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisaa ker-
ryttavat vuosilomalain 7 §:ssa mainitut tydssaolopdivien veroiset paivat seka tydajan lyhennys-
vapaat.

78 Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tydajan tasoittumisjarjestel-
man mukaisten saanndéllisten tydtuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan késite on tassa sama
kuin 21 §:ss&. Poissaolo voidaan my6s korvata vastaavalla maaralla tydtunteja.

Soveltamisohje
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde alkaa tai paattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on
ollut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.
Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maéara tyotunteja, menetelldén seuraavasti:
poissaolopaiva/-tunti
- lasketaan kuukauteen siséltyneet tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaiset sdannol-
liset tyopaivat/-tunnit
- kuukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien lukumé&éralla poissaolopaivan/-tunnin
palkka
- poissaolopéivan/-tunnin palkka vahennetéaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka
Poissaolopéivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséaltyvien tyopai-

vien tai tydtuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2017

tyOpéivia 375t 400t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135,0 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 18 135,0 144

(sisaltad itsendisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2018

tyopaivia
tammikuu 22
helmikuu 20
maaliskuu 21
huhtikuu 20
toukokuu 21
kesakuu 20
heinakuu 22
elokuu 23
syyskuu 20
lokakuu 23
marraskuu 22
joulukuu 18

(sisaltad itsendisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2019

tyopaivia
tammikuu 22
helmikuu 20
maaliskuu 21
huhtikuu 20
toukokuu 21
kesakuu 19
heinakuu 23
elokuu 22
syyskuu 21
lokakuu 23
marraskuu 21
joulukuu 19

(sisaltad itsendisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2020

tyopaivia
tammikuu 21
helmikuu 20
maaliskuu 22
huhtikuu 20
toukokuu 19
kesakuu 21
heinakuu 23
elokuu 21
syyskuu 22
lokakuu 22
marraskuu 21
joulukuu 21

(sisaltad itsendisyyspaivan)

Tybdehtosopimus

375t
165,0
150,0
157,5
150,0
157,5
150,0
165,0
172,5
150,0
172,5
165,0
135,0

37,5t
165,0
150,0
157,5
150,0
157,5
142,5
172,5
165,0
157,5
172,5
157,5
142,5

37,5t
157,5
150,0
165,0
150,0
142,5
157,5
172,5
157,5
165,0
165,0
157,5
157,5
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40,0 t
176
160
168
160
168
160
176
184
160
184
176
144

40,0t
176
160
168
160
168
152
184
176
168
184
168
152

40,0t
168
160
176
160
152
168
184
168
176
176
168
168
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Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etté kysymyksessa on osa-ajan palkan laske-
minen.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds taman sopimuksen 9 § 7. kappaleen tarkoittamissa
tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

88 Sijaisuuskorvaus ja tydnopastuslisa
Sijaisuuskorvaus

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkildlle, joka tilapéisesti hoitaa oman toimen
ohella sellaisia toisen henkilén tehtavig, joita ei ole otettu huomioon hanen omassa vaativuus-
luokituksessa, sijaisuuskorvauksena tydmaaran lisdédntymisen suhteessa omasta toimesta tu-
levan palkan liséksi 14-35 % hanen henkildkohtaisesta palkastaan. Samoin edellytyksin mak-
setaan korvausta toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaati-
vampia tehtavia.

Korvaus sek& muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuuden alka-
mista.

Poytakirjamerkinté 1:
Sijaisuuskorvaukseen liittyva soveltamisohje on tdméan tydehtosopimuksen liitteena.
Tydnopastuslisa
Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulutetaan en-
nalta laaditun ja hyvéksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyépaikka ja hénelle kuuluvat
tyotehtavat, seka tydssa ettd tydymparistossa esiintyvéat vaarat ja niiden torjunta.
Tybnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa ja
opastaa uutta toimihenkilod tydymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja
tybnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdnéa 10 % h&nen henkilbkohtaisesta palkastaan,
ellei perehdyttamista ja tydonopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palkkaukses-
saan. Tyonopastuslisa voidaan korvata myos paikallisesti sovittavalla kiintealla kuukausikor-
vauksella.
Poytakirjamerkinta 1:
Tyodntekijoiden ja keséatydntekijoiden perehdyttdminen ja tydbnopastaminen kuuluu toimi-
henkildiden normaaleihin tydtehtéviin eikd mainittujen henkildiden perehdyttdmisesta ja
opastamisesta makseta erillista lisaa.
Tyodnopastuslisaan liittyva soveltamisohje on tdmén tydehtosopimuksen liitteena.
TYOAIKA
98 Yleiset tybaikaméaaraykset
Saanndllinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, ellei toimihenkilon kanssa ole

sovittu, ettéd se on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole
sovittu muusta saanndllisesta tydajasta.
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Tybajan tasoittuminen

Viikoittainen séanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta laaditaan tyo-
ajan tasaamisjarjestelma ajanjaksoksi, jona aikana tydaika tasoittuu 40 tuntiin viikossa.

Jatkuvassa yksi- ja kaksivuorotydssé tasoittumisjakso on 52 viikkoa.

Muussa paiva- ja kaksivuorotydssa tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Paikallisesti voidaan sopia
52 viikon tasoittumisjaksosta.

Tasoittumisjarjestelmé& on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jona tyokohteessa,
osastolla tai tydpaikalla on kaytdssa noudatettavan tasoittumisjarjestelman mukainen tydaika.
Tybsuhteen paattyessa ei tasoittumisjarjestelméssa tydskennelleen toimihenkilon tydaikaa
erikseen tasata.

Keskimaaraisia tydaikajarjestelyja kaytettdessa voidaan yksittdisen toimihenkilon tydaikaa
seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja maksettu palkka vastaavat toisiaan.

Vuorokautista sédanndllisté tydaikaa voidaan kuitenkin pidentédd paikallisesti sopimalla enin-
taan neljalla tunnilla. Viikoittaisen saannollisen tydajan enimmaismaara on talléin 50 tuntia.
Jos ty6té tehdaén useampana kuin viitena paivana viikossa, saannéllinen viikoittainen tydaika
on enintdan 48 tuntia.

Osa-aikatyd

Monipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -oppaassa on kasitelty osa-aikatyo6ta ja tydajan vai-
kutusta ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tyéssaoloehtoon.

Jaksotyo

Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tyaikalain 7 §:ssa
mainituissa toissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa tiedoksi liitoille.

Kilpailukykysopimukseen perustuvan 24 tunnin tydajan lisdyksen toteuttaminen
Vuosittaista tydaikaa pidennetaan paikallisesti sopien keskimaérin 24 tunnilla vuosittaista an-
siotasoa muuttamatta. Osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla tydajan lisdys tehdaéan tydajan suh-
teessa. Toteutus sovitaan paikallisesti kayttden esimerkiksi seuraavia vaihtoehtoja, joita voi-
daan myos yhdistella:

a) Muutetaan arkipyhapaivia tyopaiviksi. Nailta paiviltéd ei makseta 18 § mukaista sunnuntai-
tyokorotusta eika 19 § mukaista suurjuhlapyhékorvausta.

b) Vahennetaén paiva- ja kaksivuorotydssa 12 § mukaisia tydajantasaamispaivia.
¢) Muutetaan vapaapaivid, esimerkiksi lauantaita, séanndllisiksi tyopaiviksi.
d) Lisaamalla jatkuvissa tydaikamuodoissa tydvuoroja 24 tunnilla vuodessa.

e) Hyddyntamalla yrityksessa kaytdssa olevaa liukuvaa tydaikaa, tydaikapankkia, aloittamis-
ja lopettamistoité tai n&ité vastaavia tyoaikajarjestelyja.
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f) Mikali tydnantajalla on tarvetta teettaa lisa- tai ylityotd, maksetaan vain tydaikaan liittyvat
mahdolliset lisét ja korotusosat.

Kuukausipalkkaisella muutos tehdéén kuukausipalkkaa muuttamatta.

Mikéli paikallisesti on sovittu tydajan pidentamisesta siten, etté arkipyhapaiva on normaali tyo-
paiva, nailta paiviltd ei makseta 18 § mukaista sunnuntaitydkorotusta eiké 19 8 mukaista suur-
juhlapyhakorvausta. Jos téllaisen viikon lauantai on toimihenkilén vahvistetun tyévuoroluette-
lon mukainen vapaapaiva, lauantaina tehdysta tyosta maksetaan kuten viikkoylityosta.

Ellei paikallisesti sopimukseen paasta edellisen kalenterivuoden loppuun mennessa (paikalli-
sesti voidaan sopia neuvotteluajan jatkamisesta), toteutetaan 24 tunnin tydajan lisdys seuraa-
vasti. Tydnantaja voi osoittaa tydajan lisdyksena vahintaan tydehtosopimuksen 118§ mukaista
ilmoitusaikaa noudattaen keskiméaarin enintaén 4 tuntia viikossa kahden viikon tarkasteluajan-
jaksona. Ty6ajan lisdys voidaan osoittaa tydaikamuodon mukaisille tydpaiville. Tydajan lisdys
sisaltyy kuukausipalkkaan.

Esimerkki 1: PAIVATYO MA-PE

VIIKKO 1 g/IA '2FI KE TO PE I__A _SU
VIIKKO 2 gllA TI TE ']I:O PE {_A _SU

Lauantai ja sunnuntai henkilon tydaikamuodon mukaisia vapaapaivid, joten pidennysta ei
voida sijoittaa ao. paiville.

Esimerkki 2: KESKEYTYVA 3-VUOROTYO

VIIKKO 1 MA Tl KE ;I;O PE LA _SU
VIIKKO 2 MA Tl KE TO PE LA _SU

Sunnuntai on henkildn tydaikamuodon mukainen vapaapaiva, joten pidennysté ei voida sijoit-
taa ao. paivélle.

Tybajan pidennyksestéd vahennetddn kaksi tuntia jokaista sellaista téytta kalenterikuukautta
kohden, jonka toimihenkilé on ollut kokonaan tai osittain lomautettuna, tyokyvyton, perheva-
paalla, vuorotteluvapaalla, opintovapaalla tai muutoin lainséadantoon tai tydehtosopimukseen
perustuvasta syysta tai tydnantajan luvalla poissa tyostéa.

Tuntipalkkainen toimihenkil6 (6 8)

Jos tydaikaa ei ole maaritelty kiinte&sti, tehdaén tydajan lisdys suhteessa toteutuneeseen tyo-
aikaan. Tyonantaja ja toimihenkild sopivat tarkasteluajankohdista. Mikéli toimihenkildn tydai-
kaa ei ole etukateen maaritelty ja palkka on sovittu maksettavaksi 6 8§ poytakirjamerkinta 1
mukaisesti laskettuna tuntipalkkana, voidaan tybajan pidennyksen ajalle kohdentaa tehtya
tyota vastaavasti muita palkkaerid, esimerkiksi 27 § 3 mukaista lomarahaa.
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Tyo6aikapankKki

Tybdaikapankki on tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttoon otettava jarjestelma, jolloin
toimihenkildlle ja tydnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa ja kayttaa aikaa jarjestelmén kayt-
téonoton yhteydessa sovittujen saantdjen mukaisesti. Tyon ja vapaa-ajan onnistunut yhteen-
sovittaminen lis&a tyotyytyvaisyyttad, tydhon sitoutumista ja tuottavuutta.

Tydaikapankin tehtdvéna on vastata tydmadaran vaihteluihin, tukea taté kautta yrityksen tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka vastata yksildllisiin tarpeisiin eri elamantilanteissa.

Jéarjestelman kayttéonotto
Sopimus tehdaén kirjallisesti tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Liitot suosittelevat, etté paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun muassa tuottavuuden,
kilpailukyvyn, ty6turvallisuuden ja tyontekijdiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon otta-
miseen tydaikapankille.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

- liukuvan tydajan kertymaa

- keskimaaraista saannollista paiva- tai viikkotydaikaa

- tyBajanlyhennysvapaita tai kolmivuorotyon vapaita

- vapaa-ajaksi muutettuja tyoaikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa seka jo kertynytta saastdvapaata

- vapaaksi sovittua lomarahaa

- 58 vuotta tayttdneen tydntekijan osalta tydntekijan niin halutessa rahanarvoisia etuuksia
vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Jarjestelman kayttdonotossa sovittavat asiat

- keita sopimus koskee

- miten jarjestelmaan liitytdén ja miten siita erotaan

- mité ja millaisin ehdoin vapaita voidaan s&astaé ja milloin niité ei voida pitaa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

- milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitaa

- miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

- menettelytavat siité kuinka tydaikapankkikertymén méaara on todennettavissa

- miten vapaan pitdmisajankohdan palkka méaéritellaén, jos kaytdssa on useita eri palkka-
perusteita tai palkkaustapoja

- minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella, va-
paa voidaan muuttaa rahaksi

- kuinka tydaikapankin toimivuutta kasitellaéan tydnantajan ja henkiloéston edustajan kesken

- sovittaessa 58 vuotta tayttdneen tydntekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoisia
etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko naissa tilanteissa tarpeen
nostaa vapaiden saastamisen enimmaismaaraa

Jérjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin siirretyt vapaat menettévat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niitd koske esimer-
kiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.
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Toimihenkilolle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneisté vapaista. Tassa yhteydessa
toimihenkild ja tydnantaja laativat suunnitelman kertyneiden vapaiden antamisajankohdista.
Ellei sopimukseen vapaiden antamisajankohdasta paasté, on toimihenkildlla oikeus sijoittaa
kahden kuukauden ilmoitusajalla enintddn 30 % pankin tunneista, ellei ilmoitusajasta sovita
paikallisesti toisin. Tydnantaja voi siirtdd vapaan ajankohtaa painavasta tuotannollisesta tai
tyon jarjestelyllisesta syysta yhden kerran kalenterivuodessa.

Jos toimihenkildn tydkyvyttomyys alkaa ennen tydaikapankkivapaata, voi han korkeintaan ker-
ran kalenterivuodessa pyytaa siirtdméaan kolmea paivaa tai sitd pidempaa pankkivapaata myo-
hemmin pidettavaksi.

Liitot ovat yhta mielta

- ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tarpeeseen tai
tuotannon keskeyttamiseen

- periaatteesta, jonka mukaan tyén vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.

Palkanmaksu jarjestelmissa

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitamishetken mukaan. Vapaan pitaminen ei va-
henna vuosilomakertyméaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet vapaat makse-
taan rahana.

Jéarjestelman toimivuuden seuranta

Tybnantaja ja henkildston edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta sédanndllisesti sille kayt-
téonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden perusteella ja tyosuojelullisista ndkdkohdista.
Henkiloston edustajalle annetaan vuosittain koontiyhteenveto pankkiin kertyneista ja kayte-
tyista vapaista.

10 8 Tyodvuoroluettelo

Ty6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tydn laatuun néhden mahdollista. Ty6-
vuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen sdanndéllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

11 8 Tyovuoroluettelon ja ty6ajan tasoittumisjarjestelméan muuttaminen

Tyovuoroluetteloon tai ty6ajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on il-
moitettava asianomaisille toimihenkil6ille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja vii-
meistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimi-
henkildité tai muuten merkittavaé osa henkildkunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luotta-
musmiehen kanssa etukateen.

Tydvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista il-
moitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltdavana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luotta-
musmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.
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12 § TyOaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotydsséa

Saanndllinen tydaika

1.

Saanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydsséa on kahdeksan tuntia paivassa ja 40 tun-
tia viikossa, ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu, etta se on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu muusta séanndéllisestéa tydajasta.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirty-
misesté 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuo-
den loppuun mennesséa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irti-
sanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.

Siirryttaessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 %.
Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan hénen kuukau-
sipalkkaansa 2,6 %.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan tdméan pykalan 5 kohtaa.

Erilaisten tybdaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista
selvittdéd myods mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttéon ottamiseen. Liukuvaan ja por-
rastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti. Paikallisesti voi-
daan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaén tuntiin ja enimmais-
kertymdsta siten, etté ylitysten enimmaiskertyma on enintdén 80 tuntia.

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu alkavat tyoviikko ja tydvuorokausi maanantaina ensim-
méaisen tydvuoron alkaessa. Sunnuntaityévuorokausi paattyy samana ajankohtana.

Tybajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotydssa

Taman pykalan maarayksia sovelletaan niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetédan, etté toimihenkildlla on enintd&n 30 arkipéivan vuosiloma, seka, etta
hénen vuositydaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpéiva, ju-
hannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Paikallisesti voidaan sopia tybajantasaamisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

Jousto-vapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta jous-
tovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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A. Tybajan tasaaminen/tasaamispaivat

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista sdanndllisista tyopaivista seuraa-
vasti:

vapaa

vahintaéan 17 tydpaivaa
" vapaata

" 35

(0]
[e4]
OCoOo~NoOObhwWNE

" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 12,5 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan liséksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa
sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutus-
aika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myds tydehtoso-
pimuksen 30 § (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tytnantaja maksaa
palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seké kuluvat etta karttuvat. Tyopaiviksi rinnaste-
taan myds tdman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan tasaamisen maarasté véahennetddn muut kuin kohdassa 5 mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentévéat sopimukseen tai kdytantdon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuo-
sittain saannollisesti toistuvat vapaapaivat.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilolle viimeistaan kertymiska-
lenteri-vuoden loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa maksamalla ra-
hakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyon-
antajan maaradmana ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille toimi-
henkildille tai tydosastolle, noudatetaan tédssa sopimuksessa mainittua kahden viikon il-
moitusaikaa tydajan tasaamisjarjestelman muuttamisesta. Henkilokohtaisesti annetusta
vapaasta on ilmoitettava viimeistéan viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa. llmoitus-
ajoista voidaan paikallisesti toisin sopia.

Vapaiden antamisessa tulee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkilon yksi-
I6lliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden sekéa kaynti- ja palvelu-
aikojen sallimissa rajoissa.

Toimihenkil6kohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyilta tydtunneilta maksetaan
toimihenkildlle normaalin palkan liséksi korvaus kuten viikkoylityosta, mikéli tydskente-
lystd ao. tydajan tasaamispaivané sovitaan toimihenkilén kanssa mydhemmin kuin viik-
koa ennen tasaamispaivaa.

Vapaa annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan tai enintdan 6,5 paivan osalta puolina
péivina. Vapaa voidaan antaa myds muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.
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Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikkaa vapaata, on tyénantaja oi-
keutettu pidattaméaan tatéa vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin tydehtoso-
pimuksen 7 §:ssé on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa, niité ei ole voitu antaa ennen
kalenterivuoden paéttymisté tai, jos toimihenkilon kanssa on sovittu, ettei niitd pidetd,
korvataan pitdaméattdmaét vapaat toimihenkilolle yksinkertaisella palkalla.

Ansiotaso
Tydaika tasataan ansiotasoa alentamatta.
B. Ty6ajan tasaaminen/keskimaérainen tydaika

Tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa myos keskimaaraiseksi. Pitkan aikava-
lin keskiarvo on 36,3 tuntia viikossa. Vuotuiset tydtuntimaarat kayvat selville taman tyo-
ehtosopimuksen liitteena olevasta taulukosta. Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on
saatu siten, etta tydajan tasaaminen (100 tuntia) on otettu huomioon sita laskettaessa.
Talloin myos arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin
kalenterivuoden aikana. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Tyobaikaa tasataan antamalla vapaata niin, etta tydaika enintdan kalenterivuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu em. keskiméaariin edellyttéen, etté tyota varten on etukateen
laadittu tydajan tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen séaan-
néllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan. Tydajan tasaamisjarjestelma on luonteeltaan
kollektiivinen ja koskee sité aikaa, jolloin kaytettdavéna tydaikamuotona asianomaisessa
tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on péivéa- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa
muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotydhdn, maaraytyy tydaika siirron jal-
keen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Tydnantajan on ennen edelld tarkoitettujen tyaikajarjestelyjen toimeenpanoa neuvotel-
tava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tyopaikan
toimihenkildtydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostoryh-
mien tybaikajarjestelyt sek& muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tydnantaja il-
moittaa minka jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaan paiva- ja kaksivuorotydssé koko vuosi ja pidetdén 30 paivaa vuosi-
lomaa, muodostuu em. vuotuinen tyfaika seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotydssa tydskenneltéava ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 36,4 h/vk,
eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214 tydvuoroa.
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Esimerkki 2

Mikali tydskennellaén vain osan aikaa vuodesta, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovi-
tun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- pdiva- ja kaksivuorotydssa tydskenneltéava ajanjakso 196 kalenteripdivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 36,4 h/vk, eli
910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114 tyévuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittéista toimihenkil6&a
koskien sisaltyy pidempi& palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitk& palkaton tyd-
kyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan kyseinen
aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivind myos
niité paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemésta tyota taman sopimuksen mukaisen
vapaan pitdmisen vuoksi.

13 8 TyOaika keskeytyvasséa kolmivuorotydsséa

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saannollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja pitkén aika-
valin keskiarvona keskiméaarin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keski-
maarainen viikkotydaika voi vuosittain vaihdella. Vuotuiset tydtuntimaarat kayvat selville tdman
tybehtosopimuksen liitteené olevasta taulukosta.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaan keskeytyvasséa kolmivuorotydssé koko vuosi ja pidetdan 30 paivaé vuosi-
lomaa, muodostuu vuotuinen tyfaika seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydssé tydskenneltava ajanjakso 365 kalenteripai-
vaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 35,8 h/vk, eli 1689
h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa 211 tyévuoroa.
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Esimerkki 2

Mikéli tydskennelld&n vain osan aikaa vuodesta, selvitetddn tydehtosopimuksessa sovitun
keskiméaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydsséa tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripéi-
vaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tydviikkojen méaara on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tyfaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 35,8 h/vk, eli 895 h,
joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 112 tyévuoroa.

Mikéli edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista toimihenkilo& koskien
siséltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttémyys,
isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tai muu sellainen, huomioidaan kyseinen aika esi-
merkissa mainitun vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma enintédén kalenterivuoden pi-
tuiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndéllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Tybdajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa vahentaméatta.

Tydajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetédan tydsséaolopdivien veroisina vuo-
silomaa maarattaessa, kuitenkin véahennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisélty-
vien paivatyota tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.
Keskeytyvassa kolmivuorotydsséa korvataan tyo, joka ylittda asianomaisen tydajan tasaamis-
jarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta
on sovittu.

Ylitybkorvausten laskennassa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

14 8 TyOaika keskeytymattémassa kolmivuorotydssa

Saanndllinen tydaika keskeytymattéméassé 3-vuorotydssa on keskimaarin 34,6 tuntia viikossa.
Edelld 1. kohdassa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin viikossa. Siten niiden toimi-
henkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka tAméan lomansa
pitavat kalenterivuoden aikana, on 1632 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipdivan pituiseen
vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tydaika on 1666 tuntia.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaan keskeytymattdméassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja pidetaan 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu edell& mainittu vuotuinen tyfaika seuraavasti:
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- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyoskenneltava ajanjakso 365 kalen-
teripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkilt ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 34,6 h/vk, eli 1632
h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa 204 tyévuoroa.

Esimerkki 2
Mikéli keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskennelladn vain osan aikaa vuodesta, sel-

vitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskiméaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla
tavalla:

- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 196 kalenteripaivaa
tydskenneltava ajanjakso

- sama tydviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 34,6 h/vk, eli 865 h,
joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 108 tydvuoroa ja ajanjaksolle laaditta-
vaan tybaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya 108 tyévuoroa.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista toimihenkila koskien sisaltyy
pidempid, muita kuin taman pykéalan 6. kohdassa mainittuja palkattomia poissaoloja, esimer-
kiksi pitk& palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tai muu sellai-
nen, huomioidaan kyseinen aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja vahen-
tavana tekijana.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kulu-
essa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaéaraan.

Tybajan tasaamisjarjestelménmukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopdivien veroisina vuo-
silomaa maaréattdessa, kuitenkin véahennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisélty-
vien, paivatyota tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Jos lomakautena 2.5. - 30.9. vélisené aikana annettavaan lomajaksoon siséltyy sunnuntaiden
liséksi muita lakisdateisiksi lomapaiviksi kelpaamattomia pdivid, maaraytyy tédssa pykalassa
tarkoitettu vuosity6aika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.

Téasséa tydaikamuodossa korvataan tyo, joka ylittd& asianomaisen tyoviikon tydajan tasaamis-
jarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityostéa
on sovittu.

Kolmivuorotydssa tehdyiksi séanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tydnantajan osittainkin
kustantama koulutusaika silté osin kuin tyénantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa ansi-
onmenetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen 30 § mu-
kainen lyhyt tilapainen loma, jolta tydnantaja maksaa palkkaa.
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Tybehtosopimuksen 22 § 5 momentin mukaisena jakajana kaytetaan lukua 148.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten tydehtosopimuksen 7 §:ssd on sovittu osa-ajan pal-
kan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena sopimuksen soveltamisohjeen taulukossa ole-
vien tyopaivien lukuméaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa toimi-
henkildlle kuukausittain 5,5 % suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kaytdssa jarjes-
telma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei téllaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.

Tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat tydssaolopéivien veroisia
paivia vuosiloman pituutta maarattdessa, kuitenkin vahennettyna paivatyontekijoilla asian-
omaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien tavanomaisten vapaapdivien maaralla.

15 8 Vuoroty0 sekd ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisen
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatku-
vasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyo, jossa vuorot vaihtuvat siten,
etta perattéiset vuorot menevat enintdan tunnin paallekkain tai niilla on enintaén tunnin
vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

2. Vuorolisét

Vuorolisat 1.1.2016 alkaen tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

seuraavat:

iltavuoro yovuoro

senttid/h senttid/h

221 404

Vuorolisét 1.2.2018 alkaen tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

iltavuoro ybévuoro

senttid/h senttid/h

228 417

3. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuo-
rotydlisg, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssé jaa iltavuo-
ron jalkeen ylityéhon, maksetaan hanelle ylityosta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

4. Yotyota voidaan teettad tydaikalain 26 § mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti sopi-
malla yotyéta voidaan tehda muissakin kuin tydaikalain 26 8 mainitsemissa tapauksissa.

5. Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta, ylitydta tai hatéatyoté ja toimihenkild joutuu tekemaén sita
kello 18 - 22, katsotaan téllainen tyd iltatydksi sek& kello 22 — 06 tehty tyo yotyoksi.
Tallaisesta tydsta maksetaan samansuuruinen lis, kuin miké olisi ollut iltavuoro- tai yo-
vuorolisa tuosta tydsta, jos se olisi ollut vuorotydta.

6. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild ja& tydvuoronsa jalkeen ylitybhon, maksetaan

séanndllisen tydajan mukaan méaaraytyva ilta- tai yotydlisa myos ylitydn ajalta, enintdan
kello 06 saakka.
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Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Tal-
16in tulee kuukausikorvauksen suuruus maaratéa vahintaén toimihenkildsopimuksessa
mainittuja senttimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydstéd mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla ta-
valla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva on paikallisesti sovittavissa. Ellei muuta so-
vita, toinen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai,
tai
- vaihtuva viikonpéiva, jos tyotéa tehdaan vahintéan kuutena paivana viikossa.

Jos tydsséa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapéivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu saannolli-
seen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapéivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava véhin-
taan viikkoa etukateen.

Arkipyhaviikot

Arkipyhéviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain sdanndllinen ty6-
aika sama kuin muina arkipéivina.

Vapaapadivia ovat kuitenkin:

a) uudenvuodenpéivan viikon lauantai,
b) loppiaisviikon lauantai,

c) péaéasiaislauantai,

d) péaésiéisen jalkeinen lauantai,

e) vapunpaivan viikon lauantai,

f) helatorstaiviikon lauantai,

g) juhannusaatto,

h) itsenaisyyspaivaviikon lauantai,

i) jouluaatto ja

j) joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttéavat tydskentelyd mainittuina vapaapaivina, vapaapai-
van menettdminen korvataan saénnollisend tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai kor-
vaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan kor-
vausta. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.
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Mikali paikallisesti on sovittu arkipyhapaivan muuttamisesta normaaliksi tyopaivaksi il-
man suurjuhlapyhéakorvausta 9 § mukaisesti, naiden viikkojen lauantait muuttuvat 16 §:n
mukaiseksi vapaapaivaksi.

3.  Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tydskenteleville toimihenkil6ille
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Tatéd maaraysté ei sovelleta keskeytymattémassa
vuorotydssa eikd sdannollisessa ilta- tai yotydssa.

18 8§ Sunnuntaityd

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana, vapunpéi-
vana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan
liséksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylitytt, maksetaan siitd korvaus asianomaisten
lisé- ja ylitydta koskevien saanndsten mukaan seka liséksi edellda olevan kohdan 1 mu-
kaisena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

3. Sunnuntaitytkorotus voidaan maksaa kiintednéa kuukausikorvauksena tai vaihtaa vas-
taavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika
on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

4. Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen. Jous-
tavampaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain 27 8§ mukaisesti, mutta joustova-
paan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

19 § Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkdperjantain-, | ja Il p&asiais-, vappu-, helatorstai-, helluntai-, ju-
hannus-, pyhéin-, itsenéisyys- seka | ja Il joulupdivana maksetaan kello 06.00 lahtien 24 tunnin
aikana kaikille ko. paivana tydssa oleville 200 %:lla korotettu palkka. Siihen siséltyy mahdolli-
nen sunnuntaityokorotus. Mikali se esimerkiksi noudatetun sovitun tyévuororytmityksen, ty6-
vuorokauden vaihtumisajankohdan tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi,
voidaan edelld mainittujen suurjuhlapyhakorvauksen maksuajankohdasta paikallisesti sopia
toisinkin.

Poytakirjamerkinta:

Suurjuhlapyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti sopien
siirtaa.

Mainittujen péivien aattoina maksetaan vuorotydssa tai saanndllisessa ilta- tai yotyossa tyos-
kenteleville suurjuhlapyhén aaton korvausta ilta- ja yévuoron ajalta 100 % ja aamuvuoron
ajalta 20 %:lla korotettu palkka. Korvaus ei sisélla mahdollisia yli- ja sunnuntaitykorotuksia.

Paivatytssa tyoskentelevélle toimihenkildlle maksetaan em. aattopdivind korotus, jonka suu-

ruus on 20 %:lla korotettu palkka tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiselta saannolliselta tyo-
ajalta. Ylityajalta korvausta ei makseta. Korvaus ei sisalla mahdollista sunnuntaityokorotusta.
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20 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus
Paivittéinen lepoaika

1. Milloin ty6 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin
myds tydaikalain 7 §:ssé tarkoitetuissa tdissa, on toimihenkillle annettava vahintaén
puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana.

2. Kun tybdaika on paivatyosséa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkil6lle annettava tyon ai-
kana ainakin yksi saannéllinen vahintaan tunnin kestéava lepoaika. Se voidaan kuitenkin
sen jélkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhentéa % tuntiin asti. Toimihenkillla on
oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tydpaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia
toimihenkil6ita, joiden tyopaikalla olo on tydn jatkumiselle valttamatonta.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei toimihenkil6lld ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan ha-
nelle varataan tilaisuus ruokailuun tydpaivan keskivaiheilla tydon kannalta kulloinkin sopi-
vana ajankohtana.

3.  Tydaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen
olemaan tyopaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka
oikeus ettd myos kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

4. Osapuolet suosittelevat, etté toimihenkildille varataan mahdollisuus kerran paivassa tyon
suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyénsa lomassa nauttia kahvia tai vir-
vokkeita siten, ettd tdma mahdollisimman vahén aiheuttaa haittaa tyén kululle.

Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahin-
tdan 11 tunnin sek& jaksotydssa vahintaén 9 tunnin pituinen keskeytyméton lepoaika, jollei
kysymyksessa ole varallaoloaikana tehty tyd.

Edelld esitetysté voidaan tilapaisesti poiketa enintdan kolmen perékkaisen vuorokausilevon
aikana kerrallaan tyoaikalain 29 § 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kui-
tenkin oltava vahintéan viisi tuntia ja toimihenkilolle on tallin annettava lainkohdassa tarkoite-
tut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kulu-
essa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa, tydnantaja ja toimihenkild voivat so-
pia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta vahintaan 7 tuntiin.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voi-
daan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentamisesta siten, etté se on vahintaan 7 tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika

1.  Toimihenkildille on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35 tuntia
kasittava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen
viikoittainen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana, jos ty6ta sen laadun vuoksi teh-
daan kaikkina viikon péivina tahi jos toimihenkiloa tarvitaan tilapéisesti tyéhon sunnun-
taina liikkkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon saanndéllisen kulun turvaamiseksi.
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Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa
niin, etta sitéd 12 viikon aikana tulee keskiméaarin vahintaan 35 tuntia viikkoa kohden ja
vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sadnnoksisté voidaan poiketa:

a) milloin toimihenkilon séanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdén kolme tuntia;

b) milloin toimihenkilo& tarvitaan hatatyossa;

¢) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta vapaut-
tamista;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon, hanen viikoittaisena vapaa-aikana
yrityksessé suoritettavan tyon saannéllisen kulun yllapitamiseksi.

Korvaus viikoittaisesta vapaa-ajasta

1.

218§

Toimihenkilolle suoritetaan hénen tilapéisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemastéa
tydsta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndéllista tydaikaansa viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisesta tai jos siitd etukateen sovitaan, maksamalla
viikkolepokorvaus jaljempéné olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa ja keskey-
tyvassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon viimeinen va-
paapéivd muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen ty6é on korvattava myos siina tapauksessa,
etté toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tyosta sairauden, tilapéisen hoito-
vapaan, tapaturman tai tydnantajan maaraaman koulutuksen vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannéllinen tydaika tydajan tasoittu-
misjarjestelméan mukainen viikkotybaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudes-
saan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta
ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
- taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessa sa-
malla on yli- tai sunnuntaity6.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtévasta tyosta.
Lisatyo
Lisatyon kasite
Lisatyolla tarkoitetaan tydaikalain mukaisesti tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén
suostumuksella tehtyd, tydehtosopimuksen mukaisen tydajan liséksi tehtya tyotd, joka
ylitta& tydehtosopimuksen mukaisen tydajan, mutta ei tydaikalaissa saadettya saannol-

lisen tydajan enimmaismaaraa (8 h/vrk ja 40 h/vk, tai jos tydaika on keskimaaraistetty,
keskimé&arin edella mainittuja tuntimaaria).
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Lisétyén muodot
Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.
b) Vapaapaivana

- tavallisesti enintdén 2,5 tuntia, milloin lisatyoté ei lainkaan ole tehty viikon ai-
kana tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ollut
poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotyoaikaa, lisatydta on se saanndllisen sovitun viik-
kotyOajan lisaksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viik-
koa kohti.

Milloin tybajan tasaamisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se
mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisétyo laskea viikoittain kayttaen
vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tydajan tasaamisjarjestelmassé vahvistettua
saannollista viikkotydaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

Lisatydstd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisétyon korvaami-
sesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydsta maksettava perustuntipalkka lasketaan
samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sééanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassé ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tydajan tasaamisjarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittai-
sen tyOajan ylittdvasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta yli-
tydsté on sovittu. Lisé-tyo ei ole ylityota.

Lisatyokorvaus voidaan maksaa kiinteédna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan
vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaan ajankoh-
dasta sovitaan toimihenkilon kanssa.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 § mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Ylityo

Ylityolla tarkoitetaan tydaikalain mukaisesti tydbnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suos-
tumuksella saanndllisen enimmaéistydajan (8 h/vrk ja 40 h/vko, tai jos tydaika on keski-
maaraistetty, keskiméarin em. tuntimaarien) lisaksi tehtya tyota.

Jos toimihenkild tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa, maaraytyy viikko-

ylityé sen tybaikamuodon tydvuoroluettelon perusteella, missa han asianomaisella vii-
kolla on tydskennellyt eniten.
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Korvaus saanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta
Vuorokautisen sdanndllisen tydajan ylittavasta tydsta

Mikali tehtyjen tydtuntien maéara tydvuorokauden aikana ylittda 8 tuntia, tai keskimaa-
réista tydaikajérjestelya kaytettdessa ko. tydvuorokaudelle tydajan tasoittumisjérjestel-
massa vahvistetun tydtuntimaarén, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. Lauantaipédivané seké pyha- ja juhlapéivien
aattona korvaus on suoraan 100 %.

Viikoittaisen sdanndllisen tydajan ylittavasta tyosta

Mikali tehtyjen tyStuntien maara vahennettyna saman tydviikon aikana tehdyilla, edelli-
sen kohdan mukaisilla vuorokautisilla ylityétunneilla tydviikon aikana ylittaé 40 tuntia, tai
keskimaaraista tydaikajarjestelya kaytettdessa kyseessé olevalle viikolle tydajan tasoit-
tumisjarjestelmassa vahvistetun tyétuntimaaran, maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. Paasiaislauantaina, juhannus-
aattona ja jouluaattona tehdysta tydsta kyseessa oleva korvaus on suoraan 100 %.

Valittémasti yolla tehdyn saannollisen tyévuoron jalkeen tehtavasta tydstd maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon
kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn teke-
misesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko palkan ylityon ajalta vaihtamisesta
jousto-vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 § mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta
lomarahaa.

Mikali toimihenkildlla vuosiloman, sairauden, tapaturman, taloudellisesta tai tuotannolli-
sesta syysta tapahtuneen lomautuksen, tydajan lyhentamissopimuksen tarkoittamisen
tydajanlyhennysvapaiden, tydaikapankkivapaan, kokonaisena paivana pidetyn liukuma-
vapaan, tydbnantajan maarayksesta suoritetun matkan, yhteistoimintasopimuksen 5.1 ja
5.2 kohdissa tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tyoviikon tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyéta niin
monta tuntia, etti se vastaisi hdnen saanndollisté viikoittaista tydaikaansa ja han tekee
tydta tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisena vapaapéivand, maksetaan vapaapéai-
vana tehdyista tyétunneista ylitydkorvaus siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toi-
seen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittamatta saanndéllistd vuorokautista
tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa, on perustuntipalkka laskettava
siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan péiva- ja kaksivuorotydssa luvulla
160 saanndllisen viikkotydajan ollessa 40 tuntia ja luvulla 158 silloin, kun saannéllinen
viikkotydaika on 37,5 tuntia. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa jakaja on 155 ja keskey-
tyméttoméassa kolmivuorotydssa 148.
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Peruspalkkaa laskettaessa tulee henkilokohtaisen kuukausipalkan liséksi ottaa huomi-
oon mahdollisten luontoisetujen raha-arvon liséksi palvelusvuosilisa silloin, kun se on
sovittu maksettavaksi palkanmaksukausittain, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot ja mah-
dollinen sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyélisia, saanndllisesta sunnuntai-
tydsta maksettavaa kiinteata korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauk-
sia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatydkorvauksia, enintaén kaksi kertaa vuodessa makset-
tavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen vyli,
katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen
asti, kunnes toimihenkilon sdénnéllinen tydvuoro normaalisti alkaa. N&ita tunteja ei tal-
16in oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kes-
tavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdolli-
suus pitéa ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tydn lomassa.

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla tydtd enemman kuin kyseessa olevan ar-
kipyhaviikon tydaika edellyttdd, korvataan ylittavéat tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu,
mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Milloin aloittamis- ja lopettamistoisté aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siita maksettava
korvaus. Taméan vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetddn ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6té esiintyy. Samalla tulee selvittdéd myds se, miten kyseessa
olevat tyot kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki saanndllisen tydajan liséksi tehtyjen tuntien korvaamisesta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10
lasketaan viikon kaikki suoritetut tydtunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetdan vuorokautisen

saannollisen tydajan ylittavat tunnit (To ja Su) 4%05ttjunr?t€iaa
jaannoksesta vahennetaan ao. tyajan

tasoittumisjarjestelméan saannéllinen tydaika 40,0 tuntia
viikkoylitydné korvataan 9,5 tuntia

Vuorokautisen saannéllisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka (torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylityoté on jo korvattu 8 tuntia, maksetaan
tehdysté vuorokautisen saanndéllisen tydajan ylittaviltd tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka. Téssa siis sunnuntain kahdelta viimeiselté tunnilta maksetaan palkka 100 %:lla
korotettuna.

Viikoittaisen sdanndllisen tydajan ylittavilté tunneilta maksetaan kahdeksalta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu. Tassa siis lau-
antain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 %:lla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa
tuntia 100 %:lla korotettuna.
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Sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaitydkorotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on annettava viikoittainen vapaa-aika myéhemmin tai maksettava viikkolepokor-
vaus niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu edella 20 8:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 21 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta ks. 17 §.
Aatto-péivina tehdyn ylitydn osalta ks. sopimuksen 22 §.

9.  Ylitdiden enimmaismaéran tarkastelujaksona kaytetdan yksinomaan kalenterivuotta.
23 § Paivystysvalmius ja puhelinohjeet

Paivystyksella tarkoitetaan sitd, etté toimihenkild on sopimuksen mukaan s&annéllisen tydai-
kansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan tyotehtaviaan.

Ty®nantaja on velvollinen maksamaan toimihenkilolle paivystysvalmiudesta korvausta.
Péivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % saanndllisestéa henkilokohtaisesta tuntipalkasta, jos toimihenkild on velvolli-
nen aloittamaan tyot viimeistéan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25% saanndllisesta henkilokohtaisesta tuntipalkasta, jos toimihenkild on velvolli-
nen aloittamaan ty6t 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10% saanndllisesta henkilokohtaisesta tuntipalkasta, jos toimihenkilé on velvolli-
nen aloittamaan ty6t viimeistdan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silté ajalta, kun toimihenkilé on valmiudessa ty6ta tekeméatta.

Jos valmiudessa oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon kaytetylta
ajalta tdméan sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Valmiudessa olevan toimihenkilon tydhdn kutsumiseen ei sovelleta halytysluonteista tyota kos-
kevia maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia maarayksia.

Valmiudesta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpdin voi syntyéa eri-
mielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa va-
paa-aikanaan, yrityksen niin vaatiessa, puhelimitse tai muulla tavoin erityisia toimintaohjeita
tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena
lisana.

Paikallisesti voidaan sopia toisin paivystysvalmiudesta seka puhelinohjeista maksettavasta
korvauksesta ja niiden maaraytymisperusteista.

24 § Halytysluontoinen tyo

1.  Halytysluontoisessa tyossa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan tyohoén sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella hénen jo poistuttuaan tydpaikalta.
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2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 16.00 mennessa paattyvalla
saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00, tai vapaapaivana niin,
etta toimihenkild joutuu lahtemaén toihin kahden tunnin sisalla halytyskutsun saatu-
aan; ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana.
3. Milloin kutsu halytysluontoiseen ty6hon on annettu ja tyd tehdaan kello 21.00 ja 07.00

vélisend aikana, maksetaan siihen kaytetylta ajalta 100 %:lla korotettu peruspalkka, mi-
hin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

4, Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuiten-
kin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilén saanndl-
lista tyoaikaa.

Soveltamisohje

Kun toimihenkild kutsutaan hélytysluontoisesti tydhon, aiheutuu tasté hanelle ylimaa-
raista haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkilé kutsutaan ty6hon sellai-
sena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta
ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkilolle matkakulujen
korvaus selvitysta vastaan.

Saannostéa ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen tyd valittomasti liittyy seuraa-
van tyévuorokauden tyéhon.

Palkka tyosta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tydstdén normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos tyd
on ylity6ta. Erikseen on sovittu kello 21 - 07 valisen& aikana annetun kutsun perusteella tehdyn
tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta tyostda maksetaan
aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Sopimuksen tarkoittamissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista tyéta koskevia

maarayksia.

Halytysluontoiseen ty6hon ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa koskevia saannoksia.

MATKUSTAMINEN JA KOULUTUS

25 8§ Matkakorvaukset

1.  Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita ai-
heudu kustannuksia enemman kuin tehtévien hoitaminen valttémattomasti vaatii.

2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild 1ahtee matkalle tyépaikalta tai milloin erik-

seen sovitaan kotoaan ennen séanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun
toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han séanndllisen tydajan paatyttya palaa suoraan
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kotiin, jolloin matka katsotaan talléin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet
lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta
eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset sek& milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippu-
jen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle lahtoa.

Paivarahojen ja kilometrikorvausten maarien osalta noudatetaan kulloinkin voimassa
olevia verohallituksen paatoksia verovapaista matkakustannusten korvauksista ja niiden
maarista.

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kay-
tetty matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b) Osapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintaan 10 tuntia

c) Osapéivaraha kun matkaan kaytetty aika ylittd& viimeisen tdyden matkavuorokauden
vahintaén 2 tunnilla ja kokopéivéraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytdsta johtuvat
majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen liséksi kulloinkin voimassa-
olevan verohallinnon paatoksen mukaan

Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle yépymisrahaa kulloinkin
voimassaolevan verohallinnon paatdksen mukaisesti.

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydn vuoksi ate-
rioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eiké kysymys ole
tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten I&hell toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdolli-
suutta vastaava, maksetaan toimihenkil6lle verohallinnon voimassaolevan paatoksen
mukainen ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Tyotehtévien edellyttdmén ulkomaan matkan osalta péivéarahojen ja hotellikorvausten
osalta noudatetaan verohallituksen paatdsta. Milloin matkan aikana joudutaan majoittu-
maan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen liséksi jal-
jempané& mainittuihin enimmaismaériin saakka.

Jos toimihenkil6 jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisalty-
neen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edelld tédssa pykalassa mainituista
maaristé. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopdaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapéivarahan kysymyksessé ollen yhta iimaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda vimeisen tayden matka-
vuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan téllaiselta vajaavuorokaudelta
koko ulkomaan péivéaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintéan 10 tunnilla puolet ulko-
maan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava péivaraha maaraytyy sen ulkomaanpdaivarahan mu-
kaan, joka maksetaan viimeiselté taydeltd matkavuorokaudelta.
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Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestaa kuitenkin vahintadn 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan maaraytyva kokonaispéivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken téstd mahdollisesti aiheutuvista
muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

Mikali tyén suorittaminen edellyttéa vahintaan 2 viikon yhtéjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksesséa on lyhyt tybkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestéa
vahintdan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitk& tydkomennus. Naissa tapauksissa voi-
daan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuh-
teet ja ne toimenpiteet, joihin tydbnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pi-
taen.

Tydajan tasoittumisjarjestelméan edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamis-
vuorokauden aikana tehty tyd saannolliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta
maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tydajan ta-
soittumisjérjestelmén edellyttamaa tydtuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokau-
den kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taméan vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesté tydajan tasoittumisjarjestel-
méan mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauk-
sena peruspalkka kuitenkin enintéan 8 tunnilta tyépéivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etté paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteésta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tybnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21 - 07 véliselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydajan tasoittumisjarjes-
telman mukaisen vuorokautisen saanndllisen tydajan enimméaisméaéaraan saakka sellai-
sina matkustamispéiving, jolloin sé&nnéllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtévéat edellyttavéat toistuvaa matkustamista tai mil-
loin toimihenkild tehtéviensa luonteen vuoksi itse paattadd matkojensa suorittamisesta ja
tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tdssé mo-
mentissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

Jos oman auton kaytdstd on sovittu, maksetaan tésta verohallinnon voimassaolevan
paatoksen mukainen korvaus.

Jos toimihenkild tydnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita hen-
kiloit, tai tyotehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tydvalineitd, mittalaitteita tai val-
miita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, koro-
tetaan kilometrikorvausta 2 sentilla henkiloa tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.
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Korvausta korotetaan verohallinnon voimassaolevan paatoksen mukaisella korvauksella
silloin, kun tydtehtavien suorittaminen edellyttaéa peréavaunun kuljettamista.

12. Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantoé. Matkus-
tussaannolla voidaan poiketa tdman pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustami-
sen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa tdméan pykalan mukaista tasoa.

Soveltamisohje

Eréissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puolipéivéarahasaéantda vai
ruokarahasaantoa.

Eraita esimerkkeja:

1.  Toimihenkild kd&y Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja-au-
tolla kaupungin keskustassa tyfasioissa. Paluumatkalla han toimittaa viela eraan
asian kaupungin virastossa. Lahto tapahtuu kello 09 ja toimihenkild on takaisin
tyossé kello 13 - korvauksena maksetaan ateriakorvaus (yksi ruokailu).

2. Toimihenkil6 lahtee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa takaisin tyéhon kello
16 - korvauksena maksetaan osapaivaraha puolitettuna (yksi ruokailu).

3. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa tydhon/kotiin kello
18.30 - korvauksena maksetaan kokopaivaraha puolitettuna (kaksi ruokailua).

4. Toimihenkilo lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun kello 08 ja palaa kello 15 kor-
vauksena maksetaan osapdivaraha.

5. Varkaus-Kuopio-Varkaus kello 07 - 19, korvauksena maksetaan kokopéaivaraha.

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tydnantajan
toimesta.

26 § Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkild osallistuu tydnantajan lahettamana ammattitaidon edistamista tarkoitta-
vaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen 25 § maaraysten
mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos yhteistoimintasopimuksen 5.2 koh-
dan mukaisen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkilolle, mikali tilaisuuden
tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkildn ammatillisten valmiuksien edistami-
nen.

Jos koulutustilaisuus jérjestetaan sellaiseen aikaan, ett esim. yovuorossa oleva toimihenkild
joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on héanelle télta ajalta maksettava peruspal-
kan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallis-
tuminen tapahtuu toimihenkilon saannéllisené tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi va-
hennetd. Tamén pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta
matka-ajan palkkaa.
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Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon vapaapaivana
sopijapuolet toteavat, ettéd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvitta-
essa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jéarjestettdessa on huolehdittava siita, etté ao. toimihenkildille tulee riitté-
van pitka paivittéinen lepoaika.

VUOSILOMA

27 8 Vuosiloma

1.

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta méaarattaessa, luetaan tydsuh-
teen jatkumisaikaan myds tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa en-
nen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon ammattipatevyyttd hanen tehtavissaan li-
sdavan opiskelun johdosta seka myods se aika, minka tassa tarkoitettu henkilé on opis-
kelunsa kestéessa sanotun tydnantajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opis-
kelun paatyttya.

Paikallisesti voidaan sopia 12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta pidettavaksi
yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tydehtosopimuksen mukaiset tydajan tasaamisvapaat, liukumavapaat, tydaikapankki-
vapaat seké tydehtosopimuksen 308:n mukainen lapsen akillisesté sairastumisesta joh-
tuva palkallinen poissaolo luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta las-
kettaessa. Mikali tydaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkilo tydskentelee
tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisesti, hdnen vuosilomakertymaansa eivat vaikuta
ne poissaolot, jotka johtuvat tydajan jarjestamisesta.

Keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa voidaan paikallisesti sopia, ettd vuosiloma tai
sen osa Voi sijoittua tyfajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sddnnonmukaisina palkanmaksupaivina.

Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyésuh-
teessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Lomapalkka maaritella siten, etté kuukausipalkka ositetaan toisaalta tydssaoloajalta
maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa
aina vastata kuukausipalkkaa. Jotta ndin tapahtuisi, suositellaan, ettd vuosiloma-
palkka laskettaisiin osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

Tydsuhteen paattyessa pitamattoméasta vuosilomasta maksettavan lomakorvauksen péi-

vépalkka muodostetaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla se korvatta-
vien lomapaivien lukumaaralla.
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b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdannéllisesti toistuvaa vuorotyota,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuorotydlisan perusteella las-
kettu keskimaéaradinen pdaivapalkka joko vuosilomalain 11 §:ss& s&éadetylla taikka
muulla paikallisesti sovitulla tavalla. Edell& tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa
laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai séannéllisesti toistu-
vat sopimusperusteiset lisét seka sadanndllisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

c) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydstd, vuorotydstd, aloittamis- tai lopettamis-
tydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myos
vuosiloman aikana. Luontoisetujen késittelyssé noudatetaan vuosilomalain 9 § 2 mo-
mentin s&&nnoksia.

Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % tassé sopimuksessa tarkoitetusta vuosilo-
mapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla
25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapéivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet mak-
setaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta vuo-
siloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi esty-
nyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lo-
makorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen
paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvélle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosent-
tina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkil®
on oikeutettu.

Toimihenkilolle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessé, palaa palve-
lusajan paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha edella
mainittuna prosenttina siitd vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilélle maksettiin pal-
velukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana eréana
kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu vimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimi-
henkilon tydsuhde paéttyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild6 muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan

osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 § mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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POISSAOLOT

28 § Palkka sairauden, aitiysvapaan tai isyysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytén eika hén ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevyt-
mieliselld elamallaan taikka muulla térkedlla tuottamuksella, on hanella oikeus tydkyvyt-
témyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyossa
ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyésuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % toimihenkilén
henkilbkohtaisesta kuukausipalkasta, kuitenkin enintéan niilta tyotuntijarjestelman mu-
kaisilta tydpaivilta, jotka ovat tydkyvyttdomyyden alkamispéivan ja sen jalkeisen 9 arkipéi-
van mittaisen ajanjakson sisalla. Jos toimihenkildlle sairausvakuutuslain mukaan kuu-
luva oikeus paivéarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkka on
maksettava.

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttomaksi, on velvollinen viipyméatta
iimoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin tydkyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Tybnantajan sité vaatiessa on toimihenkilon esitettéva yrityksen tydterveyslaékarin an-
tama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakérintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja
ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toi-
sen nimetyn la&karin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasté aiheutuva laéka-
rintodistuspalkkio.

Jos toimihenkildn tydkyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 péaivan
kuluessa siité paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairaus-
ajan palkkaa, ei toimihenkilo ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpal-
kan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edelli-
sen tydkyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuu-
tuslain 8. luvun 7 § 2 momentin mukaiselta yhden péaivan odotusajalta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston teke-
man ratkaisun perusteella.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnanta-
jalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkil6lle annetaan &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan koh-
distuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Kuuden (6) péivan isyysvapaajaksolta toimihenkildlle maksetaan séanndllisen tydajan

palkka luontoisetuineen. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia
kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.
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Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtajaksoisesti
jatkunut vahintédan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkild
on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon
valittdmasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkalli-
nen loma. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa. Osapuolet suosittelevat kokonais-
suunnitelman tekemista vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta keskusliitto-
jen yhteisesti laatimalle lomakkeelle

Tydnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tydhon palaavalle toimihenkildlle hdnen
ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia.

Mik&li tama ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita saman tasoisia tehtavia tai
ellei naita ole, muuta tyota.

Tydnantajan tulee huolehtia perhevapaalta palaavan toimihenkilon perehdyttémisesta
tdman tydssa tapahtuneisiin muutoksiin.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosto itsestédan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanellé lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentda palkasta se paivarahan tai korvauksen
osa, mika toimihenkilon laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Korvaava tyo

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilo tekee ollessaan tapaturman tai
sairauden vuoksi tydkyvytdn tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin ty6tehta-
viinsd. Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toi-
mihenkilén normaaleja tytehtévia vastaava. Erikseen voidaan sopia korvaavasta tydsta
muussa tehtavéassa tai koulutuksesta.

Korvaava tyd on vapaaehtoista ja perustuu tyoterveyslaakéarin arvioon tydntekijan tyoky-
vysta seka tydntekijan ja tydnantajan valiseen korvaavaa tyota koskevaan sopimukseen.
Korvaava ty0 ei saa vaarantaa toimihenkilén paranemista. Korvaavan tyon toteuttamis-
tavat ja niihin liittyvat periaatteet tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa ennen niiden
kayttéonottoa.

Poytakirjamerkinta 1:
Liittojen yhteisesséa Korvaava tyé kemian aloilla -oppaassa kasitellaéan korvaavan

tyon kayttoa yrityksissa. Liitot opastavat ja kouluttavat tarvittaessa yrityksia kor-
vaavan tyon kayttoon.

29 § Laakarintarkastukset
Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tybnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tydntekijd menettdd tyohon liittyvissa
lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa mat-
koissa.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkildn vapaa-aikana, maksetaan toimihenkildlle korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11. luvun 7 8:n mukaisen sai-
rauspaivarahan vahimmaismaaraa.
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Muut laékérintarkastukset
Tybnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmatdnta paasta nopeasti
ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laékarintar-
kastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat laakarin maaraamat
laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon maarittémiseksi suoritettu ladkarintarkastus seké raskauteen liittyvéat 1aaka-
rintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja akillisen ham-
massairauden aiheuttama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston asetuksen mukaiset sydpaseu-
lonnat.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laékérin tarkastuksen ajalta, jossa anne-
taan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Toimihenkildn on ilmoitettava l&akéariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos tdma ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtéva valittémasti, kun se on mahdollista. Toimihenkilén on esitet-
tava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessa kappaleessa maini-
tuissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myds siité, ettei han voinut saada vastaanottoa tyo-
ajan ulkopuolella.

Mikali toimihenkild saa lagkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksesté ladkéarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edell& tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkanlaskenta-
saantdjen mukaan. Lakiséateisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset
tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 1:

Talla sopimusmaaraysmuutoksella ei ole tarkoitettu muuttaa taman pykalan vallitsevaa
soveltamiskaytantoa.

30 § Lyhyt tilapéainen loma

1.  Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapaukset tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytté tilapaistéa lomaa ei vahenneta toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, perheen lapsia, omia van-
hempia, veljia, sisaria ja isovanhempia seka puolison vanhempia.
Poytakirjamerkinta 1:
Lapsen sairauden johdosta annettava lyhyt tilapainen loma
Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen johdosta annettavaa

tilapaista lomaa ei tydehtosopimuksen, lyhytta tilapéistéd lomaa koske-van maarayksen
mukaisesti vahenneta toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisellda omaisella ao.
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maarayksessa tarkoitetaan puolisoa, perheen lapsia, omia vanhempia, veljig, sisaria ja
isovanhempia seka puolison vanhempia. Toimihenkildlla on siis oikeus palkallisesti
jaada hoitamaan myds omia tai hanen puolisonsa lapsia.

TyOsopimuslaki sisaltaa maarayksen ns. tilapaisesta hoitovapaasta ja sen mukaan van-
hemmalla on alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, oikeus olla pois tydsté enin-
tédan nelja tyopéaivaa. Edella mainitussa tydehtosopimusmaarayksessa ei kestoaikaa sita
vastoin ole rajoitettu, vaan poissaolon pituus on sopimuksen mukaan méaritettava suh-
teessa esilla olevaan tilanteeseen. Hoitoon kaytettava aika voi siis vaihdella, mutta
useimmiten se kestaa 1-4 paivaa. Poikkeustapauksissa tama aika voi ylittyd. Sopimuk-
sessa ei mydskaén ole asetettu ikérajaa sille, minka ikaisté lasta saa jaéda hoitamaan,
joten hoidon vaatiessa (esim. lapsella kova kuume), toimihenkilé voi jadda hoitamaan
myds yli 10-vuotiasta lasta.

Jotta lasta voi jaada hoitamaan, kyseessa tulee aina olla akillinen sairaustapaus. Jos
toimihenkildlla on etukateen tieto esim. ladkinnallisesté tai kuntoutustoimen-piteesta tai
terveystarkastuksesta, ei hanella tyéehtosopimuksen mukaan ole oikeutta jaada hoita-
maan lasta palkallisesti. Luonnollisestikin naissa tilanteissa toimihenkil6lla on oikeus ty6-
sopimuslain mukaiseen (palkattomaan) tilapaiseen vapaaseen.

Oikeus lyhyeen tilapdiseen lomaan sailyy, vaikka lapsen sairaus uusiutuisi. Lapsen sai-
rauden kohdalla ei ole sovittu sdantda, jonka mukaan sairauksien valissa toimihenkilén
taytyy olla tdissa 30 péivaa, jotta oikeus uuteen palkalliseen jaksoon syntyisi.

Toimihenkilolla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tybaikaa vas-
taava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun kyseinen paiva sattuu hanen tydvuoroluettelon
tai tyGajan tasoittumisjarjestelméan mukaiseksi tydpéaivakseen.

Lyhytta tilapéistda lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoita-
mista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetéaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saannéllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan véahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkil® yh-
dessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalk-
kansa. Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toi-
mittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luotta-
mustehtévien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin
ja tarvittavaan matka-aikaan.

Tydnantaja maksaa toimihenkilolle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, etta toimi-
henkild saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa téydet palkkaedut. Maaraystéa
sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vaestdnsuojelun erikois-
tehtaviin.

Allekirjoittajaliittojen ja STTK:n edustajistoihin, hallituksiin ja neuvottelukuntiin kuuluville

toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten
kokouksiin, joissa késitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.
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Poytakirjamerkinta 2:

Luottamusmies, osaston luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua Ammatti-
litto Pro:n jarjestamille luottamusmiesten neuvottelupdiville eikéa toimihenkilén kuukausi-
palkkaa vahenneta naiden paivien osalta. Varsinaisen luottamusmiehen ollessa estynyt
osallistumaan neuvottelupéiville voi hanen tilalleen osallistua varamies.

ERINAISET MAARAYKSET
31 8 Suojavaatetus

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta,
ettd erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kaytolla tydssa on tydturvallisuus- tai terveys-
olosuhteita olennaisesti parantava vaikutus, hankkii tydnantaja téllaisen suojavaatteen tai -
varusteen tydpaikalle toimihenkilon kayttoon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuuslain mu-
kaan ei olisi valttamatonta. Talla ei tarkoiteta tavanomaista tydvaatetusta. Toissa, joissa tyo-
vaatteiden kuluminen on olennaisesti suurempi, noudatetaan em. maarayksia.

32 § Kokoontumisoikeus

Tahé&n sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla
on jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin tydpaikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen
tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitttmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa
myd0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksisté tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdmén sopimuksen tarkoittamassa pai-
kalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme péivaa ennen aiottua
kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan laheisyy-
dessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista
ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16y-
témiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jéarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla ko-
kouksessa lasna.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuksen osapuo-
lena ole-van liiton ja sen alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjarjesttjen edus-
tajia.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO
33 § Sopimuksen sitovuus
1.  Tama sopimus sitoo:

a) allekirjoittaneita jarjestoja,

b) niita tydnantajia, toimihenkilditéa ja naiden yhdistyksia jotka kuuluvat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jarjestoihin.
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2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tydtaistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen, kielletyt. Liitto ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehti-
maan siit, etteivat myoskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tyénantajat ja toimihen-
kilot, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan
riko sopimusten méaarayksia.

34 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.12.2017 lukien 30.11.2020 saakka ja sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistaan kuukau-
den kuluttua irtisanomisesta ja talloin antaa vastapuolelle muutosesitys.

Helsingisséa 8.12.2017

KEMIANTEOLLISUUS KT RY AMMATTILIITTO PRO RY
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KEMIANTEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KEMIANALAN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN UUDISTA-
MISEKSI AJALLE 1.12.2017 - 30.11.2020

Aika 8.12.2017
Paikka Kemianteollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kemianteollisuus ry

Jyrki Hollmén

Juha Teerimaki
Jukka Sarhimaa

Ammattiliitto Pro ry
Anssi Vuorio
Taru Reinikainen

1 Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 7.11.2017 saavuttaneet neuvottelutuloksen ke-
mianalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2017-2020. Liitot ovat
tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan tydehtosopimuksen.

2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus korvaa 1.12.2017 lukien osapuolten kesken ajalle 1.12.2016-30.11.2017
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tama tydehtosopimus on voimassa 1.12.2017-30.11.2020
jatkuen 30.11.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd vimeistadn kahta kuukautta ennen
sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3 Palkantarkastukset 1.12.2017-30.11.2020

3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta sek& kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, etté palkan muodostuksella kannustetaan kehittémaéan osaamista ja toimimaan sen
suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

Tybnantaja antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tiedot jaettavasta palkkasummasta ja
miten se on laskettu.
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Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-
kohta, suuruus ja periaatteet. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa ensimmaisen vuo-
den osalta 15.1.2018 ja toisen vuoden osalta 15.1.2019 mennessa, ellei ksittelyajan jatka-
misesta sovita. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tybnantaja paattad korotusten kohdentamisesta paikallisesti tehdyn sopimuksen puitteissa.
Korotusten tekemisen jélkeen tydnantaja todentaa jaetun summan.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain paikallisen
eran jakamiseen.

3.2 Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallisesti ole luottamusmiehen
kanssa toisin sovittu

Vuonna 2018 palkkoja korotetaan 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta
sovita, korotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % tyénantajan paattamalla
tavalla.

Vuonna 2019 palkkoja korotetaan 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta
sovita, korotuksesta 1,0 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,6 % tydnantajan paattamalla
tavalla.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen vuoden 2018 palkankorotus lasketaan kemianalan toimihen-
kildsopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden joulukuussa 2017 maksettujen
henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta (kuukausipalkka luontoisetuineen ilman pal-
velusaika- ym. erillisia lisid) ja vuoden 2019 palkankorotus joulukuussa 2018 maksettujen
henkilbkohtaisten kuukausipalkkojen summasta (kuukausipalkka luontoisetuineen ilman pal-
velusaika- ym. erillisia lisid).

Soveltamisohje:

Laskennassa ovat mukana kaikki joulukuussa kemian toimihenkilésopimuksen sovelta-
misalalla tydskentelevat tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva, maaraaikai-
nen, osa-aikainen) riippumatta. Joulukuussa palkallisilla vapailla olleiden kuukausipal-
kat, esimerkiksi palkallinen sairausaika ja vuosiloma, ovat mukana laskennassa. Palkal-
lisella aitiysvapaalla olevan palkka lasketaan mukaan, jos hanelle ei ole otettu sijaista.

Joulukuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Eraan ei sisally-
tetd mm. seuraavia lisi&: luottamusmieslisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia, ylitydkor-
vauksia, tulosperusteisia erid, palvelusvuosi-, vuoroty6-, sunnuntai-, suurjuhlapyhé-, olo-
suhdelisid, lomarahaa, lomakorvausta jos tydsuhde on paattynyt.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkoja korotetaan vakiintuneen kaytannén mukaan.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden kustannus-
vaikutuksen ajalle 1.12.2019-30.11.2020 syyskuun 2019 loppuun mennesséa. Kustannusvai-
kutuksessa huomioidaan palkkaratkaisun liséksi muun muassa sopijapuolten lisatydryhméan
mahdolliset esitykset. Mikéli neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessa,
voidaan tyoehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen paattymaan
30.11.2019.

45



Allekirjoituspoytékirja

3.3 Palkantarkistusten ajankohta

Korotukset toteutetaan 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien ja toisena sopimusvuonna l&hinna 1.2.2019 alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Mikali korotuksen ajankohtaa mydhennetéén, sopimus tulee tehda kirjallisesti luottamusmie-
hen kanssa vuoden 2018 korotusten osalta 31.1.2018 ja vuoden 2019 korotusten osalta
31.1.2019 mennesséa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Mikéli sovitaan palkan tarkistusten mydhentédmisestd, tulee samalla sopia muutoksesta mah-
dollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.
Erotus maksetaan viimeistaén palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Mikéli yrityksissad tehd&an palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erat paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopia
otettavaksi huomioon tyoehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin toimi-
henkildlle on ilmoitettava, etté korotus pitaa sisallaén tydehtosopimukseen perustuvan koro-
tuksen.

3.4 Palkkataulukot
TVL-palkkoja korotetaan 1,2 prosentilla 1.2.2018 lukien.

TVL-palkat ovat 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraa-
vat.

TVL euroa / kk

1726
1861
2015
2241
2508
2843
3239
3690

O~NO U WNE

TVL-palkkoja korotetaan 1,0 prosentilla 1.2.2019 lukien.

TVL-palkat ovat 1.2.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraa-
vat:

TVL euroa / kk
1744
1880
2035
2263
2533
2871
3272
3727

O~NO U~ WNE

46

Allekirjoituspoytékirja

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan
1.2.2018 lukien 1,2 prosentilla ja 1.2.2019 lukien 1,0 prosentilla.

3.5 Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 3,2 prosentilla 1.2.2018
lukien.

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus 1.2.2018 lukien:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus €/kk
toimihenkildiden maara

5-9 82

10-24 124

25-50 167

51-100 230

101-200 280

201-400 323

401-600 361

600- 424

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.2.2018 lukien:

Tydsuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus €/kk
toimihenkildiden maara

5-24 69

25-100 89

101-250 115

251-400 141

yli 400 166

3.6 Vuorolisat

Vuorolisiéa korotetaan 3,2 prosentilla 1.2.2018 alkaen tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta seuraavasti:

lltavuorolisa on 228 senttié tunnilta ja yovuorolisa 417 senttia tunnilta.
3.7 Palvelusaikalisét

Lisia korotetaan 3,2 prosentilla 1.2.2018 tai lahinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Palvelusvuosilisat 1.2.2018 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seu-
raavat:

Vuotta Euroa/kk
5-9 44

10-14 59

15-19 86

20-24 108

25- 132
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3.8 Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osapuolille tydehtoso-
pimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tytehtosopi-
muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 16y-
tamaan yritykselle ja sen henkildstélle parhaan mahdollisen ratkaisun.

4 Tekstimuutokset 1.12.2017 alkaen

TYOSUHDE

3 8 Ty6suhde ja tydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

Muutetaan alakohdan 2 Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattami-
nen toisen kappaleen toinen virke kuulumaan seuraavasti:

Pidattaminen suoritetaan siten kuin sopijapuolten laatimassa toimintaohjeessa on ohjeistettu.
Lisataan alakohtaan 3 Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus kappale:

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditéa koskevan ryhméhenkivakuutuksen si-
ten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

PALKKAUS
6 § Palkka

Lisatdan alakohtaan 2 Harjoittelijat ja kesatyontekijat uusi péytakirjamerkinta 4, joka on seu-
raava:

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toimihenkildtehtéviin tule-
vista koulutussopimusoppilaista.

TYOAIKA

9 § Yleiset tybaikaméaaraykset
Lisatédan alakohta Jaksoty®:
Jaksotyo

Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tydaikalain 7 §:ssa
mainituissa toissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa tiedoksi liitoille.

Muutetaan alakohtaa Tydaikapankki seuraavasti.
Lisataan luetteloon "Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi” uusi kohta:

- 58 vuotta tayttdneen tydntekijan osalta tydntekijan niin halutessa rahanarvoisia
etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi
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Lisataan otsikon "Jarjestelman kayttddnotossa sovittavat asiat” alle uusi kohta:

- sovittaessa 58 vuotta tayttaneen tyontekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoi-
sia etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko néissa tilanteissa
tarpeen nostaa vapaiden saéastamisen enimmaismaaraa

21 § Lisatyo

Lisataan alakohtaan 4. Lisatydsta maksettava palkka uusi 3. kappale (nykyinen 3. kappale
muuttuu kappaleeksi 4) seuraavasti:

Lisatydkorvaus voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan va-
paaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan toimihenkilon kanssa.

22 § Ylityo

Muutetaan 3. kohta muotoon:

3. Mikali toimihenkildlla vuosiloman, sairauden, tapaturman, taloudellisesta tai tuotannollisesta
syysta tapahtuneen lomautuksen, tydajan lyhentamissopimuksen tarkoittamisen tydajanlyhen-
nysvapaiden, tydaikapankkivapaan, kokonaisena péaivana pidetyn liukumavapaan, tyénanta-
jan maarayksesta suoritetun matkan, yhteistoimintasopimuksen 5.1 ja 5.2 kohdissa tarkoitetun
koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tyoviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mu-
kaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda tydta niin monta tuntia, ettéd se vastaisi hanen
saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota tydajan tasoittumisjarjestelman mukai-
sena vapaapdaivand, maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylitydkorvaus siten kuin
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

23 § Paivystysvalmius ja puhelinohjeet

Muutetaan méaarayksen toiseksi viimeinen kappale seuraavaksi:

Jos toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa va-
paa-aikanaan, yrityksen niin vaatiessa, puhelimitse tai muulla tavoin erityisia toimintaohjeita
tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena
lisana.

24 § Halytysluontoinen ty6

Muutetaan kohta 2 a) seuraavaksi:

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 16:00 mennessa paattyvalla saanndl-
lisella tybajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21:00, tai vapaapéivana niin, etta toimihenkild
joutuu lahtemaan tdihin kahden tunnin sisalla halytyskutsun saatuaan; ja

28 § Palkka sairauden, aitiysvapaan tai isyysvapaan aikana seké tapaturman jéalkeen

Muutetaan kohta 7. seuraavaksi:
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Korvaavalla tyélla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilo tekee ollessaan tapaturman tai sairau-
den vuoksi tydkyvyton tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin tytehtaviinsa. Korvaa-
van tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén normaa-
leja tyotehtéavié vastaava. Erikseen voidaan sopia korvaavasta tydstd muussa tehtévéssa tai
koulutuksesta.

Korvaava ty6 on vapaaehtoista ja perustuu tydterveyslaékarin arvioon tyontekijan tyokyvysta
seka tyontekijan ja tydbnantajan valiseen korvaavaa tyota koskevaan sopimukseen. Korvaava
ty0 ei saa vaarantaa toimihenkilén paranemista. Korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liit-
tyvat periaatteet tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa ennen niiden kayttdonottoa.

Poytakirjamerkinta 1:
Liittojen yhteisessé Korvaava tyd kemian aloilla -oppaassa kasitellaédn korvaavan tyén
kayttoa yrityksissa. Liitot opastavat ja kouluttavat tarvittaessa yrityksié korvaavan tyén
kayttoon.
29 § Laakarintarkastukset
Muutetaan alakohdan Muut lagkarintarkastukset kappale 3 muotoon:
Muihin laékarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat ladkarin maaraamat
laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu laakarintarkastus seka raskauteen liittyvat laaka-
rintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syopasairauden ja akillisen ham-
massairauden aiheuttama toimenpide ja valtioneuvoston asetuksen mukaiset sydpaseulonnat.

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

10 § Takaisinottaminen
Muutetaan 1. kappale muotoon:

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausme-
nettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle
toimihenkildlleen kulloinkin voimassaolevan tydsopimuslain maarittdman ajan.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS
Yleisia maarayksia

Lisataan yhteistoimintasopimukseen kohtaan 2.1 uusi 3. kappale (viimeinen kappale siirtyy 4.
kappaleeksi).

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstoryhméa tai sen merkittavaa osaa koskeviin neu-
votteluihin, joihin ei osallistu muita henkil6ston edustajia, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi
varaluottamusmies, mikéali tyénantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkilé. Vara-
luottamusmiehelle annetaan riittdva vapautus tydsta neuvotteluihin osallistumista varten ja va-
rataan tilaisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua. Luottamusmiehen on annettava myos vara-
luottamusmiehen kayttdon kyseisiin neuvotteluihin liittyvét tiedot.
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5.3 AY-koulutus
Lisatédan alakohtaan 5.3.2 Korvaukset kappale:

Luottamusmiehella tai tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Kemianteollisuus ry:n ja Am-
mattiliitto Pron ry:n yhteiseen koulutukseen ilman ansionmenetysta kuten ay-koulutukseen
osallistuttaessa.

5 Allekirjoituspdytakirjamerkinnat
5.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittéaé alan tyolli-
Syytté ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin seka
laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etta so-
pimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitdan ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytédan sopijaosapuolten
hallinnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Jatkuvan neuvottelun teemat:

- Koulutustyéryhmé késittelee sopimuskauden aikana digitalisaation ja teknologian ke-
hityksesta aiheutuvia muutoksia muun muassa tyon tekemisessa, koulutuksen jar-
jestamisessa ja tyOaikajarjestelyissa. Tavoitteena on arvioida tulevaisuuden osaa-
mistarpeita ja toimihenkildtyon kehittdmismahdollisuuksia.

- Osa-aikatydn palkanmuodostuksen erityiskysymykset, kuten tybaikaa lyhentévien
arkipyhien huomioiminen tuntipalkassa.

- Osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana menettelytapoja ja mahdollisia kehitté-
mistarpeita tydriitojen ennaltaehkéisemiseksi seka liittojen ja paikallisten osapuolten
roolin kehittamiseksi. Selvitystydhon ei kuulu tydehtosopimuksen 4 §:n mukaiseen
neuvottelujarjestykseen puuttuminen.

- Etatyo- ja tydaikapankkikyselyn tulosten kasitteleminen ja mahdollisten toimenpitei-
den arvioiminen.

- Toimihenkilotydehtosopimusten (Kemianteollisuus, Lasikeraaminen teollisuus,
Kenk&,- nahka,- kultaseppéateollisuuden sek&@ harja- ja sivellinalan) yhdistamisen
edellytysten selvittdminen 30.6.2019 mennessa.

5.2 Ty6hyvinvointi
Tyo6hyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden

erilaisten tarpeiden, resurssien ja vahvuuksien tunnistavasta seké yhteen sovittavasta johta-
misesta ja tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa.
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Sopimusosapuolten vuonna 2010 yhteisesti kaynnistaméa Hyvaa huomista -ohjelma on vakiin-
tunut edistamaén tyohyvinvointia alalla. Ohjelmassa toteutettavat tydpaikkojen kehittémiskoh-
teet voivat olla mit&4 tahansa yhteistydssa toteutettavaa tydn, tydmenetelmien, tydyhteison,
prosessien, tydympariston tai tuottavuuden kehittamistéa, joilla on myonteinen vaikutus ohjel-
man tavoitteiden kannalta. Tydnantaja- ja tydntekijaliittojen nimittama tyéryhma valitsee yhtei-
set kehittdmisen teemat etsien uusia nakokulmia, ideoita ja konkreettisia tydvalineita tydhyvin-
voinnin ja tuottavuuden edistamiseksi yritysten kayttéon hyddyntaen aiempia Hyvaa huomista
-ohjelmassa saatuja kokemuksia.

Sopijaosapuolet kannustavat tydpaikkoja suunnitelmalliseen ja madratietoiseen tydhyvinvoin-
nin ja tuottavuuden kehittdmiseen sekd hyddyntamaan Hyvaa huomista -ohjelman palveluja ja
tuloksia sek& muita tydmarkkinajérjestdjen yhteistydssa tuotettuja materiaaleja - esimerkiksi
keskusjarjestojen julkaisemaa Tyokaarimallia.

Osana tydhyvinvoinnin edistamisté sopijapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suorittamista
kaikissa tyOyhteisoissa.

5.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Muutetaan nykyisen tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjamerkinnan kohdan 2 vimeista
kappaletta muotoon:

Lain mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndéllisesti vahintadan 30 henkil6d, on
oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamista koskevista toimenpiteistd (yhdenvertai-
suussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehdé erillisena tai osana jotain
muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkildéstosuunnitelmaa, tasa-arvosuunnitelmaa, kou-
lutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.

Lisataan lause:

Osapuolet selvittavat yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimista toimialalla 31.12.2018 men-
nessa.

5.4 Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2018 25,00 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaréa elinkustannusindeksisséa tarkasteluvuotta
edeltavasté heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutok-
sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustydryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen mééré vuodelle 2019 todetaan syyskuussa 2018 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinédkuu 2017 - heinédkuu 2018.

5.5 Paikallinen sopiminen

Liitot edistavat paikallista sopimista jarjestamalla yhteista koulutusta sopimuskauden aikana.
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Tyodehtosopimuksen liitteené on lista tydehtosopimuksen kohdista, joista voidaan paikallisesti
sopia toisin.

Luottamusmiehen kanssa késitellaén toimikauden alussa tavoitteet ja koulutustarpeet yrityk-
sen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tydpaikan ja tydhyvinvoinnin kehitta-
miseksi.

Yrityksen tai sen itsendisen osan joutuessa taloudellisiin vaikeuksiin voidaan paikallisesti ot-
taa kayttoon tydehtosopimuksen liitteessa 9 esiteltyja keinoja.

5.6 Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin siséltyy riski siita, etta niita ei
makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimintaa il-
maisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen kehitystavoit-
teiden saavuttamiseen tai naiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttokatteeseen tai sen
jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymisperusteet ja
perusteiden muuttuminen selvitetaéan toimihenkildille ennen niiden kayttdonottoa.

5.7 Tydllistymisen edistaminen

Ty®nantajan irtisanottua toimihenkildn tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla perusteella,
on toimihenkil6lla sen tydllistymisvapaajarjestelyn liséksi, josta sdédetédan julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa (1295/2002), oikeus saada tyollistymisvapaata enintdan viisi tyo-
paivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun
ja tydsséa oppimiseen.

Tybnantaja ja luottamusmies pyrkivat irtisanomistilanteissa selvittdmaan yhteistydssa eri ta-
hojen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla oleville. Tukipalveluiden tavoitteena
on auttaa parantamaan toimihenkilon tyollistymista.

5.8 Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat

Liitot toteavat, etta yhteistoimintalain (334/2007) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa yri-
tyksissa on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunni-
telma tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Tulevaisuuden muutostarpeisiin perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja sen toteutta-
minen edistévat joustavuutta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymista ja toimihenkildiden tyol-
listymista.

Lainséadannon vaatimusten mukaisesti tehdyn koulutussuunnitelman toteuttamisesta tyonan-
taja saa ylimaaraisen verovahennyksen. Liitot opastavat jasenyrityksia ja luottamushenkil6ita
tarvittaessa tulevaisuuden muutostarpeisiin ja verovéahennysoikeuteen tédhtdavan koulutus-
suunnitelman laatimisessa.
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Liitot pitavat tarkeana, etta toimihenkilon kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan lapi
toimihenkilon yksildlliset koulutustarpeet.

Elakeikaa lahestyttdessa on aiheellista suunnitella jaljella olevia tydvuosia. Kehityskeskuste-
luissa tai muussa yhteydessé on syyta kasitella myos elakkeelle siirtymisté ja sen ajankohtaa,
kertyneen osaamisen siirtémistd nuoremmille tyéntekijdille sek& mahdollista halua osallistua
tydelamaan elékkeelle siirtymisen jéalkeen.

5.9 Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Ty6n vaarojen ja haittojen arvioinnista saédetéan tyéturvallisuuslaissa (738/2002). Tydnanta-
jan on lain mukaan tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvi-
tettdva ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seké, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etta tyoturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tydajat nimenomaisesti yhtena
seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on selvitettéva ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyddynnetéan tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantunte-
musta.

5.10 Tutustu tyfelam&an ja tienaa

Liitot noudattavat keskusjarjestojen "Tutustu tydeldamaan ja tienaa" ohjelmaa sen nykyisilla eh-
doilla sopimuskauden loppuun. Ohjelmaa jatketaan tdmén jélkeen liittojen valisella sopimuk-
sella.

5.11 Lisatydryhméa

Sopimusosapuolet asettavat tydryhman, jonka toimeksiantona on 30.5.2019 mennessa tydeh-
tosopimusten lisgjarjestelmien lapikaynti, lisien perusteiden ja ajanmukaisuuden tarkastelu
seka esitysten tekeminen lisgjarjestelmien uudistamiseksi tydn tuottavuutta, patevyytta ja suo-
riutumista tukevaksi.

5.12 Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei tdméan sopimuksen soveltamispiirissa tehda
rinnakkaissopimuksia.

5.13 Viittausmaaraykset

Yksinomaan tydaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia.
5.14 Sopimuksen voimassaolo ja sopimuskauden p&attyminen

Tyoehtosopimus on voimassa 30.11.2020 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei

sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.
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Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden kustannus-
vaikutuksen ajalle 1.12.2019-30.11.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa. Mikali neuvotte-
lutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessd, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
kahden kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen paattymaan 30.11.2019.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen maéaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

5.15 Poytékirjan tarkastaminen

Tama poytékirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin. Poyta-
kirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

KEMIANTEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Juha Teerimaki

Jukka Sarhimaa

AMMATTILITTO PRO RY

Anssi Vuorio Taru Reinikainen

55



Palkkausjarjestelma

PALKKAUSJARJESTELMA
PALKAN MAARAYTYMINEN

Toimihenkilon palkka perustuu hénen suorittamiensa tehtavien vaativuuteen ja henkilékohtai-
seen patevyyteen. Yhtéjaksoisen tydsuhteen keston perusteella maksetaan myds palvelus-
vuosilisaa.

1 Tehtavéan vaativuus
Tehtavan vaativuuden arviointi

Toimihenkildiden tehtédvakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettavat tehtavien vaativuuden ar-
viointijarjestelma on painettu erilliseksi matriisiksi, jota on saatavissa sopijaliitoista. Matriisin
avulla mitataan toimihenkilotehtéville ominaisia vaativuustekijoité ja kytketaan toisiinsa tehta-
véan vaativuus ja palkka. Arvioitavana on tehtavan sisalto, eivat niita hoitavat toimihenkilot.

Tehtévéan vaativuutta arvioivia mittareita on nelja:
1. Tehtavassa vaadittavat tiedot ja taidot

Tehtavassa vaadittavilla tiedoilla ja taidoilla mitataan tehtavan hoitamisessa edellytettavan it-
sendisen harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta li-
saavat paitsi koulutus, myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus. Vaativuus on sitd suu-
rempi mita

- useammin harkintatilanteita esiintyy,

- erilaisempia ne ovat,

- lyhempi on harkinta-aika,

- laajemmat ja syvéllisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan,

- enemman viranomaismaaraykset ja —jarjestelmét saatelevat tydntekoa,

- suurpiirteisemmat ovat ohjeet ja mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

Tehtavassa vaadittavat tiedot ja taidot

T1 | Tyota tehdaan yksiselitteisten ohjeiden mukaan. Valintatilanteessa selkeét vaihtoeh-
dot. Tarvittava osaaminen saadaan yleensa tydpaikalla tapahtuvalla opastuksella.

T2 | Ohjeiden soveltaminen ja menettelytavat samankaltaisissa tilanteissa. Tarvittava
osaaminen saadaan yleensé tehtdvaan suunnatulla koulutuksella.

T3 | Uusiutuvien ja monialaisten ohjeiden soveltamista uusissa tilanteissa. Tarvittava
osaaminen saadaan yleensé koulutuksella ja/tai lyhyelld kokemuksella.

T4 | Harkintaa ja kehittdmistd, ohjeiden ja normien luovaa soveltamista. Useiden toiminto-
jen asiantuntemus ja ymmarrys. Tarvittava monipuolinen osaaminen saadaan yleensa
koulutuksella ja/tai kokemuksen avulla.

T5 | Kehittdmista, suunnittelua ja uusia itsendisié ratkaisuja. Ratkaisut vaativat tiedon
hankintaa ja analysointia. Soveltaminen vaatii laajoja pohjatietoja seka tiedon itse-
naista hankintaa ja soveltamista. Tarvittava monipuolinen osaaminen saadaan
yleensa koulutuksen ja/tai lisétiedoilla tdydennetyn kokemuksen avulla.

T6 | Tavoitteellista kehittdmista laajojen tietojen pohjalta. Tehtéavasséa on vahvaa kehitté-
mista ja asiantuntijuutta seka uusien ratkaisujen luomista. Tarvittavat monipuoliset ja
syvélliset erityistiedot ja —taidot saadaan yleensa koulutuksen ja/tai pitkdn monipuoli-
sen kokemuksen avulla.
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2.  Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta. Paatdksentekoon rin-
nastetaan asiantuntijatehtéaville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asiantuntijuuden
kayttdon perustuva vaikutus. Vaativuus on sitd suurempi mita

- suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

- laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

- merkittdvammat ovat ihmisiin, ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liitty-
vat vaikutukset.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutuksia arvioidaan yrityksen toimipaikan
kannalta. Tarkastelussa ei mietita vain sitd, mille organisaatiotasolle paatdsten ja ratkaisujen
vaikutukset kohdistuvat, vaan myos eri vaikuttavuustekijoiden yhteisvaikutusta.

Organisaatiotason liséksi tarvitaan myds muunlaista vaikutusten suuruuden ja laajuuden arvi-
ointia.

Paatoksenteon / ratkaisujen vaikutukset

P1 Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue pddasiassa omaan tyohén tai tydryhman tyo-
hén.

P2 Paétosten ja ratkaisujen vaikutusalue pddasiassa toiminnon osa-alueen tuloksiin.
P3 Péaatdsten ja ratkaisujen vaikutusalue selkedsti koko toiminnon tuloksiin.

P4 Pé&atdsten ja ratkaisujen vaikutusalue toimintoalueen usean toiminnon tuloksiin.

P5 Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue suuri merkitys koko toimintoalueen tavoittei-
den saavuttamiselle.

3. Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkildstoon ja ulkopuolisiin henkildihin vaikuttami-
sen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistda kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markki-
noinnin, henkiléstohallinnon ja kaupan alueella sek& muissa yrityskuvaan liittyvissa yhteyden-
pidoissa. Vaikutus on sité suurempi mité

- suurempi on neuvonnan, opastamisen, tai kouluttamisen velvoite,

- syvaéllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,

- monimuotoisempi ja laajempi on vuorovaikutus, ja verkoston laajuus (siséiset tai ulkoiset
asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, media ja vastaavat sidosryh-
mat), ja

- suurempia muutoksia saadaan aikaan toiminnassa/kayttaytymisessa/paatoksenteossa, ja
mit& suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esi-
miestehtédvan luonteesta.

Itsendinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtavaén rinnastettavasti korostaa vuorovaiku-
tuksen vaativuutta.
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Vuorovaikutuksen vaativuus

Vi Vuorovaikutusta tyon lahipiirissa. Yleensa tietojen vastaanottamista, valittamista ja
jakamista.

V2 Omaan tydhon liittyvia asiantuntijatason yhteyksia sisaisiin ja/tai ulkoisiin sidosryh-
miin.

V3 Tavoitteellisia asiantuntijatason yhteyksia, joissa vaaditaan vaikuttamis- ja neuvot-
telu- tai yhteistyoétaitoja.

V4 Oma-aloitteisia toimintaan vaikuttavia yhteyksia. Yhteydet vaativat ammatillista
erityisosaamista ja/tai vaativia yhteistyotaitoja.

V5 Aktiivista vaikuttamista paattajiin. Yhteydet vaativat yrityksen hyvaa kokonaistunte-

musta ja/tai tiedon muokkaamista kohderyhmalle ymmarrettdvaan muotoon.

4. Johtaminen ja asema

Esimiestehtavéan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden johtaminen, jossa
asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia.

Resurssivastuut voivat olla esimerkiksi talouteen, henkiléstéon, investointeihin tai aikatauluihin
liittyvia.
Itsendinen vastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaati-
vuutta.

Johtamistehtavassa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu
esimiestehtavien luonteesta.

Johtaminen ja asema

Al Oma tehtava

A2 Opastava/ohjaava tehtéva tai itsendinen tehtavaalue.

A3 Esimies- tai asiantuntijatehtava, jossa organisointi- ja resurssivastuu (esimerkiksi
projekteissa) tai laaja itsendinen tehtévaalue.

A4 Esimiestehtéva, jossa alaisia usealla organisaatiotasolla tai esimiestehtava, jossa
organisointi- ja resurssivastuu (esimerkiksi laajoissa projekteissa) tai vastaava laaja
ja monipuolinen itsendinen asiantuntijatehtava.

58

Paatoksenteon / ratkaisujen vaikutukset (P)
Tehtavasséa vaadittavat tiedot ja taidot
0 P1 P2 P3 P4 P5
165 175
T 170 185
180 190 205
T2 185 200 215
T3 210 225 240
220 235 250
T4 230 245 260 280
240 255 275 295
T5 250 265 285 305
260 280 300 320
T6 310 335

LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka osoittavat yrityksen kéytossa olevan pistealueen. Alin
arvo vastaa maaritelmié. Korkeampia véliarvoja voidaan kéyttaa esimerkiksi silloin, kun toimeen siséltyy ajallisesti merkittava
osa tasomaaritelmaa vaativampia toita tai tydn luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa tehda aikapai-
neesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatoksia.

Johtaminen ja asema (A)
Vuorovaikutuksen vaativuus (V)

Al A2 A3 A4
Vi 100 110
V2 120 130 140
V3 135 145 155 165
V4 155 165 175 185
V5 180 190 200 210

Tarkistusmenettely

Mikali tehtavasséa vaadittavan ammatillisten tietojen taso ja kokemusvaatimus ylittaé oleellisesti tavanomaisen, korjataan vaa-
tivuusarvioinnin loppupistemaaréé liséamalla 50 pistetté jos:

Summapisteet ovat | Jos yrityksessa samalla vaaditaan

alle 300 vahintaan 3 vuoden toimihenkilétehtavaan tahtaava koulutus ja yli kahden vuoden kokemus

alle 360 vahintaan 3 vuoden toimihenkildtehtaviin tdhtaava koulutus ja yli 5 vuoden kokemus toimihenkiléteh-
tavissa

alle 400 vahintaan 4 vuoden toimihenkilén patevyyden mahdollistama koulutus ja yli 5 vuoden kokemus toimi-

henkil6tehtavissa

Vaativuuden mittauksen lahtokohta on toimen ja sen siséltamien tehtéavien kuvaus, jonka si-
sallén perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin suhteen vaativuustaso ja ko. tason
mukainen pistemaara. Toimen vaativuuspisteet syntyvat kunkin mittarin antamien pisteiden
summasta ja johtavat johonkin kahdeksasta vaativuusluokasta seuraavasti:

TVL pisteet TVL
luokka

- 284 1

285 - 314 2

315 - 344 3

345 - 384 4

385 - 424 5

425 - 464 6

465 - 504 7

505 - 8
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Paikallisesti sopien voidaan luokkien 1 — 8 valilla ottaa kayttoon sovittava maara ns. valiluok-
kia.

2 Henkildon patevyys

Toimihenkildon henkilokohtainen palkanosa méaaraytyy toimihenkilén patevyyden ja tyésuori-
tuksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoita on tydpaikoilla esimiesten toimesta arvioitava
jarjestelméllisesti. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmid, joista yritys voi valita kayttdonsa jonkun
sellaisenaan tai tydpaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys voi kayttda myds muita arviointi-
menetelmia. Liitot toteavat, etté henkildkohtaisia ominaisuuksia mittaavien kriteerien tulee tu-
kea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita ja etta toimihenkildiden sitoutuminen saavutetaan
parhaiten, kun patevyydenarviointi tapahtuu yhteistydssé ja patevyyden ja suorituksen perus-
teet selvitetdan etukateen toimihenkildille ja heidan edustajilleen.

Esimiesten ja alaisten valisissa keskusteluissa patevyyden ja tydsuorituksen arviointi muodos-
taa luonnollisen osan. Naissé arviointikeskusteluissa toimihenkildiden ammatillisen osaamisen
kehittamista edistetaan esimerkiksi yksilollisten koulutus- ja kehityssuunnitelmien avulla.

Henkilokohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta tapahtu-
van ensimmaisen péatevyyden arvioinnin jalkeen olla vahintdén 4 % hanen hoitamansa tehta-
van vaativuuden mukaisesta palkasta.

Yrityskohtaisesti tulee henkilokohtaisen patevyyden mukaan maéaraytyvien palkanosien sum-
man olla toimihenkildilla vahintaan 7 % kaikkien palkkausjarjestelméan piiriin kuuluvien toimi-
henkildiden tehtavin vaativuuteen perustuvien palkanosin summasta. Tarkastelussa jatetaan
huomioimatta toimihenkildiden henkilokohtaiset palkanosat siltd osin kuin ne ylittavat 25 %.
Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tydehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten toteut-
tamisen jalkeen.

Toimihenkilolla on oikeus tietdd toimensa vaativuusluokitus seka henkilokohtainen pal-
kanosuus ja sen maaraytyminen.

3 Palvelusvuosilisa

Toimihenkildlle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisda.
SIJAISUUDET

Jos toimiin siséltyy toisen henkilon tehtavien hoitaminen tdiden jarjestelyjen tai sairaus-, loma-
ym. tilanteissa, ja mikéli ne vaikuttavat oleellisesti tehtévén vaativuuteen, otetaan ne luokitusta
suoritettaessa vaativuutta lisdavana tekijana huomioon. Muilta osin noudatetaan tyéehtosopi-
muksen sijaisuuskorvausmaaraysta.

PALKKAUSJARJESTELMAN YLLAPITO

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman yllapidon perusedellytys on jarjestelmallinen toi-

minta toimenkuvausten, toimien vaativuuden arvioinnin ja henkildkohtaisen patevyyden arvi-
oinnin yllapitdmiseksi ja jatkuvuuden turvaamiseksi.
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Toimen vaativuus

Uudelle toimihenkildlle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritellaédn niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua toimihenkildtydsuhteen alkami-
sesta. Ellei toisin esim. toimen siséllén hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy
palkka tyosuhteen alusta alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen siséllon pysyvasti muuttuessa, on toimen vaativuus ensi tilassa arvi-
oitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankoro-
tukset toteutettava muutoshetkeé seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessé tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen mukaista luokitusta
siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien. Mikali henkildvaihdoksella on vaiku-
tuksia uuden toimen siséltoon, on ensi tilassa tarkistettava muutoksen mahdollinen vaikutus
luokitukseen. Muuttuneen luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus toteutetaan siir-
tymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vaativuusluokitusta tulee tarkastella saanndllisin véliajoin, vahintaén kerran vuodessa. Mikali
tyopaikalle on perustettu luokitustydryhma, esitellaan tarkastelun tulokset luokitustydryhmélle
ja luokitustydryhma voi esittdé perustellun ndkemyksensa luokituksesta, jarjestelmén toimi-
vuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista. Mikali tydpaikalle ei ole perustettu luoki-
tustyéryhmad, varataan toimihenkildiden edustajalle / edustajille tilaisuus tuoda esiin perus-
teltu nékemyksensa luokituksesta, jarjestelmén toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista. Mainittu luokitusryhma voi pienimmillaédn koostua yhdesta tyonantajan ja yhdesta
toimihenkildiden edustajasta, mutta voi sovittaessa olla suurempikin osapuolten vélisen Yh-
teistoimintasopimuksen tarkoittamassa laajuudessa.

Henkilokohtainen patevyys

Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan véhintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Liitot suosittavat, etté tehtévien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimen-
kuvat tarkistetaan samassa yhteydesséa, kun kunkin henkildkohtaista patevyytta arvioidaan.
Uuden toimihenkilén patevyyden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuhteen al-
kamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaéan tehtavakohtaisen palkan suuruinen.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtdvaan tai hanen tehtavansé siséltd muuttuu siind maarin
oleellisesti, ettd tehtdvan vaativuusluokka muuttuu, toimihenkilon henkilokohtaisen palkan-
osan ja patevyysarviointiin perustuvan henkilokohtaisen osan keskinainen suhde seka naiden
suhde luokkapalkkaan saattaa muuttua, koska pétevyys- ja suoritustekijéita arvioidaan suh-
teessa kulloiseenkin toimeen. Toimihenkilon siirtyesséa vaativampaan tehtéavaan, tulee samalla
selvittda vaativuuden mahdollinen korottava vaikutus hanen henkildkohtaiseen kuukausipalk-
kaansa. Poikkeustapauksissa palkka voi sailya myds ennallaan.

Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman soveltamisessa ja antavat pyydettaessa

perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan kemian alan toimihenkildiden
tybehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestelmaa.
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YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT
Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelmén kaytosta. Nain voidaan

sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelmaé sovelletaan yrityksen muuhun tai
muihin henkiléstoryhmiin. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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KEMIANTEOLLISUUDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1. YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopi-
mustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tydnantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkildilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistys-
organisaatioissa eika heita saa taméan johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimi-
henkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1ahtékohtana so-
pimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnansovitte-
lijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikéli mahdollista vahintaan nelja
péaivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paéatetdédn mydhemmin, on siité ilmoitettava heti kun se
on kaytanndssa mahdollista. llmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.

Téaté sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissé jaljempéana mainituin rajoi-
tuksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa seka luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen il-
moitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luotta-
musmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd tydnantajalla on tydlainsdadannon ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo ja maaraté tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityk-

sissé seké tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivéat ole tdmén sopimuksen osia.
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2. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelméan tehtédvana on tydnantajan ja toimihenkildiden valisten neuvottelu-
ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa
ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyo-
lainséadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan téhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihenkililla
on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa
tyopaikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla toimihenkilgilla oltava mahdollisuus osallistua
siihen. Tyopaikalla voidaan sopia siitd, etté luottamusmiehen tehtévié hoitaa tyosuojeluvaltuu-
tettu tai painvastoin. Jos luottamusmiehen tehtévien hoitaminen sit& erityisesti vaatii, on toimi-
henkildilla oikeus yhden luottamusmiehen sijasta valita keskuudestaan yrityksen taloudel-
lishallinnollisiin tehtaviin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen tuotannollisiin tehtaviin pereh-
tynyt luottamusmies ja naille varaluottamusmiehet. Edella mainittua oikeutta toimihenkil6illa ei
kuitenkaan ole, jos heilla taméan sopimuksen voimaan tullessa on jo valittu yhteinen luottamus-
mies tai toimihenkildt ovat saman toimihenkildjarjeston jasenia tai kun teknisié ja teollisuustoi-
mihenkilditd edustavat jarjestot ovat yhdistyneet.

Tyonantajan kanssa kaytaviin koko henkil6storyhméaa tai sen merkittavaa osaa koskeviin neu-
votteluihin, joihin ei osallistu muita henkiléston edustajia, voi osallistua luottamusmiehen liséksi
varaluottamusmies, mikali tydantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkild. Vara-
luottamusmiehelle annetaan riittava vapautus tyosté neuvotteluihin osallistumista varten ja va-
rataan tilaisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua. Luottamusmiehen on annettava myos vara-
luottamusmiehen kayttéon kyseisiin neuvotteluihin liittyvat tiedot.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen liséksi toimihenkil6t voivat valita osaston luotta-
musmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen koko-
naisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etté se edis-
tda neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myds mm. kyseessé olevan osaston toimihenkildiden lukuméaara. Mikéli asiassa ei paasta yk-
simielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. Tydpaikalla voidaan sopia siitg, etta osas-
ton luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tybsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tybpaikassa, jossa saanndéllisesti
tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkilda. Tydsuojeluvaltuutettu on kui-
tenkin valittava, kun tydntekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kym-
menen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja téhan tarkoitukseen valittujen
valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tassa sopimuksessa tarkoitetuilla henkilostoryhmilla
paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehia mikali yri-
tyksen koko ja muut olosuhteet sitd edellyttavat.
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Tyosuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytté toimialueensa tydsuojelu-
asioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon seka osallistua tarvittaessa tyosuoje-
lua koskevan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluval-
tuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtimaan tyéhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa tyosuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat
on hanelld oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta tydsta ndiden tehtavien hoitamista
varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstohallinnon
kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yh-
teydesséa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvitta-
essa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikkod ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien
toteuttamiseen ja seurantaan.

3. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIA-
MIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle tai sovittuun toi-
minnalliseen kokonaisuuteen valitulle luottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle jarjeste-
téan tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstéan. Talldin on kiinnitet-
téva huomiota muun muassa ao. henkildstoryhmaén kuuluvien toimihenkildiden lukum&araan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdmén sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.
Tyosta vapautusajan maaraa arvioitaessa otetaan huomioon mygés taman sopimuksen mukai-
sen paikallisen sopimisen laajuus tyOpaikalla siten, ettd vapautusta lisdévina huomioidaan
my®6s neuvotteluihin valmistautumisen, tiedottamisen sek& sopimusten taytantéénpanon edel-
lyttma ajankayttétarve.

Edella mainittujen henkilostén edustajien kanssa tarkastellaan heidan ajankayttéaan ja selvi-
tetédan yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto ja sen vaikutukset tydtehtaviin seka mahdollisten
sijaisuusjarjestelyjen tarve. Tarkastelu suoritetaan toimikauden alussa.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilostéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosté ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankéytt6 1.4.1986 lukien voi-
massa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkildité edustava
tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asian-
mukaista hoitamista varten tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt
selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassé sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei véhennetg, jos han

ty6aikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa so-
vituissa tehtévissa.
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Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus on seuraava:

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus on 1.2.2018 tai lahinna sen jéalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus
toimihenkiloiden maara €/kk

5-9 82

10-24 124
25-50 167
51-100 230
101-200 280
201-400 323
401-600 361

600- 424

Toimihenkilomaaraa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tydpaikan toimihenkildasemassa
olevat henkildt, myds Prohon kuulumattomat.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.2.2018 tai |ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus
toimihenkildiden méaara €/kk
5-24 69
25-100 89
101-250 115
251-400 141

yli 400 166

Jos tyOsuojeluvaltuutettu edustaa myds ylempia toimihenkil6itd, otetaan nama mukaan edus-
tettavien toimihenkildiden maara laskettaessa.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan myds loma-ajalta vuosilomapal-
kan yhteydessa. Sita vastoin, jos on sovittu ja tydantajalle ilmoitettu ajanjakso, jolloin varahen-
kilo hoitaa tehtavia maksetaan varahenkilolle korvaus. Téllaisia ajanjaksoja ovat esimerkiksi
vuosilomat tai muut pidempiaikaiset sijaisuudet

Jos tyopaikan toimihenkildiden lukum&ara on alle 5 ja luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndéllisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan ndin menetetysté ajasta ylitydkorvaus tai h&dnen kanssaan sovittu lisékorvaus.

3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestad luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmu-
kaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnantaja osoittaa mah-
dollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellyttdesséa paikallisesti sovitaan,
etté luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kéaytossa olevia toimisto-,
yms. valineitad. Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalinei-
den piiriin kuluu my6s yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
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seka internet-yhteys (séhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajan-
kayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihen-
kiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhon kuin
missa han oli ao. tehtavaén valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkildstéryhmia edus-
tavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien
hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjes-
tettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hénen ansionsa alentumista. Luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttéa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kohdassa
3.3 mainittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lu-
kien.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtu-
vaa ansiokehitysté.

Téata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan vuosit-
tain.

Kun kokonaan tai pddosin tydsté vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai padosin tydsta
vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitet-
tava, edellyttadkd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaméaa koulutusta.

Tybnantaja jarjestdessd ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja tydsuojeluval-
tuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden aikana samalla ta-
valla kuin muu henkilosto.

Poytakirjamerkinta 1

Luottamusmiehen aseman liikkkeen luovutuksessa maaraytyy hanen varsinaisen tyoteh-
tavansa mukaan.

Poytakirjamerkinta 2

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitykseen liittyva soveltamis-ohje on
taman tydehtosopimuksen liitteena (liite 2).

3.3 Tybdsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén
toimintaa ao. henkiléstéryhméan osalta keskeytetd kokonaan. Mikéli luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanen voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 § 2 momentin mukaisesti

irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eiké voida jarjestdd muuta ty6ta, joka vastaa héanen
ammattitaitoaan.
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Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1 momentin edellyttaméaa niiden tydnteki-
joiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 § sdanndsta. Tydsopimuksen purkaminen sillé perusteella,
etté han on rikkonut jarjestysméaérayksia ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edell& olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla asetet-
tuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuo-
jelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena tai tydsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen toimihenkiléon kuusi kuukautta hénen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lak-
kautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle va-
hintdén 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikossa saannéllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkilda on
edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta véhintaan neljan ja enintaan 24
kuukauden palkka. Korvaus on méaérattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12:2 8 1 momentissa on séadetty.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista tydnan-
tajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on saatettava asia
toimihenkiléliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettava paikallisten osapuolten myétavaikutuksella
tyosuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen viikon kuluessa selvitystyén paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen ja tyésuojelu-
valtuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja
esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyénantajalle.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maéarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sin& aikana, kun he tamén sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

Jos tyOnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet sil-
loin, kun h&n ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamus-
miehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamus-
miestehtévasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
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4. YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata myos yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mu-
kaista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5. KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Ty®nantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaesséa toimihenkilon ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset eiké toimihenkilon palkkaa vahennet, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapah-
tuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Suora-
naisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia
seka matka- ja elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia kustannuksia, jotka aiheutuvat
esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyisté. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai
sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta ja matkakustannusten kor-
vaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava etukateen.
Suunniteltaessa tydtehtaviin liittyvan vapaaehtoisen ammatillisen koulutuksen jarjestamista
toimihenkilén vapaa-aikana, sovitaan yhdessa toimihenkilén kanssa koulutukseen kaytetyn
ajan korvaamisesta.

Poytakirjamerkinta 1

Ammatillisen koulutuksen lukeminen tydaikaan liittyv& soveltamisohje on taman tyoeh-
tosopimuksen liitteena.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai tyénan-
taja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteist& koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjérjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds
tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on maaratty. Koulutuk-

seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen  tu-
levassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhy-
emman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkiléille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetadn huo-
miota tydpaikan kokoon. lImoitus aikomuksesta léahte& kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myodntéminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suo-
tavaa yhteisesti pyrkia selvittdmé&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetté.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
toimihenkilolle korvauksia tamén sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkilostén edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti ti-
laisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan
lisédméaan naiden henkildiden patevyytta taméan sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitami-
sessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka keskusjérjestdjen valinen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja mak-
saa luottamismiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuute-
tulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén teh-
taviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luot-
tamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluottamustehta-
vissa oleville enintdén kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistues-
saan STTK:n opistoissa jarjestettavélle enintdan kolmen kuukauden kurssille ansion menetys
yhden kuukauden osalta. Samoin menetellddn jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edel-
lyttden, ettd han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdmén sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkildille kultakin sellaiselta kurssipai-
véltd, jolta kuukausipalkkaa ei vahennetd, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukus-
tannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, eldake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Luottamusmiehella tai tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Kemianteollisuus ry:n ja Am-

mattiliitto Pro ry:n yhteiseen koulutukseen ilman ansionmenetysta kuten ay-koulutukseen osal-
listuttaessa.
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6. TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittédd henkilostolle tai sen edustajille;

1. Tyodnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta yhteis-
toimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

2. Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltéda arviot henkiléston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niiss& yrityksissa, joissa henkilostoméaara on saanndéllisesti vahintdan 30, annetaan yhteistoi-
mintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston edustajille pyydet-
téessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on oikeus jérjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tytpaikan tydsuhteita koskevista
tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myds oikeus jakaa jase-
nilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedon-
antoja.

Henkilostéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos yleisiin kysymyk-
siin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtéviin kuu-
luvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitté-
miseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimi-
alueensa toimihenkildiden suku- ja etunimisté, tydsuhteen alkamisajasta sek& osastosta tai
sité vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkil6ista.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kir-
jallisesti valittomasti sen jéalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto
on valmistunut, toimihenkildiden keskipalkat seké keskiansiot ansioerittéin vaativuusluokan ja
sukupuolen mukaan luokiteltuina. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskiméaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkil6a pienemmisté ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yrityksessé kulloinkin voi-
massa oleviin palkanméaaraytymis- ja palkanlaskentajérjestelmiin. Liséksi luottamusmiehell&
on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityota seka niista makse-
tusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista varten.
Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niitd saa muutoinkaan levit-
taa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkildtehtdvan muuttuessa siten,
ettd siitd seuraa henkildstdryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava luottamusmiehelle.
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Yhteistoimintasopimus

Poytakirjamerkinta:
Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaéarayksen oikeaa ja johdonmukaista tulkin-
taa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikéli sopimuksen sovelta-
misalasta syntyy tyOpaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua
neuvottelumenettelyd noudattaen.
Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edustajia. Neuvotte-
lussa voidaan, toisen osapuolen pyynndsta, kayttdéd myods ulkopuolista asiantuntijatahoa rat-
kaisuun paasemiseksi.

Helsingisséa 22.1.2002

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET
1 8 Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihenkilosta
johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
tydsopimusta purettaessa seka irtisanottaessa, osa-aikaistettaessa tai lomautettaessa toimi-
henkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista tai tydnantajan konkurssin tai kuoleman joh-
dosta.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) eikd ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai lomauttaa toimihenkil6a ilman tyo-
sopimuslain mukaista perustetta.

3 § Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyodnantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan paattymisesta
lukien niilla edellytyksillg, joilla tydsopimus voidaan irtisanoa.

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyénantajan on irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava

a) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

b) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan
nelja vuotta;

c) 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdén kah-
deksan vuotta;

d) 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enin-
taan 12 vuotta;

e) 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava

a) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéan viisi vuotta,
b) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

4.  TyoOnantaja ja toimihenkild voivat sopia siitd, etté tydsuhteen paattyessa eraantyvat saa-
tavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.
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5 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on makset-
tava toimihenkildlle taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyénanta-
jalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta ja&neen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

6 § Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syistd annettava varoitus on toimitettava toimihenkilélle
kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen peruste ja varoituksen antamiseen johta-
neet syyt ovat tulleet tydbnantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus on voimassa.
7 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

Irtisanomisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle tai toimihenkildlle henki-
lokohtaisesti. Jos tama ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena pai-
vana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi anne-
tulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai séhkdisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paattdminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai
vapaan paattymista seuraavana paivana.

8 8§ Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkildlle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Tydnantajan tulee ennen irtisanomista ilmoittaa toimihen-
kilolle mahdollisuudesta kayttaa avustajaa, jona ensisijaisesti toimii luottamushenkil®.

9 § Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja synnytysloman aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tydsopimusta raskauden johdosta. Jos tydnantaja
irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan toi-
mihenkilén raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perustetta naytd. Toimihenkilén on esitettéava
selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén
tydsopimusta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd myodskaan
saatuaan tietédd toimihenkildn olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paat-
tym&én sanotun vapaan aikana tai alkaessa. Tastd sdannostéd voidaan poiketa tilanteessa,
jossa tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

10 §Takaisinottaminen
Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausme-

nettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tydtéa hakevalle entiselle
toimihenkildlleen kulloinkin voimassaolevan tydsopimuslain maarittdmén ajan.
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Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §8:n mukaisesta toimihenkildn takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tydnantajan ja toimihenkilén valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen siséllostéa. Sopimuksen te-
kemisessa toimihenkil6lla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta.

11 § Korvaus tydsuhteen perusteettomasta paattamisesté

Tybnantaja, joka on tdmé&n sopimuksen 2 8:ss& maariteltyjen perusteiden vastaisesti paattéa
toimihenkilon tydsuhteen, on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta.

12 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdén 3 ja enintdén 24 kuukauden palkka. Korvauksen suu-
ruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys,
tydsuhteen kesto, toimihenkilon ik& ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulu-
tustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkilon it-
sensd antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, toimihenkilon ja tydnantajan olot yleensa
sek& muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on véahennettava toimihenkildlle maksettujen ty6ttdmyyspaivarahojen osuus tyo-
sopimuslain 12:3 §:ss& saadetylla tavalla.

Tydnantajaa ei voida tuomita tassé pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain 12:2
§ mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen sijasta.

I LOMAUTUS
13 § Lomauttaminen

Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava 15 §:ssa tarkoitettuja ilmoitusaikoja ja lomau-
tus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana sdadetdén TSL 13 luvun 5 §:ssa.
Toimihenkil6lla on oikeus ottaa vastaan muuta tyota lomautusaikanaan.

Mikali toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituksen antamisen jal-
keen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta,
toimihenkild ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Téllaisessa tapauksessa tydntekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin mah-
dollista.

14 8 Ennakkoselvitys ja toimihenkilén kuuleminen

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toimihenkildlle ennak-
koselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, al-
kamisajankohdasta seka kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkil6on, selvitys
voidaan antaa toimihenkildiden edustajalle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on esitettava
viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava toimihen-
kilille tai heidén edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.
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Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen tai muun hanta
sitovan maarayksen perusteella esitettéva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
toimihenkildiden tai heidén edustajansa kanssa.

15 § Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle henkilokohtaisesti noudattaen
seuraavia lomautusilmoitusaikoja, ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti
luottamusmiehen kanssa:

- jos tydsuhde on jatkunut véhemman kuin vuoden, lomautusilmoitusaika on 14 péaivéa
- jos tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden, lomautusilmoitusaika on 1 kuukausi.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séahkdisesti
samaa ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alka-
misaika ja kesto tai arvioitu kesto.

limoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

llmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien toimihenkildiden edustajalle. Jos lomautus koh-
distuu vahintaan 10 toimihenkil6on, tydnantajan on ilmoitettava tasta myos tydvoimaviran-
omaiselle, paitsi jos hanella on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

Ty6nantajan on toimihenkildn pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioitu kesto.

16 8§ Tyohon paluu lomautuksen jélkeen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyénte-
kijalle tydn alkamisesta vahintédan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Toi-
mihenkildlla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa teke-
mansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

17 8 Lomautetun tydntekijan tydsuhteen paattyminen

Toimihenkild saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta il-
man irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, taté oikeutta ei
ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, toimihenkilolla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa véahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos toimihenkilé on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkilollg, joka irtisanoo tyésopimuk-
sensa lomautuksen kestettyéa yhdenjaksoisesti vahintdan 200 péaivaa.
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18 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. T&ll6in lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoi-
tuksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéista. Tallainen
lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankoh-
taa voidaan siirtda mydhempéaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan télla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus
on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon vélista suhdetta eiké silla ole otettu
kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

1l ERINAISIA MAARAYKSIA
19 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildsté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnallisen tilan kannalta ammattitaitoisia tai erikoistehta-
viin tarvittavia toimihenkil6ité seka saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
seka ettd tdméan saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimi-
henkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Ty®nantajan on annettava luottamusmiehelle riittdvéa selvitys irtisanomis- ja lomautusuhanalai-
sen toimihenkildn uudelleenkoulutusmahdollisuudesta sek& mahdollisuudesta sijoittaa hanet
yrityksessa muihin tehtaviin. Uudelleensijoitusta harkittaessa tulee ottaa huomioon tydsopi-
muslain 7 luvun 4 §:sta johtuvat velvollisuudet.

20 § Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tydnantaja- tai toimihenkil6liitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kéasiteltavaksi. Tyo-
tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyo-
tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsopimuksen irtisanominen on 6 8:ssa
sovitulla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.
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21 § Asian saattaminen valimiesmenettelyssa kasiteltavaksi

Tydsopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskeva erimielisyys voidaan tytuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaista-
vaksi.

22 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden (6) kuukauden irti-
sanomisajalla.

Helsingisséa 22. paivana tammikuuta 2002

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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KEMIANTEOLLISUUS KT RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

KT-TU IRTISANOMISSUOJA- JA YHTEISTOIMINTASOPIMUS (ptk)

Aika 22.01.2002
Paikka Kemianteollisuus ry:n toimisto, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Martti Niskanen, KT puheenjohtaja

Pekka Hotti, KT

llkka Joenpalo, TU
Markku Palokangas, TU
Annemarje Salonen, TU

1
Sovittiin, etta poytékirja tarkistetaan tdssé kokouksessa ja kaikki lasné olijat allekirjoittavat sen.

2

Hyvéksyttiin ja allekirjoitettin KT-TU irtisanomissuojasopimus seka hyvaksyttiin muutokset
KT-TU yhteistoimintasopimukseen (liite). Samalla kumottiin allekirjoituspdytékirjoineen
10.12.2000 allekirjoitettu irtisanomissuojasopimus.

3
Todettiin, etté irtisanomissuojasopimus ja muutokset yhteistoimintasopimukseen tulevat voi-
maan 1.2.2002 lukien.

4
Todettiin, etta sen liséksi mité irtisanomissuojasopimuksen 12 §:ss& on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi tydehtosopimuslain 7 § mukaan
maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksesséa on tydehtosopimukseen perustuvien,
mutta sinénsé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoit-
tamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattéminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaratta-
essa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 § perusteella suori-
tettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilosté johtuvasta syysta ja olisiko tyénan-
tajalla ollut riittavéat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1 § perusteella.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kéytantoa.
5

Perustetaan tydryhma, jonka tehtéavana on selvittdé sopimuskauden aikana lomautusilmoitus-
aikoja ja muita tydsopimuksen paattamisen ja lomauttamiseen liittyvia menettelytapoja.
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6
Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyéryhmassé, jonka tydhon ovat KT:sta osallistuneet
Martti Niskanen ja Pekka Hotti sek& TU:sta Markku Palokangas ja Annemarje Salonen.

Tarkistettu ja hyvaksytty
Martti Niskanen Pekka Hotti
llkka Joenpalo Annemarje Salonen

Markku Palokangas
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Liite 1: Ammatillisen koulutuksen lukeminen tydaikaan

LITE 1 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LUKEMINEN TYOAIKAAN
Ammatillisen koulutuksen lukeminen tydaikaan

Arvioitaessa koulutuksen lukemista tyfaikaan on tarkasteltava koulutuksen siséltda ja tarkoi-
tusta seka tydntekijan osallistumisvelvollisuutta koulutukseen.

Mikali toimihenkild osallistuu omassa ammatissaan selviytymisen kannalta valttamattomaan
koulutukseen ja osallistuminen siihen on pakollista, katsotaan koulutus ty6aikaan kuuluvaksi.
Naissa tilanteissa tulee maksettavaksi myds mahdollinen ylitydkorvaus ja matka-ajan palkka.

Tybaikaan luettava koulutus tapahtuu joko tydpaikalla tai muutoin tydlle ominaisissa olosuh-
teissa tydpaikan ulkopuolella. Vapaamuotoisemmissa olosuhteissa annettava koulutus voi-
daan ainoastaan poikkeustapauksissa katsoa luettavaksi tydaikaan.

Tydaikaan ei lueta sellaiseen koulutukseen kaytettya aikaa, joka ei ole luonteeltaan edellisessa
kappaleessa tarkoitetun kaltaista pakollista koulutusta, vaan johon toimihenkilélle annetaan
mahdollista osallistua. Yleissivistava, vaikkakin sinansa hyodyllinen koulutus tulee harvoin
luettavaksi tydaikaan. Téllaiseen koulutukseen osallistuminen ei mydskaan voi olla pakollista.

Liitot korostavat, ettd voimassaolevan yhteistoimintasopimuksen mukaan on erilaisten koulu-
tustapahtumien suhteen syyta etukéteen todeta, onko kyseessa edella 2-4 kappaleessa tar-
koitettu tapahtuma, sek& myos se, miten muitten tilaisuuteen liittyvien matkakustannusten kor-
vausten suuruus maaraytyy.

2.1.2006/  Hannu Puurula/Kemianteollisuus ry
Annemarje Salonen/Toimihenkildunioni TU ry
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LIITE 2 TYOEHTOSOPIMUKSEN TASMENNYKSET TYONOPASTUSLISA, SIJAISUUS-
KORVAUS JA LUOTTAMUSMIESTEN ANSIONKEHITYS

Tybehtosopimuksen tdsmennykset tydnopastuslisa, sijaisuuskorvaus ja luottamus-
miesten ansionkehitys

- tybnopastuslisa (3 § kohta 5)
- sijaisuuskorvaus (5 8)
- luottamusmiehen ansiokehitys (yhteistoimintasopimus 3.2.)

TYONOPASTUSLISA (3 § kohta 5)

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulutetaan en-
nalta laaditun ja hyvéaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyépaikka ja hénelle kuuluvat
tyotehtavat, seka tydssa ettd tydymparistossa esiintyvéat vaarat ja niiden torjunta.

Tyodnantajan erikseen nimeamalle toimihenkilélle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa ja
opastaa uutta toimihenkilda tydymparistéon ja tydtehtéviin, maksetaan perehdytykseen ja
tybnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdnéd 10 % h&nen henkildkohtaisesta palkastaan,
ellei perehdyttamisté ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palkkaukses-
saan.

Poytakirjamerkintéa

Tyodntekijoiden ja keséatydntekijoiden perehdyttaminen ja tydbnopastaminen kuuluu toimi-
henkildiden normaaleihin ty6tehtaviin eik& mainittujen henkildiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista liséa.

Tydnopastamisessa toimihenkild koulutetaan tuntemaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat
tyGtehtavat seka tydssa ja tydymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta. Tyon-
opastusta tehdadan tyénantajan aloitteesta.

Tydnopastussuunnitelma

Tyodnopastuksesta tulee laatia ennalta tydnopastussuunnitelma, jossa maaritelldadn kuka opas-
taa, keta opastetaan, mita opastetaan ja kuinka kauan opastaminen kestaa. Liitot ohjeistavat
tydnopastussuunnitelmien teossa tarvittaessa. Tydnopastussuunnitelma voi poikkeuksellisesti
olla myds suullinen.

Uusi toimihenkild (lukuun ottamatta kesatyontekijoita ja harjoittelijoita)

Toimihenkilon opastaessa uutta toimihenkilda ennalta laaditun suunnitelman mukaisesti tulee
tybnopastuslisd maksaa. Uudeksi toimihenkiloksi katsotaan taloon palkattava uusi toimihenkild
tai talon sisalta tyontekijatehtéavasta toimihenkildtehtavaan siirrettava henkild. Uuden toimihen-
kilén tydsuhteen kestolla tai tydsuhteen muodolla ei ole merkitysta, joten opastusliséd makse-
taan myds madraaikaisten toimihenkildiden perehdyttdmisesté.

Ylempien toimihenkildiden opastaminen

Tydnopastuslisdd maksetaan myds, kun toimihenkild opastaa tehdyn suunnitelman mukaisesti
uutta ylempaa toimihenkilda.
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Ylempien toimihenkildiden tyonopastuksesta on kyse silloin, kun toimihenkild opettaa ylem-
malle toimihenkil6lle taman tydtehtavin kuuluvien tehtévien tuntemista.

Harjoittelijat ja kesatydntekijat

Harjoittelijoiden perehdyttdmisesta tulee maksaa tydnopastusliséa. Kesatyontekijan opastami-
sesta lisaa ei tarvitse maksaa.

Ty6tuomioistuimen tuomiolla (TT 2010-32) myds ei tyosuhteessa olevien harjoittelijoiden
opastamisesta tulee maksaa tydnopastuslisa.

Raja harjoittelijan ja kesatyontekijan valilla ei aina ole selva. Usein yrityksissa puhutaankin
kesaharjoittelijoista erittelematta tarkemmin, onko kyseessa opintoihin liittyva harjoittelu vai
kesatyo.

Kemianteollisuus KT ry:n ja Toimihenkildunioni TU ry:n valisen péytakirjan 16.3.2010 mukaan
harjoittelijoilla tarkoitetaan henkilita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, teknilli-
sessa tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknillisessa korkea-
koulussa ja ovat tydssa néiden lukukausien véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tut-
kinnon edellyttamaa tyokokemusta. Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 15.5 - 15.9 vélisena
aikana) tarkoitetaan puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle
25-vuotiaita henkilbita.

Jos harjoittelija on yrityksesséa useammassa jaksossa tekemassa samoja tydtehtavia, ei
perehdyttamiseen ole valttamatta joka kerta tarvetta.

Tybnopastusliséan ottaminen muutoin huomioon henkilon palkkauksessa

Mikéli tybnopastus on osa toimihenkilon muuta tehtavéd, merkitddn se toimenkuvaukseen
mahdollisimman yksiselitteisesti ja toimihenkildlle selvitetdén, miten tydnopastus nakyy héanen
palkkauksessaan. Toimen vaativuusluokitusta arvioitaessa tydnopastusta verrataan palkkaus-
jarjestelman vaativuustekijoihin samoin kuin muitakin toimenkuvan tehtavia, ja se dokumentoi-
daan otetun huomioon osana muuta tehtavaa.

Paikallinen sopiminen

Tyonopastuslisa voidaan korvata myods paikallisesti sovittavalla kiinteélla kuukausikorvauk-
sella.

Talla liittojen yhteisella tulkinnalla ei muuteta aikaisemmin paikallisesti sovittuja parempia tyon-
opastuskorvauksia eika -jarjestelyja.

Tulkintaohjeet tulevat voimaan 7.12.2010 alkaen.
SIJAISUUSKORVAUS (5 §)

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkildlle, joka tilapéisesti hoitaa oman toimen
ohella sellaisia toisen henkilon tehtavid, joita ei ole otettu huomioon hanen omassa vaativuus-
luokituksessa, sijaisuuskorvauksena tydmaaran liséantymisen suhteessa omasta toimesta tu-
levan palkan liséksi 14—-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Samoin edellytyksin mak-
setaan korvausta toimihenkilélle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaati-
vampia tehtavia.
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Korvaus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuuden alka-
mista.

Sijaisuuskorvausta koskevia maarayksia ei sovelleta,

- kun kyseessé on enintédan 1 viikon poissaolo (5 tydpaivaa);

- kun on etukateen yhteisesti todettu, etta sijaisena toimiminen on otettu huomioon toimi-
henkildn toimenkuvauksessa, luokituksessa ja palkkauksessa (ks. Sijaisuustehtévien
huomioiminen toimenkuvauksessa, luokituksessa ja palkkauksessa);

- kun tehtédvéan otetaan harjoittelija tai lomittaja;

- kun sijaisuus jakaantuu koko ryhmélle (muutamaa henkil6d suurempi) eivatka tydtehtavat
tyon luonteen vuoksi lisdanny;

- kun toimihenkild siirtyy pysyvasti uusiin tehtaviin, jolloin tehtavan vaativuus arvioidaan
uudelleen.

Henkiloa sijaistetaan paasaantdisesti tybnantajan nimenomaisesta aloitteesta. llman tyonan-
tajan aloitettakin sijaisuuskorvaukseen oikeuttavaksi katsotaan tilanne, jossa tydn luonteesta
johtuen toimihenkilén tydmaara lisdéntyy toisen henkilén poissaolon vuoksi.

Esimerkki

Ty6nantajan palveluksessa on kaksi puhelinvaihteenhoitajaa, joista toinen jaa sairauslomalle,
jonka ajaksi télle ei palkata sijaista. Vaikka tydnantaja ei nimenomaisesti maaraisi tyossa ole-
vaa puhelinvaihteenhoitajaa sairauslomalla olevan sijaiseksi, tydssé olevan tydmaara lisdan-
tyy sairauspoissaolon johdosta tyon luonteen vuoksi: normaalisti kahdelle jakaantuva puhelui-
den maara jaéa yhden puhelinvaihteenhoitajan hoidettavaksi ja hanen tydmaaransa siten kas-
vaa. Tydssa olevalle puhelinvaihteenhoitajalle maksetaan talldin sijaisuuskorvausta.

Sijaisuuskorvausta maksetaan silté ajanjaksolta, jona henkil® toimii toisen henkilén sijaisena.
Korvauksen maara

Sijaisuuskorvauksena maksetaan omasta toimesta tulevan palkan liséksi 14-35 % henkil6-
kohtaisesta palkasta. Jos toimihenkilon sijaistaminen jakaantuu useammalle henkildlle, tdsséa
tarkoitettu sijaisuuskorvaus jaetaan heille paéluvun mukaisessa suhteessa.

Sijaisuuskorvauksen suuruutta maériteltdessa otetaan huomioon se, tekeeko henkild sijaisena
omaa tehtéavaansa vaativampia tyotehtavia seka se, sijaistaako henkild samanaikaisesti yhta
vai useampaa henkilda.

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla keskustellaan tyypillisista sijaisuustilanteista ja sijaisuus-
korvauksen suuruuteen vaikuttavista tekijoistd asianomaisessa yrityksessa, seka laaditaan
esimerkinomaiset kuvaukset vahintédan niisté tilanteista, joissa sijaisuuskorvauksen suuruus
on joko asteikon vahimmais- tai enimmaisprosenttimaara.

Sijaisuustehtéavan ottaminen huomioon toimenkuvauksessa, luokituksessa ja palkkauk-
sessa

Mikali sijaisuustehtava on osa toimihenkilén muuta tehtévad, merkitdén se toimenkuvauksiin
mahdollisimman yksiselitteisesti, ja toimihenkiltlle selvitetdan, miten sijaisuus nakyy hanen
palkkauksessaan. Toimen vaativuusluokitusta arvioitaessa sijaisuustehtavaa verrataan palk-
kausjarjestelman vaativuustekijoihin samoin kuin muitakin toimenkuvan tehtavia, ja dokumen-
toidaan otetun huomioon osana muuta tehtavaa.
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Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia myds muun tyyppisesta sijaisuuskorvauksen maksamisesta. Sijai-
suuksien méaaréa voidaan arvioida vuodeksi eteenpdin, ja maksaa kuukausittaista sijaisuuskor-
vausta erillisena lisdna, joka vastaa keskimaarin vuoden aikana tehtévia sijaisuuksia. Arvioitua
sijaisuuksien maaraa verrataan vuosittain tosiasiallisesti tehtyihin sijaisuuksiin. Sanotun ver-
tailun tuloksen perusteella erillisté lisaé tarkistetaan vuosittain.

Talla liittojen yhteisella tulkinnalla ei muuteta aikaisemmin paikallisesti sovittuja parempia si-
jaisuuskorvauksia eika jarjestelyja.

Tulkintaohjeet tulevat voimaan 7.12.2010.
LUOTTAMUSMIEHEN ANSIOKEHITYS (yhteistoimintasopimus 3.2.)

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtu-
vaa ansiokehitysta.

Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan vuosit-
tain.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia. Ansiokehitysta tarkastellaan vuosittain siten, etta

- luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitysté verrataan hanen edustamiensa
toimihenkildiden toimipaikan ansiokehitykseen; ja

- mikali ansiokehitys on pienempi kuin hanen edustamiensa toimihenkildiden ansiokehitys
keskimaarin, korjataan ansiokehitys vastaamaan toimipaikan ansiokehitysta.

Ansiokehitystarkastelussa verrataan kuukausipalkkojen kehittymistd ennalta maéarattyna
tarkasteluajankohtana. Kuukausipalkalla tarkoitetaan toimihenkilon henkilokohtaista kokonais-
palkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisind maksettavia lisia ja tulospalkkiota.
Tarkastelu tehdaén kerran vuodessa.

Vertailuun tarvittavat tiedot saadaan vuosittain esimerkiksi yrityksen palkkahallinnosta tai tilas-
toyhteistydsopimuksen mukaisesta, vuosittain laadittavasta toimihenkilotilastosta. Vuosittain
kaytettavan tilaston tulee olla vertailukelpoinen edellisena vuonna kaytettavaan tilastoon.

Tulkintaohjeet tulevat voimaan 7.12.2010 alkaen.

ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissa 7. paivana joulukuuta 2010

Toimihenkildunioni TU ry Kemianteollisuus KT ry
Markku Palokangas Pekka Hotti
Taru Reinikainen Jaana Neuvonen

Arvi Herttua
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LIITE 3 ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU
Isyysvapaan palkanmaksu

Kemianteollisuus ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n yhteinen soveltamisohje tydehtosopi-
muksen palkkaan liittyvastd maarayksesta.

TES-teksti kuuluu seuraavasti:

"Kuuden (6) péaivan isyysvapaajaksolta tyontekijéalle maksetaan saanndéllisen tybajan
palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin aitiysvapaan
palkan maksamisessa."

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa saadetaan enintaan 54 paivan mittaisesta isyysrahakaudesta. Isalla on
oikeus pitad enintdan 18 arkipéaivaa isyysvapaata milloin tahansa &itiys- ja vanhempainraha-
kauden aikana, kuitenkin vasta lapsen syntyman jélkeen. Arkipdivilla tarkoitetaan tassa yhtey-
dessa my0s lauantaita. Edelld mainittu 18 arkip&ivaa voidaan jakaa pidettavéksi enintédan nel-
jassa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, etta

- tyOdsuhde on jatkunut vahintédan kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaa; ja

- kyseessa on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaistéa arkipaivaa (maanan-
tai - lauantai, arkipyhat pois lukien)

- KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan sadanndlliseltad tybajalta keskituntiansiolla
kuten sairausajan palkka. Toimihenkilgilla maksetaan kuten sairausajan palkka tydehtosopi-
muksen mukaan. Kela maksaa isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tyénantaja hakee isyysrahan
Kelalta kuudelta arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tydaikamuoto vaikuttavat siihen, miltéd kuudelta péivalta
tydnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esimerkit sivulla 2 alkaen).

merkkien selitykset:
(is) = isyysvapaa

P = paivavuoro

A = aamuvuoro

| = iltavuoro

Y = y6vuoro

- =vapaa
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Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkild pitdéd kuuden paivan isyysvapaansa maanantai - lauantai, hanelle
maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti maanantai - perjantai ja tyonan-
taja hakee Kelalta isyysrahan ajalle maanantai - lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkild kayttdéd oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enintddn neljadn osaan;
viikolla 1 tydntekija pitaé isyysvapaata maanantaista keskiviikkoon kolme paivaa ja viikolla 2
maanantaista keskiviikkoon kolme paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -

Merkityt paivat ovat isyysvapaata, joilta tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ja maksaa tyon-
tekijélle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti.

Esimerkki 3
Keskeytymatonta vuorotyota tekeva henkild pitaa kuuden paivan pituisen isyysvapaansa maa-

nantai - lauantai. Talle ajanjaksolle hanen tydaikansa on tydaikajarjestelman mukaan seu-
raava:

ma ti ke to pe la su
A (is) A (is) - (is) I (Is) | (is) - (is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyaikajarjestelméan mukaisilta tyopaivilta keski-
tuntiansion mukaan, toimihenkildlle kuten sairausajan palkka tydehtosopimuksen mukaan.
Ty6nantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta maanantai - lauantai.

Esimerkki 4
Paivatyota tekeva henkilo pitdéa kuuden arkipéivan pituisen isyysvapaan. Han merkitsee isyys-

vapaan 20.12. - 27.12., koska pyhapaivat eivat kuluta isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyha-
paiva, vaan arkipaiva, mista syysta se kuluttaa isyysvapaata.

ma 20.12. | ti21.12. | ke 22.12. | t0 23.12. | pe 24.12. | la25.12. | su 26.12. | ma 27.12.

P (is) P(s) |P(s) P (is) - (is) - - P (is)

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyévuorojensa mukaisesti. Tyonantaja hakee
Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.-24.12. ja 27.12.
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12 H TYOVUOROT

12-tuntisissa vuoroissa isyysvapaata pitaneelle toimihenkildlle suoritetaan aina vuosityfajan
kokonaistarkastelu tavoiteltavan vuositydajan selvittdémiseksi. Ohjeet téhan loytyvat tydehto-
sopimuksen tydaikoja kasittelevista osioista.

Kéaytyjen keskustelujen pohjalta toteamme seuraavaa:

- Isyysvapaan pituus ja jaksotukset lI6ytyvat Kelan sivuilta www.kela.fi

- Tyobehtosopimuksen mukaan isyysvapaan kuuden ensimmaisen paivan ajalta maksetaan
ansionmenetyksen korvaus kuten &itiysvapaan ajalta, muutoin isyysvapaa on palkatonta.

- Isyysvapaa, kuten aitiysvapaa tai sairausloma lyhentéa vuotuista tydaikaa.

- Isyysvapaana pidetyt kokonaiset viikot (6 yhdenjaksoista paivad maanantai - lauantai) va-
hennetdan kokonaisvuositybaikatavoitteesta kayttamalla tydehtosopimuksen laskenta-
kaavoja, joista esimerkkeja on tassa litteessa jaljempana.

- Isyysvapaan alle jaavat yksittaiset tydtunnit (esim. 8h tai 12 h) véhennetéan kokonaistyo-
aikatavoitteesta (esimerkki 3)

- Keskeytymattémissa ja jatkuvissa tydaikamuodoissa (TAM 17, TAM 27, TAM 37) yhden-
jaksoisen isyysvapaan alle jadvat sunnuntaitydvuorot voidaan sijoittaa tydvuoroluette-
lossa toiseen ajankohtaan tai sopia palkattomaksi vapaaksi, iiman velvoitetta tehda niita
takaisin.

Vuotuisen tyéajan laskeminen

Tybajan pituus vaihtelee paiva- ja kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa vuo-
sittain johtuen arkipyhien maéarasta. Keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa tydtuntien maara
on vuosittain vakio, 1632 tuntia. Vuotuiset tydtuntimaarat kayvat selville tydehtosopimuksen
litteen& olevasta taulukosta.

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen tai tydsuhteen alkaessa kesken vuoden, on selvitettéava
tybehtosopimuksen mukainen vuotuinen tydaika erikseen laskemalla. Liséksi téllaisia tilanteita
muodostuu myds séasto-, isyys-, vuorottelu- ja opintovapaita kaytettdessa tai palkattomissa
tyokyvyttomyysjaksoissa.

Tybehtosopimuksessa on annettu muutama esimerkki tydajan laskemiseksi. Tassa ohjeessa
annetaan lisdesimerkkeja erilaisten kaytannon tilanteiden ratkaisemiseksi.

Esimerkki 5

Kun tydskennellddn keskeytymattomasséa kolmivuorotydssé 12-tuntisissa vuoroissa koko
vuosi ja pidetaan 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu vuotuinen tydaika seuraavasti:

1.1.-31.12.2014 TAM37 kaava

TAM37 tydskenneltava ajanjakso 365 | kalenteripaivaa
edellinen tydviikkoina 365/7 52,14 | viikkoa
vuosiloma (viikkoa) 5 | viikkoa
todellisten tyoviikkojen lukumaara on 52,14 -5 47,14 | viikkoa
tybehtosopimuksen mukainen tydaika vakio 34,6 | tuntia/viikko
ajanjakson tyOaikavaatimus tunteina vakio 1632 | tuntia
edellinen muutettuna 12h tyévuoroiksi 1632/12 136 | tydvuoroa
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Tydehtosopimuksen mukainen tybaika on sovittu aina vakioksi 34,6 tuntia viikko ja 1632 tuntia
per vuosi riippumatta vuorokausien tai arkipyhien maarasta.

Esimerkki 6
Kun keskeytyméttdmassa, 12-tuntiseksi jarjestetyssa kolmivuorotydsséa tydskennellddn vain

osan aikaa vuodesta, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskiméaéaréisen viikkotydajan
toteutuminen seuraavalla tavalla:

1.1.-5.5.2013 TAM37 kaava

TAM37 tydskenneltava ajanjakso 125 | kalenteripaivaa
edellinen viikkoina 125/7 17,86 | viikkoa
vuosiloma (viikkoina) 1 | viikkoa
todellisten tyoviikkojen lukumaara on 17,86 -1 16,86 | viikkoa
tybehtosopimuksen mukainen tydaika vakio 34,6 | tuntia/viikko
ajanjakson tydaikavaatimus tunteina 34,6 x 16,86 583 | tuntia
edellinen muutettuna 12h tyévuoroiksi 583/12 49 | tybvuoroa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 16,86 viikkoa x 34,6 tuntia
viikossa, eli 583 tuntia, joka 12 tunnin mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 49 tyévuo-
roa. Ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya 108 x 12 h tyévuoroa.

Esimerkki 7
Kun keskeytyméattomassa, 12-tuntiseksi jarjestetyssa kolmivuorotydssa pidetédan 2 kokonaista

viikkoa ja 3 tydpaivaa palkatonta isyysvapaata, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun kes-
kimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

1.1.-31.12.2014 TAM37 kaava

TAM37 tyoskenneltava ajanjakso 365 | kalenteripaivaa
edellinen tyoviikkoina 365/7 52,14 | viikkoa
vuosiloma 5 | viikkkoa
isyysvapaa 2 | viikkoa
todellisten tyoviikkojen lukumaéara on 52,14 -7 45,14 | viikkoa
tydehtosopimuksen mukainen tydaika vakio 34,6 | tuntia/viikko
ajanjakson tydaikavaatimus tunteina 34,6 x 45,14 1562 | tuntia
edellinen muutettuna 12h tyévuoroiksi 1562 /12 130 | tybvuoroa

Ajanjaksolle laadittavasta tydaikasuunnitelmasta (130 tyovuoroa) vahennetaan viela kolme
palkatonta 12-tunnin isyysvapaapaivaa. Mikali yksittdinen palkaton isyysvapaapaivéa olisi 8
tunnin mittainen tyévuoro, véahentda se 8 tuntia tydaikavaatimuksesta. On huomattava, etta
Kela maksaa isélle korvausta 8 tunnin perusteella.

Helsingissa 24.5.2016

Taru Reinikainen Jaana Neuvonen
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Liite 4: Tyoharjoittelijoiden kayttaminen irtisanomis- ja lomautustilanteissa

LIITE 4 TYOHARJOITTELIJOIDEN KAYTTAMINEN KEMIANALAN YRITYKSISSA TYO-
VOIMAN IRTISANOMIS- JA LOMAUTTAMISTILANTEISSA

Tyoharjoittelijoiden kayttdminen kemianalan yrityksissa tyévoiman irtisanomis- ja lo-
mauttamistilanteissa

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat yhté mielté siita, ettd ammatillisen koulutuksen
tutkintovaatimusten mukaisten tydsséoppimisjaksojen jarjestamisen tarve on suuri. On toivot-
tavaa, etta kemianteollisuuden yritykset voisivat aktiivisesti tarjota nuorille ja opiskelijoille tyos-
kentelymahdollisuuksia ja tehd& néin alaa tunnetuksi tulevaisuutta silmalla pitaen.

Koska edella tarkoitettua, opintojen loppuun saattamisen kannalta pakollista harjoittelua toteu-
tetaan ympari vuoden, ovat liitot keskustelleet periaatteista, joita yrityksissa noudatetaan pal-
kattaessa em. harjoittelijoita olosuhteissa, joissa yrityksess& on menossa lomautuksiin tai irti-
sanomisiin liittyvié jarjestelyja.

Liitot ovat yhta mielta siita, etté tydnantaja voi tydsopimuslain tarkoittamasta tydonantajan tyén-
tarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta huolimatta ottaa t6ihin tydharjoittelijan myds tilan-
teessa, jossa toimihenkildita on irtisanottu tai lomautettu mikali:

- ty6harjoittelija ei ole tydsuhteessa

- jos tybharijoittelija on tydsuhteessa:

- tyoharjoittelu on osa pakollista tutkintoa (ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 16
§:ssa ja ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (811/1998) 5 §:ssa saadetty toi-
sen asteen ammatilliseen koulutukseen liittyva tydssaoppiminen, muu tutkintotavoitteinen
pakollinen tydharjoittelu sek& perusopetuslain ja sen nojalla annetussa asetuksessa tar-
koitettu tydeldméaan tutustuttaminen; tai

- ty6harjoittelija ei korvaa tydnantajan lisatydvoiman tarvetta; tai

- ty6harjoittelija ei korvaa irtisanottua tai lomautettua toimihenkil6&; tai

- ty6harjoittelijan tydpanos ja tydtehtavat eivat ole laadultaan rinnastettavissa normaaliin
toimihenkil6on; tai

- ty6harjoittelija tydskentelee lyhytaikaisessa, méaaraaikaisessa tydsuhteessa.

Yrityksissa neuvotellaan yhteistoimintalain tarkoittamalla tavalla toimintatavoista, joita yrityk-

sissa noudatetaan harjoittelijoita otettaessa. Yritykseen tulevista harjoittelijoista tulee tiedottaa
luottamusmiehelle.

Jaana Neuvonen Taru Reinikainen
Kemianteollisuus ry Ammattiliitto Pro ry
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Liite 5: Tyopaikkaohjaajan rooli, koulutus ja ajankaytto

LITE 5 TYOPAIKKAOHJAAJAN ROOLI, KOULUTUS JA AJANKAYTTO
Ty6paikkaohjaajan rooli, koulutus ja ajankaytto

Keskusjarjestojen 22.3.2012 solmimassa tydurasopimuksessa sovittiin, etta keskusjarjestot
pyrkivat etsiméan uusia keinoja nuorten tydelamaan paasyn helpottamiseksi. Tavoitteena on
|6ytéé nuorille tyd- ja kouluttautumismahdollisuuksia yhdistamalla koulutusta ja tyopaikalla ta-
pahtuvaa oppimista.

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat sopineet 29.11.2012 toimenpiteistd nuorten
tyollistymisen edistamiseksi Kemianalan toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla. Osana ke-
mianteollisuuden nuorisotakuuta osapuolet haluavat talla muistiolla edistaa tydpaikoilla tyéhon
oppimista kuvaamalla tydpaikkaohjaajan roolia, ajankayttda ja osaamisen kehittamista.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa tydpaikalla jarjestettdva koulutus (tydsséaoppiminen) on
tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua tydpaikalla.

Tyopaikkaohjaaja on tydnantajan nimeama henkild, joka

- toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan/opettajien, opiskelijan tai tutkinnon suorittajan
ja koulutuksen jarjestajan valilla

- suunnittelee tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, ammattiosaamisen nayttdja ja tutkintotilai-
suuksia yhdessa opettajien ja opiskelijan kanssa

- toteuttaa ohjausta ja arviointia laadittujen sopimusten ja suunnitelmien mukaan

- ohjaa ja tukee opiskelijaa ja arvioi oppimista

- arvioi osaamista eri osapuolten kanssa.

- Mukaillen: Haténen, 2013. Tyopaikkaohjaajan osaamiskartta.

Tydpaikkaohjaaja on tydnantajan nimeama henkild, joka voi ohjata ammatillista perustutkin-
toa suorittavia opiskelijoiden, oppisopimusopiskelijoiden, korkeakouluharjoittelijoiden tai mui-
den, esimerkiksi tydvoimapoliittisessa koulutuksessa olevien opiskelijoiden tydsséoppimista
tyopaikalla.

Opiskelijalle tarkein henkild ja mentori tydpaikalla on tydpaikkaohjaaja. Tydpaikkaohjaajan on
ymmarrettava opiskelijoiden erilaiset valmiudet suoriutua erilaisista tydtehtavista. Opiskelija ei
ole ammattilainen ja han tarvitsee tukea ja ohjausta tyotehtavisséan. Tyopaikkaohjaaja osal-
listuu opiskelijan arviointiin ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamiseen.

Tyonohjaus on sité tuloksellisempaa, mité valmiimpia tyénohjaaja ja ohjattava ovat tehtaviinsa.
Tydnohjaajan nimeé&misen yhteydessé on hyva tutustua yhdesséa esimerkiksi Opetushallituk-
sen sivuilta [6ytyvaan Tyodpaikkaohjaajan osaamiskarttaan ja tehda itsearviointi tydpaikkaoh-
jaan osaaminen suhteessa tydnohjaajan tehtaviin.

Yhteistydsséa tyopaikkaohjaajan ja hdnen esimiehensa kanssa selvitetddn yhdessa tehtéavan
vaatima ajankaytto, vaikutukset tyétehtaviin ja aiheuttaako tehtava tilapaisia sijaisuusjarjeste-
lyja. Lisaksi tarkastellaan, edellyttaako tydpaikkaojaajana toiminen koulutusta, esimerkiksi oh-
jattavan arviointi voi edellyttdd koulutusta, jota jarjestdéd muun muassa ohjattavan oppilaitos.
Tarkastelu suoritetaan samassa yhteydessd, kun ohjattavalle tehdaén opastamissuunnitelma.

Tyopaikkaohjaajalle maksetaan kemianalan toimihenkilésopimuksen 8§ mukaisesti tydbnopas-
tuslisa, jos tydnopastuslisan tydehtosopimuksen mukaiset maksuedellytykset tayttyvat.

91



Liite 5: Tyopaikkaohjaajan rooli, koulutus ja ajankayttd

Helsingissa 23.10.2015

Juha Teerimaki Taru Reinikainen
Kemianteollisuus ry Ammattiliitto Pro ry

Liséatietoja tydpaikkaohjaajan osaamiskartasta

http://www.oph.fi/download/146332_Tyopaikkaohjaajan osaamiskartta.pdf
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Liite 6: Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

LIITE 6 TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT, JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI SOPIA

TOISIN

Tybehtosopimuksen kohdat joista voidaan paikallisesti sopia toisin

TES:n kohta

Paikallisesti sovittava asia

3 § Tydsuhde ja tydsuhteesta
johtuvat yleiset velvollisuudet,
kohta 5.3

Tydsuhteen paattymispéaivan palkanmaksu

5 8§ Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen menettelytavat (osapuolet, paikalli-
sen sopimuksen kesto, muoto)

8 8 Sijaisuuskorvaus ja tyon-
opastuslisa

Sijaisuuskorvauksen maksaminen
Tydnopastuslisa kiinteéksi korvaukseksi

9 8 Yleiset tydaikamaaraykset

Muun paiva- ja kaksivuorotyodn (pois lukien jatkuva yksi-
ja kaksivuoroty®) tasoittumisjakson muuttaminen
Vuorokautisen tydajan pidentaminen

8 h tunnin sijasta/paiva - 7,5 h/paiva

Vuotuisen tydajan pidentdminen 24 tunnilla

Jaksotyo

Tydaikapankki

11 § Tyovuoroluettelon ja tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman
muuttaminen

limoitusajoista sopiminen

12 § Tydaika paiva- ja yksi-
ja kaksivuorotydssa

Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon
Siirtyminen liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan
Paivittaiset liukumarajojen pituus ja saldojen maksimi-
maaréa

Tydviikon ja tydvuorokauden alkaminen

Tydajan tasaamisvapaiden vaihtaminen joustovapaaseen
Tydajan tasaamisvapaan antaminen

- antamisajankohta

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

15 § Vuorotyd seka ilta- ja yo-
tyo

Jatkuvasti samassa vuorossa tydskentely

Yotyon tekeminen muissa kuin tydaikalain 268 mainitse-
missa tapauksissa

Vuorotyokorvauksen maksaminen kiintedna kuukausikor-
vauksena

16 § Vapaapaivat

Vapaapadivien sijoittelu

18 § Sunnuntaityd

Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen kiinteana kuukau-
sikorvauksena

Vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Sunnuntaitydkorotuksen vaihtaminen joustovapaaseen

19 § Suurjuhlapyhéakorvaus

Suurjuhlapyhakorvauksen maksuajankohta

20 8 Lepoajat ja viikkolepokor-
vaus

Paivittdisen lepoajan lyhentadminen

Ruokailutauosta luopuminen

Vuorokausilevon tilapainen tai pysyva lyhentaminen
Vuorokausilevon lyhentdminen

Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyén korvaaminen
rahassa
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Viikkolepopéivasté sopiminen

21 § Lisatyo Lisatyon ajalta maksettavan palkan tai lisatydkorvauksen
korotusosan maksaminen kiintedn& kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Lisatydn vaihtaminen joustovapaaseen

22 8 Ylityo Ylitydn ajalta maksettavan palkan tai ylitydkorvauksen

korotusosan maksaminen kiintedné kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Ylitybkorotuksen tai koko ylitydpalkan vaihtaminen jous-
tovapaaseen

23 8 Paivystysvalmius ja
puhelinohjeet

Paivystysvalmiudesta sopiminen
Paivystysvalmiudesta ja puhelinohjeista maksettavista
korvauksista ja nilden maaraytymisperusteista sopiminen

25 § Matkakorvaukset

Paivarahojen suuruus lyhyessa ja pitkassa tybkomennuk-
sessa

Paivarahojen ja ruokarahan maksaminen erillisena kuu-
kausikorvauksena

Matkustussaanto

268 Koulutustilaisuudet

Osallistumisen korvausperusteista sopiminen koulutuk-
sen ollessa toimihenkilén vapaapaivana

27 8 Vuosiloma

Lomapalkan maksaminen saannénmukaisena palkan-
maksupaivana

Yli 12 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman jakaminen
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa vuosiloman si-
joittelu

Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Palkkausjarjestelméa

Ns. véliluokkien kayttd
Yrityskohtaiset jarjestelméat

Yhteistoimintasopimus

Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtavien yh-
distaminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tydsuojeluasiamiehen valinta

Tyodsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksesta sopiminen
Yhteistoimintaelimen perustaminen

Irtisanomissuojasopimus

4 § Irtisanomisajat

- Irtisanomis- ja Irtisanoutumisajan pituus

- Palkanmaksuajankohta tydsuhteen paattyessa
15 § Lomautusilmoitus

- Lomautusilmoitusajat

16 § Tyohon paluu lomautuksen jalkeen

- Tydn alkamisesta ilmoittaminen
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LITE 7 LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN PARANTAMINEN PAIKALLI-
SEN SOPIMISEN EDISTAMISEKSI TYOPAIKALLA

Luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen paikallisen sopimisen edista-
miseksi tyopaikalla

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry nakevéat tarkeana edistéa paikallista sopimista tyo-
paikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittd& toiminnan joustavuutta ja toi-
mintatapoja. Toimintatapojen kehittdminen parantaa yksikon tuottavuutta ja kannattavuutta.
Neuvottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin kasvavat, kun muutosta tehdaan
yhdessa. Paikallista sopimista tukemaan on kirjoitettu Paikallinen sopiminen kemianteollisuu-
dessa —opas.

Neuvottelukulttuuria ja — osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden taitoja tulee
kehittaa, jotta tyopaikalla voidaan onnistua paikallisessa sopimisessa. Jatkuvan neuvottelun
tavoitteena on tyopaikalla edistda yhteistoimintaa, parantaa yrityksen kilpailukykya ja tuotta-
vuutta seka lisata paikallista sopimista tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Tydpaikalla tulee olla
neuvotteluja toteuttavat osapuolet kuten luottamusmiehet. Luottamusmiesten toimintaedelly-
tyksia tulee parantaa tasaveroisen neuvottelun onnistumiseksi. Paikallisen sopimisen edisté-
miseksi ja luottamusmiesten osaamisen varmistamiseksi sopijaosapuolet suosittavat, etté luot-
tamusmiesten toimikausi olisi tydpaikoilla kolmivuotinen. Paikallisesti tydsuojelutoimikunnassa
voidaan sopia myo6s tydsuojeluvaltuutettujen toimikauden pituudeksi kolme vuotta.

Luottamusmiehen kanssa tarkastellaan toimikauden alussa heidén ajankayttéaan ja selvite-
taan yhdessa tehtavan vaatima ajankayttd ja sen vaikutukset tydtehtaviin sekd mahdollisten
sijaisuusjarjestelyjen tarve. Samalla tydnantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa yhteiset
tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tyopaikan ja tydhyvinvoin-
nin kehittdmiseksi. Tassa yhteydesséa luottamusmiehelle tehdéén myods kirjallinen koulutus-
suunnitelma héanen osaamisensa kehittdémiseksi. Suunnitelmaa tarkastellaan tarvittaessa vuo-
sittain.

Osallistuminen sopijaosapuolten (KT-Pro) yhteiseen koulutukseen on omiaan edistamineen
paikallista yhteistoimintaa tydpaikalla. Koulutukseen olisi tarkeda osallistua molempien neu-
vottelukumppanien yhdesséd, jommankumman osapuolen este ei kuitenkaan esté toisen osa-
puolen osallistumista.

Pitkajanteisen ja tydpaikan yhteistoimintaa edistavan paikallisen sopimisen edellytyksena on,
ettd molemmat neuvotteluosapuolet tietavat mista voidaan sopia. Tata edistaékseen sopija-
osapuolet ovat tehneet tydehtosopimuksen liitteeksi taulukon, mista asioista on kemian toimi-
henkildsopimuksen mukaan mahdollista sopia paikallisesti toisin. Luottamusmiehen toimikau-
den alussa luottamusmies ja tydnantajan edustaja yhdessa kayvat lapi yrityksessé voimassa-
olevat paikalliset sopimukset ja tarkastelevat niiden ajantasaisuutta.

Paikallista sopimista edistéa, etté luottamusmies saa asian kasittelyn kannalta kaikki tarvitse-
mansa tiedot. Luottamusmiehelle tydehtosopimuksen mukaan annettavista tiedoista on lo-
puksi taulukkokoonti.

On tarke&d, ettd luottamusmiehelle turvataan omassa ammatissaan tarvittava osaaminen
my®s toimikauden paatyttya. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattyessa
on tydnantajan ja hénen yhteisesti selvitettava, edellyttaaké hanen ammattitaitonsa yllapitami-
nen tydnantajan jarjestamaa perehdytysta.
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LIITE 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISET LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT

TIEDOT

Tybdehtosopimuksen mukaiset luottamusmiehelle annettavat tiedot

Liite 8: Tyoehtosopimuksen mukaan luottamusmiehelle annettavat tiedot

Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdtmaan muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Tybehtosopimus

Ty6nantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toimi-

68 Palkka henkil6tehtaviin tulevista koulutussopimusoppilaista
Tybdehtosopimus Henkildstdn edustajalle annetaan vuosittain yhteenveto tydaikapankkiin
98 Tyoaikapankki kertyneista ja kéytetyisté vapaista.

Tybdehtosopimus

118 Tydvuoroluettelon ja tydajan
tasoittumisjérjestelman muutta-
minen

Tybvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysy-
vistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkiléille ja luotta-
musmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen
muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita
tai muuten merkittdvéé osa henkilékunnasta, muutoksesta tulee neuvo-
tella luottamusmiehen kanssa etukateen

Ty6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelméan tulevista tilapéi-
sisté poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdolli-
simman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa
edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa ole hatétyd. Jos muutos koskee
osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan
my0ds luottamusmiehelle.

Tyo6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapéi-
sista poikkeuksista ilmoitetaan myos luottamusmiehelle, jos muutos kos-
kee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

TyOnantajan tulee esittaé henkilostolle tai sen edustajille;

1 Ty6nantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudelli-
sesta tilasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

2 Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maa-
réssa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipyméatté olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaéra on saanndllisesti véhintaan
30, annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen ti-
linpaéatostiedot henkiléston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Taméan sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamus-
miehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Luottamusmiehell& on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa toimihenkildiden suku- ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta
seka osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle
annettava tieto uusista toimihenkildista.

Tydehtosopimuksen liite
Luottamusmiehen ansionkehitys

Ansiokehitystarkastelussa verrataan kuukausipalkkojen kehittymista en-
nalta maarattyna tarkasteluajankohtana. Kuukausipalkalla tarkoitetaan
toimihenkilon henkilokohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luon-
toisetuineen ilman erillisind maksettavia lisia ja tulospalkkiota. Tarkas-
telu tehdaén kerran vuodessa.

Vertailuun tarvittavat tiedot saadaan vuosittain esimerkiksi yrityksen
palkkahallinnosta tai tilastoyhteistydsopimuksen mukaisesta, vuosittain
laadittavasta toimihenkil6tilastosta. Vuosittain kaytettévan tilaston tulee
olla vertailukelpoinen edellisené vuonna kéytettédvaan tilastoon.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle
kerran vuodessa kirjallisesti valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteis-
tyosopimuksen mukainen toimihenkildtilasto on valmistunut, toimihenki-
I6iden keskipalkat sekéa keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja su-
kupuolen mukaan luokiteltuina.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaéraisia kuukausian-
siotietoja kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Tybdehtosopimuksen liite
Tyoharjoittelijoiden kayttaminen
kemianalan yrityksissé tyovoi-
man irtisanomis- ja
lomauttamistilanteissa

Yrityksissa neuvotellaan yhteistoimintalain tarkoittamalla tavalla toimin-
tatavoista, joita yrityksissé noudatetaan harjoittelijoita otettaessa. Yrityk-
seen tulevista harjoittelijoista tulee tiedottaa luottamusmiehelle.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanméaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin. Liséksi luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimi-
alueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydta seka niista maksetusta
korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tybehtosopimuksen liite
Selviytymistoimet yrityksen ta-
loudellisissa vaikeuksissa

Kaésitelladn yhdessa henkildston edustajien kanssa asiakastarpeet, ti-
lauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet
taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkilétehta-
van muuttuessa siten, etta siitéd seuraa henkildstéryhmamuutos, on
muutoksesta ilmoitettava luottamusmiehelle

Palkkausjarjestelma

Henkilokohtaisen patevyyden arviointijarjestelmén perusteet.

Palkkausjarjestelma

Yritys/toimipaikkakohtainen heko-keskiarvo

Yhteistoimintasopimus
1 Yleisia maarayksia, 6. mom

Ty6nantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kéyvét yrityk-
sen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa.

Irtisanomissuojasopimus
108 Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta toimihenki-
16n takaisin ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja toimihenkilon va-
lilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella.

Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuk-
sen sisallosta. Sopimuksen tekemisessé toimihenkildlla on oikeus kéyt-
t&a luottamusmiehen asiantuntemusta

Yhteistoimintasopimus
5.3 Ay-koulutus

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille
kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimi-
henkiléille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetadn huomiota
tydpaikan kokoon. lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmiehelle vimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan mydntédminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
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Irtisanomissuojasopimus
148 Ennakkoselvitys ja toimihen-
kilon kuuleminen

TyOnantajan on kaytettédvissaan olevien tietojen perusteella esitettava
toimihenkildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta seka kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkil66n, selvitys voidaan
antaa toimihenkildiden edustajalle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon.
Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan
on varattava toimihenkildille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta.
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Liite 8: Tyoehtosopimuksen mukaan luottamusmiehelle annettavat tiedot

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun lain,
sopimuksen tai muun hanté sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkiliden tai
heidén edustajansa kanssa.

Irtisanomissuojasopimus
158 Lomautusilmoitus

limoitus on annettava tiedoksi lomautettavien toimihenkildiden edusta-
jalle.

Irtisanomissuojasopimus
198 Tydvoiman vahentamisjar-
jestys

Ty6nantajan on annettava luottamusmiehelle riittava selvitys irtisanomis-
ja lomautusuhanalaisen toimihenkilén uudelleenkoulutusmahdollisuu-
desta sek& mahdollisuudesta sijoittaa hanet yrityksessa muihin tehtaviin.
Uudelleensijoitusta harkittaessa tulee ottaa huomioon tydsopimuslain 7
luvun 4 8:sté johtuvat velvollisuudet.

Yhteistoimintalaki
108 3 mom.

Tydnantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle seuraavat
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta
tilasta:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatos tai tulostiedot
vélittdmasti sen jalkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityk-
sen tilinpa&tds viimeistéan, kun se on vahvistettu tai, jos tilinpaatosta ei
vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava,

2) vahintaan kaksi kertaa tilikauden aikana yhtendinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, pal-
velu- tai muun toiminnan, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusra-
kenteen kehitysnéakymat.

Henkildstéryhmien edustajien pyynndsta tydnantajan on esitettava 2
kohdassa tarkoitetusta selvityksesta ilmenevat kehitysnakymat yrityksen
koko henkilostolle noudattaen yhteistoimintalain 18 8:ssé tarkoitettuja
yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijéiden maara saannolli-
sesti on vahintaan 20 mutta alle 30, tydnantaja voi esittda 2 kohdassa
tarkoitetun selvityksen yrityksen koko henkildstolle jarjestettavéassa yh-
teisessa tilaisuudessa.

TyOnantajan on viipymétté tiedotettava henkildstoryhmien edustajille tai
edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa tapauksissa koko henkildstolle
muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti 2 kohdassa tarkoitetuissa selvi-
tyksissa esitetysté kehityksesta.
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Liite 9: Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

LIITE 9 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA
Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi:

- Kaytetdan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tydaikajarjestelyja ja muita
mahdollisuuksia esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmaét ja lyhemmaét tydvuorot
- tyOaikapankki
- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siirtaminen
- lomarahojen mydhentédminen ja vaihtaminen vapaaseen
- porrastettu tydaika
- vuosiloman 12 péivéan ylittdvan osuuden jakamisesta

- tybnantajan paatoksella
- pidemmat ja lyhemmaét tydviikot
- vuorotydsta paivatychon ja painvastoin

Yrityksella tarkoitetaan yritysté tai sen itsendista osaa, kuten tuotantolaitosta.
Selviytymislauseke

Tyodnantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttdessa kasitelladn yhdessa luottamusmiehen
kanssa asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toi-
met taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen kanssa, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton véahentdmiseen, voidaan paikalli-
sesti sopia luottamusmiehen kanssa yllamainittujen toimenpiteiden lisaksi tydehtojen sopeut-
tamisesta enintdan vuoden maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen ra-
hanarvoiset edut, esimerkiksi lomarahat ja suurjuhlapyhékorvaukset.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkildstda ja johtoa. Samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomis-
suojasta sopeuttamistoimien ajalle. Sopimusta tehtdessa on arvioitava sen vaikutukset suh-
teessa voimassaolevaan ty6ttomyys- ja palkkaturvasaannéstoon.

Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset menetykset kompensoidaan yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua. Sopimuskauden aikana seurataan saannollisesti yrityksen
taloudellisen tilanteen kehittymista ja mikali kesken sopimuskauden yrityksen taloudellinen ti-
lanne paranee niin, ettei selviytymislausekkeen kaytdlle ole enda perusteita, voidaan sopimus
purkaa.

Liséksi on huomattava, etté laki mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautusprosessista ja
tydehtosopimus lyhyemmasté lomautusilmoitusajasta.

Sopijaosapuolet neuvovat tarvittaessa yrityksia selviytymistoimenpiteiden toteuttamisessa.
KEMIANTEOLLISUUS KT RY
AMMATTILITTO PRO RY
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Liite 10: Jasenmaksuohjeistus

AMMATTILIITTO PRO RY
KEMIATEOLLISUUS RY

LIITE 10 LITTOJEN VALINEN TOIMINTAOHJE JASENMAKSUJEN PERINTAA KOSKE-
VISTA MENETTELYTAVOISTA

Jasenmaksujen perintajarjestelmé koskee vain Ammattilitto Pro ry:n jasenmaksuja. Jasen-
maksukasite saa sisaltaé kuitenkin varsinaisen sdanndllisen jasenmaksun lisaksi tyottémyys-
kassamaksun edellyttden, etté perinta tapahtuu yhtena erané. Téahan ei saa sisallyttdd muita
erillisia lisia esim. liittymis- tai tyotaistelurahastomaksuja. Ammattiliitto Pro ja toimihenkild ovat
vastuussa perittdvan eran verovahennyskelpoisuudesta.

Jasenmaksun ollessa %-méaarainen peritdan se samasta palkkasummasta kuin misté veroen-
nakon pidatys toimitetaan. Mikali perintaperusteesta on muunlaisia maarayksia, on ne Ammat-
tilitto Pron toimesta sopeutettava mainitun periaatteen mukaiseksi. Samoin mikali %- ja/tai €-
maaraisena perittava jasenmaksu on méaaritelty Ammattiliitto Pron séanndissa muulta kuin yri-
tyksen palkanlaskentaan sopivalta perintdkaudelta, on perintdperuste Ammattiliitto Pron toi-
mesta sopeutettava perintakautta vastaavaksi.

Perintdjarjestelmassa kaytettévat sopimus- ja paattymisiimoituslomakkeista vastaa Ammatti-
litto Pro. Perintajarjestelmasséa voidaan kayttaa sahkdoisia lomakkeita. Ammattiliitto Pro kus-
tantaa lomakkeiden painatuksen ja huolehtii niiden jakelusta.

Perintéjarjestelméan paakohdat ovat seuraavat:

1. Menettelyn yksildimiseksi toimihenkild ja tydnantaja tekevat kirjallisen tai sahkoisen so-
pimuksen jasenmaksun perinnasta.

2. Tieto perintaprosentista tai €-maarasta voidaan ilmoittaa kalenterivuosittain ja tydehto-
sopimuksessa sovitun korotuksen yhteydessa. lImoitus tehdaéan kirjallisesti tai sahkai-
sesti.

3. Tehdysta perintdsopimuksesta samoin kuin sen lakkaamisesta valittyy tieto toimihen-
kilolle, tydnantajalle ja Ammattiliitto Prolle.

Jasenmaksun perinndn paattyessa tydnantaja antaa toimihenkildlle jAsenmaksuperin-
nan paattymisilmoitus. Toimihenkild toimittaa ilmoituksen Ammattiliitto Prolle.

4. Perintéakausittain peritysta jasenmaksusta annetaan tieto toimihenkildlle palkkalaskel-
massa tai muulla vastaavalla tavalla.

5. Tybnantaja toimittaa perittyjen jasenmaksujen yhteisméaran perintakausittain Ammat-
tiliitto Pron ilmoittamalle pankkitilille.

Selvityksen aikataulu on téllé hetkella seuraava:

1.1.-30.6. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.8. kuluvaa vuotta mennessa
1.7.-31.12. pidatetyt jaAsenmaksut on selvitettdva 31.1. seuraavaa vuotta mennessa
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Liite 10: Jasenmaksuohjeistus

Selvitykseen merkitaan:

e liittotunnus (Ammattiliitto Pro 022)

e tydnantajan nimi, tilittdjatunnus (y-tunnus ilman valiviivaa tai muu tilittdjatunniste)
e jasenen henkil6tunnus ja nimi

e milta ajalta jAsenmaksua on peritty ja kuinka paljon.

Selvitysaineiston taménhetkiset vaihtoehtoiset toimittamistavat ovat seuraavat:

1) TYVI (tietovirrat yritysten ja viranomaisten valilla) -tiedostona.
Internetin kautta toimivalla ohjelma, joita tarjoavat operaattorit Aditro Human Re-
sources, ltella-Pro ja WM-data Oy. Prolla on edella mainittujen operaattorien
kanssa sopimus ay-jasenmaksutietojen lahettamisestd sahkdisessa muodossa
TYVI-mallin mukaisesti.

2) Sé&hkopostitiedostona.
Tiedoston tulee olla palkkahallinnon tekema ASCII- tai ANSI-tekstitiedosto. Tiedos-
ton sisallén on noudatettava vakioitua tietuekuvausta.

3) YAP-jarjestelmalla.
Mikali tydnantaja selvittdd muiden liittojen jasenmaksut YAP:n (YAP Solutions Oy)
jarjestelmaan, voi samaan tiedostoon liittd& Pron selvitystiedot liittonumerolla 022
ja YAP toimittaa tiedot edelleen Prolle.

4) Paperilistalla.
Toimitusosoite on Ammattiliitto Pro, ty6nantajaperintd, PL 183, 00181 Helsinki.

5) Jasenkohtaisilla viitteilla.
Jasenkohtaisiin viitteisiin siséltyy tieto jasenmaksua perivasta tydnantajasta, jase-
nesté ja palkkakaudesta, joten erillista selvitysté ei tarvitse tehda. Jasenkohtaiset
viitteet soveltuvat 1-5 henkilén jasenmaksuperintdan. Jokaisen jasenen jasen-
maksu maksetaan kuukausittain omalla viitteellaan.

Jasenmaksujen perinnasté annetaan toimihenkilolle veronviranomaisten hyvaksymalla
tavalla todistus verotusta varten.

Ammattiliitto Pro toimittaa jasenten jasenmaksutiedot verottajalle seuraavan vuoden
alkupuolella verottajan maarittaman aikataulun mukaan, siten ettd tiedot ehtivat mu-
kaan ao. henkildn veroehdotukseen. Verottajalle toimitettavat edellisen vuoden jasen-
maksutiedot perustuvat tydnantajilta 31.1. mennessa saatuihin jasenkohtaisiin selvitys-
tietoihin.

Ammattiliitto Prolle tehddan tammikuun loppuun mennessa selvitys edellisen vuoden
aikana perityista jasenmaksuista niiden toimihenkildiden osalta, joilla on ollut vuoden

paattyesséa voimassa jasenmaksun perintdsopimus ja jotka ovat olleet mainittuna ajan-
kohtana tydsuhteessa yritykseen.

Helsingissé 7.11.2017
KEMIANTEOLLISUUS RY AMMATTILITTO PRO RY

Jyrki Hollmén Taru Reinikainen
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Toimihenkildiden vuositydaika

TOIMIHENKILOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2016-2020 (8 TUNNIN
TYOPAIVA)

Keskim.

L . . 2016 2017 2018 2019 2020 2010-
Tyo6aika kemianteollisuudessa 2020
2016 - 2020
Tydviikot/vuosi 47,29 47,14 47,14 47,14 47,29 47,18
Vuoden paivéat yhteensa 366 365 365 365 366 365
- lauantait 1) ja sunnuntait 105 105 104 104 104 104
- tybaikaa lyhentavat

arkipyhat 8 9 10 10 9 9

- vuosiloma (tyopaivaa) 25 25 25 25 25 25
- tybajan lyhennys 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
Tyo6péaivat yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 215,5 213,5 213,5 213,5 215,5 214
- keskeytyva 3-vuorotyd 212,5 210,5 210,5 210,5 212,5 211
- kesk.ton 3-vuorotyd 204,0 204,0 204,0 204,0 204,0 204
Ty6tunnit yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 1724 1708 1708 1708 1724 1715
- keskeytyvé 3-vuoroty® 1700 1684 1684 1684 1700 1691
- kesk.tdn 3-vuorotyd 1632 1632 1632 1632 1632 1632
Ty6tunnit keskim./viikko
-1 ja 2-vuorotyd 36,5 36,2 36,2 36,2 36,5 36,3
- keskeytyva 3-vuorotyd 36,0 35,7 35,7 35,7 36,0 35,8
- kesk.ton 3-vuorotyd 34,6 34,6 34,6 34,6 34,6 34,6
7,5 h:n ty6paiva (paivatyd)
Tyopaivat yhteensa/vuosi 228 226 226 226 228 227
Ty6tunnit yhteensa/vuosi 1710 1695 1695 1695 1710 1701
Tyotunnit keskim./viikko 36,2 36,0 36,0 36,0 36,2 36,1
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