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| YLEISTA

18 Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maéarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n ja Muoviteollisuus
ry:n muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta harjoittaviin jasenyrityksiin ja niiden kaik-
kiin tyontekijoihin.

Kotitydntekijat

Kotityontekijoihin noudatetaan taté sopimusta seuraavilta osin:

Kotitydntekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvauksena ja lomaltapa-
luurahaa vastaavana erana 13 % suuruinen erillinen lisa.

Mikali tydsuhde on kestényt keskeytyksetta vahintdan yhden vuoden, lomakorvausta ja lomal-
tapaluurahaa vastaava lisa on 16,5 %.

Kun tyéehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan kotitydntekijdiden palkkoja
vastaavina ajankohtina ja vastaavan suuruisella korotuksella kuin muidenkin tyontekijéiden
palkkoja. Korotus tehdaan yleiskorotuksena.

Osa-aikaiselle tyontekijélle maksettavan korotuksen maaré lasketaan sovitun tydajan ja tay-
den tydajan suhteessa.

Osa-aikatyo

Osa-aikatyosta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika alittaa jatku-
vasti tai keskimadraisesti tydehtosopimuksen mukaisen saanndéllisen tydajan.

Osa-aikaisuus voi liittyé esimerkiksi:

Tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan alittavaan tydsuhteeseen, osittaiseen hoi-
tovapaaseen, osa-aikaeléakkeeseen, osa-aikalisdén tai vuorotteluvapaaseen.

Osa-aikaisen tyodntekijan tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetut taloudelliset etuudet maaray-
tyvat sovitun tyajan ja tayden tydajan suhteessa.



Tydehtosopimus

28§ Jarjestaytymisvapaus

Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestadn ammatillisiin jarjestoi-
hin.

38 Liitesopimukset
Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

- Yleiset sopimukset EK(TT/STK) — SAK
- Tyoturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen 19.3.1997

Liittojen valiset sopimukset

- Lomapalkkasopimus
- Kemianteollisuuden yleissopimus
- Irtisanomissuojasopimus

48 Sopimuksen sitovuus ja tydrauhavelvoite
Sopimuksen sitovuus

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksié seka tyonan-
tajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yh-
distysten jasenia.

Tyo6rauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etteivéat niiden jaseninéa
olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoi-
menpiteisiin, eivatka riko tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tydnantaja ovat velvolli-
sia yllapitaméaan tyorauhaa tydpaikalla. Tyorauhah&irion uhan tultua ammattiosaston,
luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, nama ovat velvollisia viipyméatta saattamaan
asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten osapuolten
on pidattaydyttava tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat késitelleet asian.

4, Liittojen on kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta selvitettava syy uh-
kaavaan tyétaisteluun ja annettava arvionsa siitd, onko uhkaava tyotaistelutoimi ty6-eh-
tosopimuslain vastainen. Liitot saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi. Ty6-
taistelun ollessa liittojen arvion mukaan tydehtosopimuslain vastainen liittojen tulee oh-
jata paikallisia osapuolia tydrauhan yllapitoon. Mikéli paikallinen erimielisyys liittyy tyo-
ehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitella tydehtosopimuksen 40
§:n mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

5.  Tydehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesté ja valvontavelvollisuu-
den laiminlydmisesté voidaan tydehtosopimuslain mukaan maarata hyvityssakko. Liitto-
jen ndkemyksen mukaan

- ammattiosaston tai tydnantajan laiminlyotya 3.—4. kohdan mukaisia velvoitteitaan
tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana ja

Tydehtosopimus

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana tulisi huo-
mioida my®s liittojen 4. kohdan mukaiset toimet lainvastaisen tydtaistelun esta-
miseksi.

6. Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tyérauhakannetta tyotaistelutoimella
uhkaamisesta kohtien 3.-4. mukaisen menettelyn ollessa liittojen valilla kesken.

Poytakirjamerkinta 1:

Liittojen on annettava kohdassa 3.tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta, ja
viimeistéan vuorokauden sisélla, kohdassa 4.tarkoitettu arvionsa siitd, onko uh-
kaava tyotaistelutaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen.

Podytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kayttaa painostuskeinona voi-
massa olevan tydehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kaytannon
tydehtosopimuksen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tydehtosopi-
muksen soveltamiseen liittyvat erimielisyydet on késiteltéava tyéehtosopimuksen
40 8:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti, eika taman pykalan tarkoittamassa jar-
jestyksessa.

58 Tyo6suhteen syntyminen ja paattyminen
Tyonjohto-oikeus

1. Tyodnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekéd maaraté tyén johtami-
sesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai tdman edustajan antamia
maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassaolevan lainsaadannon, ta-
mén tybehtosopimuksen tai tydsdantdjen kanssa.

Tydntekija tekee tydnjohdon hanelle osoittamaa tyéta ja tydnantajalla on oikeus siirtda
tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyéhon.

Valiaikainen tyétodistus

2. Tyobsuhteen kestdessa annetaan tyontekijalle tarvittaessa valiaikainen tyotodistus. To-
distuksessa on oltava merkinté tydsuhteen kestoajasta ja tyotehtévén laadusta seka li-
séksi, jos tyontekija sitéd pyytad, arvolause tyontekijan osoittamasta tydtaidosta, ahke-
ruudesta ja kaytoksesta.

Maaraaikainen tydsopimus

3. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu
naihin rinnastettava maéaraaikaista sopimusta edellyttava seikka on siihen syyna tai jos
tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen
taikka suoritettavaan tyéhon liittyva, perusteltu syy maaraaikaisen tydsopimuksen solmi-
miseen. Maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda myés tydsopimuslain 1 luvun 3 a
§:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Jos méaaraaikainen tydsopimus on tehty muussa kuin edellda mainituissa tapauksissa tai
jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetédan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.



Tydehtosopimus

Poytakirjamerkinta 1:
Liitot pitavat tarkeana, etté tydsopimuksen sisaltd sovitaan niin selvasti, ettei siita
synny erimielisyytta jalkeenpdin. Liitot suosittelevat, ettd uusien tyontekijéiden
tyosopimukset tehdaan kirjallisina.

Perehdyttdminen ja tydnopastus

4. Tyonantajan on huolehdittava tydturvallisuuslain 14 § mukaisesti tyontekijan riittavasta
perehdyttaémisesta ja opastamisesta tyohon.

Tyodnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tyontekija koulutetaan
tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvaksytyn tydnopastusohjeen mukaisesti tun-
temaan tydpaikka ja hénelle kuuluvat tyotehtavat, sekad tydssa ettd tydympaéristossa
esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen tyénopastajaksi nimeamalle tyontekijalle, joka vahvistetun tyon-
opastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman toimensa ohella perehdyttéa ja opastaa
uutta tydntekijad tydymparistéon ja tyotehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tyon-
opastukseen kaytetyilté tunneilta erillisena tuntikohtaisena korvauksena 7 % hanen kes-
kituntiansiostaan, ellei perehdyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin
hénen palkkauksessaan.

5. Uuden tydntekijan tydhon ottamisesta on viivytyksetta ilmoitettava paaluottamusmie-
helle.

Tyontekijan perehdyttamiseen sisallytetddn myds tydnantajan edustajan, paéluottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhdessa antama opastus yrityksen yhteistoimintajérjes-
telmistd, paikallisista sopimuksista ja niiden mahdollisuuksista tydehtosopimuksessa.
Poytakirjamerkinté 2:
Kesatyontekijoiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdyttdminen ja tydnopas-
taminen kuuluvat tyéntekijoiden normaaleihin tydtehtéviin eik& mainittujen henki-
I6iden perehdyttamisesta ja opastamisesta makseta erillista korvausta.

Irtisanomisajat

6. Irtisanomisajat maaraytyvat liitteené olevan Irtisanomissuojasopimuksen 3 §:n mukaan,
ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu.

Il TYOAIKA

68§ Saanndllinen tydaika

Yleiset maaraykset

Tybdaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan lain sdannoksia.

Saanndllinen tybaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
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Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se keskimaarin on 40 tun-
tia paivatyodssa ja kaksivuorotydsséa enintédan 52 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, ettéa
ty6ta varten on ennalta laadittu tyStuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Saanndllinen vuorokautinen tybaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaé enintéan 12 tun-
tiin viikoittaisen tydajan enimmaismaéaran ollessa 50 tuntia. Tydajan tulee talldin enintédan ka-
lenterivuoden pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tyOajat ja tydajan jarjestamista koskevat eri-
tyismaaraykset on kirjattu taman tydehtosopimuksen 7, 8 ja 9 &:iin.

Liitot suosittelevat, ettd ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttéonottoa todetaan
yhteisesti, mihin tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotoon jarjestely kuu-
luu.

Kilpailukykysopimukseen perustuvan 24 tunnin tydajan lisdyksen toteuttaminen
1.1.2017

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan paikallisesti sopien 31.10.2016 mennesséa keskiméarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017 alkaen. Osa-aikaisilla ja méaraaikaisilla
tybajan lisays tehdaan tydajan suhteessa. Toteutus sovitaan paikallisesti kayttaen esimerkiksi
seuraavia vaihtoehtoja, joita voidaan myds yhdistella:

a) Muutetaan arkipyhapaivia tyopaiviksi. Nailta paiviltd ei makseta 11 § 15 mukaista sunnun-
taityokorotusta eikd 22 § mukaista suurjuhlapyhakorvausta. Tuntipalkkaiselle tyostd mak-
setaan 21 § mukainen arkipyhakorvaus ja kuukausipalkkaisella muutos tehdéan kuukau-
sipalkkaa muuttamatta.

b) Vahennetdan paiva- ja kaksivuorotytssa 7 § mukaisia tydajantasaamispaivid. Tallgin siir-
retaan tuntipalkkaisilla naita paivia vastaavasti esimerkiksi 21 8 mukainen arkipyhakorvaus
tai 32 8 mukainen lomaraha maksettavaksi tehdyille tydajantasaamispaiville. Kuukausi-
palkkaisella muutos tehdaan kuukausipalkkaa muuttamatta.

¢) Muutetaan vapaapéivia, esimerkiksi lauantaita, sdannollisiksi tydpaiviksi. Tallgin siirretéan
tuntipalkkaisilla naita paivia vastaavasti esimerkiksi 21 § mukainen arkipyhékorvaus tai 32
§ mukainen lomaraha maksettavaksi tehdyille tydajantasaamispaiville. Kuukausipalkkai-
sella muutos tehdaan kuukausipalkkaa muuttamatta.

d) Lisdamalla jatkuvissa tybaikamuodoissa tydvuoroja 24 tunnilla vuodessa. Kuukausipalk-
kaisilla muutos toteutetaan kuukausipalkkaa muuttamatta. Tuntipalkkaisilla siirretdan naita
péivia vastaavasti esimerkiksi 22 § mukainen suurjuhlapyhéakorvaus tai lomaraha makset-
tavaksi tehdyille tydvuoroille.

e) Hyodyntamalla yrityksessa kaytdsséa olevaa liukuvaa tydaikaa, tydaikapankkia, aloittamis-
ja lopettamistoita tai naité vastaavia tyoaikajarjestelyja.

Mikali paikallisesti on sovittu tydajan pidentamisesta siten, ettéd tydskennellaéan lakisaateisen
vuosiloman ylittdvan lomapaivéan, tasoitusvapaan, tydajanlyhennyksen, arkipyhan tai muun va-
paapéivan aikana, voidaan paikallisesti sopia, ettd 11 §:n mukainen sunnuntaityékorotus, 21
§:n mukainen arkipyh&korvaus, 22 §:n mukainen suurjuhlapyhékorvaus, 32 §:n mukainen lo-
maraha tai vuoden alussa sovittu palkasta syrjaén laitettava summa kohdennetaan naille ty6-
péiville. Kuukausipalkkaisella muutos tehdaén kuukausipalkkaa muuttamatta.
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Tydehtosopimus

Mikali paikallisesti on sovittu tydajan pidentamisesta siten, etta arkipyhapaiva on normaali tyo-
péiva, tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan arkipyhakorvaus kyseiselta paivalta. Jos téllai-
sen viikon lauantai on tyontekijan vahvistetun tyévuoroluettelon mukainen vapaapdiva, lauan-
taina tehdysta tydstd maksetaan kuten viikkoylityosta.

Ellei paikallisesti sopimukseen paasta 31.10.2016 mennessa, toteutetaan tydajan pidentéami-
nen seuraavalla tavalla:

- tehdaén ensimmaiset 24 tuntia ylity6ta ilman peruspalkkaa, maksetaan tyévuoroon liitty-
vat tydehtosopimuksen mukaiset lisét ja ylitydn korotusosat
- tybnantaja ilmoittaa tAman ylitydn tekemisesta noudattaen tydvuoroluettelon muut-

tamisessa mainittua ilmoitusaikaa, tyontekija voi kieltaytya taman ylitydn tekemi-
sesta painavasta henkilékohtaisesta syysta.

- ellei ylitydta tehda, pidatetéan palkasta vuoden lopussa tai muuten erikseen sovittuna
ajankohtana niin monen tunnin palkka kuin tyontekijaltéd on jaanyt tekematta 24 tunnin
tydajan pidennyksen tunteja. Mikali tydsuhde paattyy ennen palkasta pidattamista, va-
hennetaan tekemattdmien tuntien palkka tyontekijan lopputilista

Poytakirjamerkinta:

Osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla tyontekijéilla tydajan lisays tehdaan sovitun ja
tayden tydajan suhteessa.

Jos tyOaikaa ei ole méaritelty kiintedsti, tehdaén tydajan liséys suhteessa toteu-
tuneeseen tydaikaan. Tyonantaja ja tydntekija sopivat tarkasteluajankohdista.

Tybajan pidennyksesté vahennetddn kaksi tuntia jokaista sellaista téytta kalenterikuukautta
kohden, jonka tydntekija on ollut kokonaan tai osittain lomautettuna, tydkyvyton, perheva-
paalla, vuorotteluvapaalla, opintovapaalla tai muutoin lainsdadantdon tai tydehtosopimukseen
perustuvasta syysta tai tydnantajan luvalla poissa tydsta.

Tyo6aikapankki

Tybaikapankki on ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttoon otettava jarjestelma, jolloin
tyontekijalle ja tydnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa ja kayttaa aikaa jarjestelmén kayt-
téonoton yhteydesséa sovittujen séaantéjen mukaisesti. Tyo- ja vapaa-ajan onnistunut yhteen-
sovittaminen lisaa tyotyytyvaisyytta, tyéhon sitoutumista ja tuottavuutta.

Jarjestelméan kayttéonotto

Sopimus tehdaan kirjallisesti tynantajan ja henkiloston edustajien valilla. Liitot suosittelevat,
etta paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun muassa tuottavuuden, kilpailukyvyn, ty6-
turvallisuuden ja tyontekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamiseen tydaika-
pankille.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

- liukuvan ty6ajan kertymaa

- keskimaaraista saanndéllista paiva- tai viikkotyoaikaa

- tydajanlyhennysvapaita tai kolmivuorotydn vapaita

- vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa seka jo kertynyttd saastévapaata
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- vapaaksi sovittua lomaltapaluurahaa
- 58 vuotta tayttaneen tydntekijan osalta tyontekijan niin halutessa rahanarvoisia etuuksia
vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Jarjestelman kayttoonotossa sovittavat asiat

- keitd sopimus koskee

- miten jarjestelméan liitytaén ja miten siitd erotaan

- mité ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niita ei voida pitaa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

- milloin ja missé tilanteissa vapaita voidaan pitaéa

- miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

- menettelytavat siita kuinka tydaikapankkikertyman maéara on todennettavissa

- miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritellaén, jos kaytdssa on useita eri palkka-
perusteita tai palkkaustapoja

- mink& periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella, va-
paa voidaan muuttaa rahaksi

- kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitelladn tydnantajan ja henkiloston edustajan kes-
ken

- sovittaessa 58 vuotta tayttdneen tydntekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoisia
etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko naissa tilanteissa tarpeen
nostaa vapaiden saastamisen enimmaismaaraa

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niita koske esimer-
kiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneisté vapaista. Tassa yhteydessa
tyontekija ja tydnantaja laativat suunnitelman kertyneiden vapaiden antamisajankohdista.

Ellei sopimukseen vapaiden antamisajankohdasta paastéa, on tydntekijalla oikeus kayttaa kah-
den kuukauden ilmoitusajalla enintdan 30 % pankin tunneista, ellei ilmoitusajasta sovita pai-
kallisesti toisin.

Tybnantaja voi siirtdé vapaan ajankohtaa painavasta tuotannollisesta syysta kerran kalenteri-
vuodessa. Jos tydntekijan tyokyvyttdmyys alkaa ennen sovittua tydaikapankkivapaata, voi han
korkeintaan kerran kalenterivuodessa siirtaa kolmea paivaa tai sitd pidemman pankkivapaan
my6hemmin pidettavaksi.

Liitot ovat yhta mielta

- ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylityén tekemisen tarpeeseen tai tuo-
tannon keskeyttémiseen

- periaatteesta, jonka mukaan tyén véhentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.

Palkanmaksu jarjestelmissa

Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamishetken mukaan. Vapaan pitdminen ei vahenna

vuosilomakertymada. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet vapaat maksetaan ra-
hana.
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Jarjestelmien toimivuuden seuranta

Tybnantaja ja henkildston edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta séannollisesti sille kéayt-
téonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden perusteella ja tydsuojelullisista ndkdkohdista.

Henkiloston edustajalle annetaan vuosittain koontiyhteenveto pankkiin kertyneista ja pidetyisté
vapaista.

Jaksoty®
Jaksotydssa saanndéllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n 1. momentin mukaan.

Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tyaikalain 7 §:ssa
mainituissa tapauksissa.

Yotyod

Yotyotéa voidaan paikallisesti sopimalla teettdd muussakin, kuin tydaikalain 26 §:n mainitse-
missa tilanteissa.’

Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi toinenkin vapaa-
péiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiinteé viikonpéiva, tulee sen, mikali mahdollista,
olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpéiva tulee sen ilmeté etukateen laa-
ditusta tyovuoroluettelosta.

Arkipyhaviikot

Muussa kuin jatkuvassa yksi- tai kaksivuorotydssa, tai keskeytymattémassa kolmivuorotydssa
tyoskentelevilla tydntekijoilla ovat vapaapaivia paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto, sa-
moin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uudenvuodenpéiva, loppiainen, 2. paasiais-
paiva, helatorstai, vappu, itsendisyyspdaiva tai 2. joulupéiva, elleivat tuotantotekniset syyt
muuta vaadi.

Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset véliajat tydssa maaraa tyon-
antaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Mainitut ajankohdat merkitaan tydaikalain
mukaisesti lain 35 §:n tarkoittamaan tydvuoroluetteloon tai tydvuoroluettelon ja tydajan tasoit-
tumisjarjestelmén yhdistelmaan.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jona tyokoh-
teessa, osastolla tai tyopaikalla on kaytdssa noudatettavan tasoittumisjarjestelman mukainen
tybaikamuoto.

Tybajan tasoittumisjarjestelmaa ja tydvuoroluetteloa valmisteltaessa on luottamusmiehelle ja
tyontekijalle varattava tilaisuus esittaa mielipiteensé tydaikalain 34 ja 35 §:ssa saadetyin ta-
voin.

Tydsuhteen paéttyessa ei tasoittumisjarjestelméassa tydskennelleen tydntekijan tydaikaa erik-
seen tasata.
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Keskimaaraisia tydaikajarjestelyja kaytettaessa voidaan yksittaisen tydntekijan tydaikaa seu-
rata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja maksettu palkka vastaavat toisiaan.

Tybvuoroluettelon ja tyfajan tasoittumisjarjestelman muuttaminen

Tydvuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjérjestelmaa voidaan muuttaa tuotannollisista tai toi-
den jarjestelyihin liittyvista syista tai tyontekijan pyynnosta.

Pysyvaisluontoisista, vahintdan 1 kuukauden jatkuvista tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittu-
misjarjestelmé&n muutoksista on ilmoitettava ao. tydntekijoille vahintdan kaksi viikkoa aikaisem-
min ja tilapéisista muutoksista, mikéli mahdollista, kolme péaivaé ennen muutoksen voimaan-
tuloa. Sitéd ennen muutoksesta on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yksittaista tyontekijaa
koskevasta muutoksesta asianomaisen tydntekijan kanssa.

Siirtyminen toiseen tyéaikamuotoon

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen noudatetaan kaytdssa olleen tydaikamuodon mukaista
tybaikaa ja muita sit koskevia tydaikamaérayksia siirtymishetkeen asti. Uuden tydaikamuo-
don kayttoonottohetkesta lukien tydaika ja muut tydaikamaaraykset maaraytyvat uutta tydai-
kamuotoa koskevien maaraysten mukaisesti.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon pituisin ajanjaksoin
muuttua. Tydntekijad voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tyossa jatkuvasti myos samassa vuo-
rossa, ei kuitenkaan ydvuorossa.

Poikkeukset

YIl& olevat tydaikaa koskevat maaréaykset eivat estd lain sallimissa rajoissa poikkeamista
edellda maaritellyista saanndllisisté tydajoista, jos siihen on tuotantoteknillisesti pakottavia
syité. Tallaisiksi syiksi on katsottava valttamattdmien korjausten suorittaminen, ylivoimainen
este, raaka- ja tarveaineiden puute, tuotteiden riittdméatdon menekki seka naihin verrattava syy.
Tyo6viikon ja vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydviikko ja tydvuorokausi alkavat maanantaina ensimmai-
sen tyévuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy samana ajankohtana.

Aloittamis- ja lopettamisty6t
Aloittamis- ja lopettamisty6lla tarkoitetaan tyota:

1) joka on valttamatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota koko saannol-
lisen tydajan;

2)  joka on vuoroty®ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsta voidaan sopia tydsopimuksella. Sité saa teettdd enintédan viisi
tuntia viikossa tytaikalain 19 §:ss& saédettyjen ylitydbn enimmaismaarien liséksi.

Aloittamis- ja lopettamistoisté maksettavasta korvauksesta on sédadetty tydaikalain 22 ja 23
§:ssa seka 39 §:n 3. momentissa.
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Lisien muuntaminen

Paikallisesti voidaan sopia eri tydaikamuotoihin liittyvien erilaisten palkkaerien, kuten esimer-
kiksi tydajan tasaamislisien, vuoroty6lisien, sunnuntaityokorotusten jne. maksamisesta erilli-
sina kiinteina tunti- tai kuukausikohtaisina lisina.

Palkanmaksun ajankohdan siirtamisesta sopiminen

Luottamusmiehen tai muun tydntekijéiden edustajan aloitteesta sovitaan paikallisesti saannol-
liselté tydajalta maksettavan palkan kohdentamisesta (aikaistamisesta tai mydhentamisestd)
tuntipalkkaisten tydntekijéiden palkattomille tydajan tasaamisvapaajaksoille. Sopimus koskee
kaikkia toimipaikan tyontekijoita ja voidaan tehda joko toistaiseksi tai maaraajaksi, kuitenkin
vahintaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Saanndllisen tydajan palkan kohdentamista koskevissa paikallisissa jarjestelyissé voi tuntipal-
kan kiinted osa olla TVL-palkkaa pienempi. Maksettavan palkan tulee kuitenkin maaraltaéan
olla vahintaan TVL-palkan suuruinen.

Tybajan tasaamispaiville kohdennettavia palkaneria voivat olla esimerkiksi 1. vuoden alussa
sovittu palkasta syrjaan laitettava summa tai prosentti, 2. eripituisten palkanjaksojen ylimene-
vien paivien hallinnointi (kun kuukaudessa on 31 paivaa ja tyopaivia enemman kuin 20 tai
kahden viikon jaksolle, jossa tydpéivia on enemman kuin kymmenen), 3. arkipyhakorvaukset,
aattokorvaukset tai suurjuhlapyhékorvaukset, 4. lomarahat, ja tdmén lisdksi voidaan kayttaa
tydaikauudistuksen yhteydessa sovittua keskiméaaraista viikoittaista tydaikaa paikallisesti so-
pien, jossa etukateen sovittaisiin ko. paivien pitotaajuutta ja ajankohtaa. Jarjestely edellyttaa
tyévuoroluettelon laatimista.

Kéaydessaan neuvotteluja palkan kohdentamisesta palkattomille tydajan tasaamispéiville, yri-
tykset voivat kayttaa hyvakseen ylla kuvattuja vaihtoehtoja tai ne voivat paatya johonkin muu-
hun ratkaisuun.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot yhdessé suosittavat neuvotteluja kdytavan hyvassa yhteistydbhengessa ja
paikallisen sopimisen kulttuurin mukaisesti. Tarvittaessa liitot antavat myos neu-
vottelu- ja sovitteluapua.

78 Tyoaika paivéa-, yksi- ja kaksivuorotydssa

Taman pykalan maaraykset koskevat niita tydaikamuotoja, joissa normaalisti tyéskennellaan
40-tuntisin tyoviikoin, eli paivatyota, kaksivuorotyota seka jatkuvaa yksi- ja kaksivuorotyota.
Liséksi edellytetaan, ettéa tyontekijalla on enintéan 30 arkipéivan pituinen vuosiloma seka etta
hénen vuositydaikaansa muutoin lyhentévat vain kirkolliset juhlapyhét, vapunpéaiva, juhannus-
aatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Ty6ajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Naissa tyoai-
kamuodoissa tydskentelevien tydntekijoiden tydaikaa tasataan kalenterivuoden aikana 100
tunnilla. Tasaaminen tapahtuu joko antamalla kalenterivuoden aikana 100 tuntia vastaava
maaré tybajan tasaamispaivia, tai kayttamalla keskiméaraista viikkotydaikaa. Tybdajan tasaa-
minen toteutetaan kaynti- ja palveluajat turvaten.
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Tybajan tasaaminen ja vuotuisten arkipyhien sijoittuminen huomioiden todelliseksi tydajaksi
mainituissa tydaikamuodoissa tydskenneltdessa muodostuu 30 vuosilomapaivaan oikeutetulla
tyontekijalla pitkén aikavalin keskiarvona 36,4 tuntia viikossa.

Tybajan tasaaminen em. tuntimaariin voidaan toteuttaa joka antamalla tasaamispaivia, tai
kayttamalla keskimaaraista viikkotydaikaa.

Tybajan tasaaminen / tydajan tasaamispaivat

Tasaamispaivien lukumaara maaraytyy kalenterivuoden aikana tehtyjen saanndéllisten tyopai-
vien perusteella. Maarasta vahennetadan muut kuin tama pykalan 1. kappaleessa mainitut vuo-
tuista tydaikaa lyhentéavat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuo-
sittain saanndllisesti toistuvat ylimaéraiset vapaapaivat.

Tasaamispéaivien kertyminen

vapaa

Vahintaan 17 tyopaivaa
" " vapaata

(0]
[ee]
OCO~NOU_WNE

" 172 " 10 "
" 189 " 1"
" 205 " 125 "

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydvuoroiksi tydajan lyhennyspéivid ansaittaessa katsotaan myods ne
tyontekijan sairauden ajalle sattuvat tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiset tydvuorot, joilta
tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seké tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika
siltéa osin, kun tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saan-
nollisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muuten pysyvien elinten ja Teollisuusliitto ry:n tai hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja
60-vuotispaivat, omat haat, parisuhteen rekisterdintipéiva, lahiomaisen hautajaiset, sairaan
lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paéluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi sdannolliseksi tydpaivaksi luetaan myos sellainen saannéllinen tydpaiva, josta tyon-
tekija on vahintaén puolet tehnyt tydté ja ollut osan poissa tydsta joko tydnantajan luvalla tai
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Tasaamispaivia ei anneta enintaan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen tydsuhteeseen ote-
tuille tydntekijoille. Jos méaaraaikaista tydsopimusta jatketaan, ansaitaan vapaata tyosuhteen
alusta lukien.

Tasaamispaivien antaminen

Tasaamispaivat annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana kertymisvuoden loppuun

menness4, ellei paikallisesti toisin sovita. Ne voidaan antaa joko yksil6llisesti tai kollektiivisesti
kaikille tyontekijoille tai tydosastolle. Kollektiivisesti annetuista vapaista ilmoitetaan vahintaan
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kahta viikkoa ja tydntekijakohtaisesti annettavista vapaista viimeistaan viikkoa ennen vapaan
antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mikali palkattomia tydajan tasaamisvapaita on tarkoitus antaa etukéteen kerrallaan yhdenjak-
soisesti enemman kuin 2 péivaa, on tasté sovittava etukateen luottamusmiehen tai yksittaisen
tyontekijan kanssa.

Mikali jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus antaa kerrallaan yhdenjaksoisesti
enemman kuin 4 paivaa 30 paivassa, on tasta sovittava etukateen luottamusmiehen tai yksit-
taisen tyontekijan kanssa.

Tyontekijakohtaisesti annettavana tasaamispéaivana tehdyilta tydtydtunneilta maksetaan tyon-
tekijalle normaalin palkan liséksi korvaus kuten viikkoylityostd, mikali tydskentelysta ao. tyo-
ajan tasaamispaivana sovitaan tyontekijan kanssa myhemmin kuin viikkoa ennen tasaamis-
paivaa.

Tasaamispaivéat on annettava tydbnantajan maaraamana ajankohtana joko tydpaiva/-vuoro ker-
rallaan tai enintdan 6,5 tydpaivan/-vuoron osalta puolina paivina. Paivat voidaan myds antaa
muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos annettava vapaa sisaltyy saanndllisiksi tydvuoroiksi laskettavaan aikaan, katsotaan va-
paapaiva pidetyksi.

Mikali tybajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tyosta poissa olevan tyontekijan kat-
sotaan saaneen tasaamispaivan, vaikkei poissaoleville ole siité erikseen saatu ilmoitetuksi,
kun koko yritys, sen tydosasto tai tyéryhmd, johon tydntekija kuuluu, on tdssa sopimuksessa
tarkoitettua vapaata pitanyt.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen péaattyessa tai niitd ei ole voitu antaa ennen
kalenterivuoden paattymistd, korvataan pitamattomat vapaat kuukausipalkalla tydskenteleville
tyontekijoille yksinkertaisella palkalla.

Tasaamispaivien pitdmisesta toisin sopiminen

Tyontekijan/tyéntekijoiden kanssa voidaan sopia myds siitd, ettei tasaamisvapaata pideta.
Tydajan tasaaminen/keskimaarainen viikkotydaika

Paikallisesti sopimalla voidaan téssa pykalassa tarkoitettu viikoittainen séannéllinen tydaika
jarjestaa myos siten, etta se keskimaarin on 36,4 tuntia viikossa enintaéan kalenterivuoden pi-
tuisena ajanjaksona edellyttéden, etta tyota varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumisjar-
jestelmé vahintéan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tybaika tasoittuu keski-
maaraan. Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskiméaaraisen tydajan pituus vaihtelee. Vuotuiset tyétun-
timaaréat kayvat selville tAman tydehtosopimuksen liitteené olevasta taulukosta.
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Esimerkki 1

Kun tydskennellaan paiva- ja kaksivuorotydsséa koko vuosi ja pidetdan 30 péivaa vuosilomaa,
muodostuu em. vuotuinen tyfaika seuraavalla tavalla:

- paiva-/kaksivuorotyssa tydskenneltédva ajanjakso 365 kalenteripéivaa
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika esimerkiksi vuonna 2015 on 47,14 vk x 36,4 h/vk, eli
1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214 tyévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tydskennelldaén vain osan aikaa vuodesta, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun
keskimaaraisen viikkotybajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- péiva- ja kaksivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripéivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tybdehtosopimuksen mukainen tydaika esimerkiksi vuonna 2015 on 25 vk x 36,4 h/vk, eli 910
h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114 tyévuoroa.

Mikéli edellisissa kuvatuissa esimerkeissé 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittéista tyontekijaé koskien
siséltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tydkyvyttémyys,
isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun
vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

88 Keskeytyva 3-vuorotyd

Soveltamisala

Keskeytyvalla kolmivuorotyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan paasaantdisesti kolmessa vuo-
rossa siten, etta tyoskentely keskeytyy yleensa viikonvaihteen ajaksi. Arkipyhaviikkojen aikana
tybaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytetaanko tyd arkipyhan ajaksi vai ei.

Ty6ajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa 3 vuorotydssa on keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja
pitkan aikavalin keskiarvona keskiméarin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta riip-
puen keskimaaraisen tydajan pituus vaihtelee vuosittain. Vuotuiset tyétuntimaarat kayvat sel-
ville taman tyéehtosopimuksen liitteena olevasta taulukosta.

Tybajan tasaaminen

Tyo6té varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelméa ajaksi, jonka kuluessa vii-

koittainen tydaika tasoittuu edellisessé kohdassa mainittuihin keskimaariin. Tasoittumisajan-
jakso on enintaan kalenterivuosi.
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Tasaaminen tapahtuu merkitsemalla tasoittumisjarjestelmaan tehtya tyéta vastaten vapaapai-
via siten, etta tydaika tasoittuu edella mainittuihin keskimaariin. Mikéli paikallisesti niin sovi-
taan, voidaan vapaat tai osa niistd antaa yksildllisesti niitd etukéateen jarjestelmaan merkitse-
matta.

Teksti voimassa 1.2.2018 alkaen. Korvaa kokonaisuudessaan kohdan tyéajanlyhennys-
lis& alakohtineen:

Tyontekijalle maksetaan vahintadn 14 § mukaista tydaikamuodon mukaista palkkaa tydaika-
muotoon siirtymisté seuraavan kuukauden alusta lukien.

Teksti voimassa 31.1.2018 saakka: Tydajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset tydaikamaarayk-
set on otettu kayttoon sellaisinaan:

Mikali tyontekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta toiseen, eika han 1.1.2009 tydaikauu-
distuksen yhteydessa ole saanut hyvakseen ko. tydaikamuodon mukaista korotusta hen-
kilbkohtaiseen palkkaansa, maksetaan hanelle erillista liséa niilta tyétunneilta, jotka tyon-
tekija tyoskentelee kyseisessa tydaikamuodossa.

Tuntipalkkainen

Erillisen lisan suuruus on siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotyosta keskeytyvaan kolmi-
vuoroty6hon 1,5 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen

Erillisen lis&n suuruus on siirryttdessa péiva- tai kaksivuorotytsta keskeytyvaan kolmi-
vuoroty6hén 4 %:a henkilokohtaisesta kuukausipalkasta. Kesken kuukauden siirryttéa-
essa lisa lasketaan henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tydntekijat

Tuntipalkkainen

Keskeytyvaan kolmivuorotyhon tulevalle, tuntipalkalla tyoskentelevélle tyontekijalle
maksetaan 1,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen

Kolmivuoroty6hén tulevalle, kuukausipalkalla tydskentelevélle tydntekijalle maksetaan 4
%:n suuruinen erillinen lisa.

Lisén laskeminen

Edella mainitut lisat lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta tuntipalkasta ja sitd mak-
setaan niilta tunneilta, jotka tydskennelldén ko. tydaikamuodossa.
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Poytakirjamerkinta 1:

Teksti voimassa 1.2.2018 alkaen: Henkilolle, jonka tavanomaiseen tydhén kuu-
luu siirtya tydaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan sen
tydaikamuodon mukaista palkkaa mita tydaikamuotoa han tyéviikon aikana eni-
ten tekee.

Teksti voimassa 31.1.2018 saakka: Henkildlle, jonka tavanomaiseen tyéhon kuu-
luu siirtya tydaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em.
lis& sen mukaisesti mita tydaikamuotoa han tydviikon aikana eniten tekee.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot suosittelevat tydajan tasoittumisjarjestelméan laatimista siten, etté perakkain
tehdaan enintaan 5 tydvuoroa.

Arkipyhaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyoviikot, joten myos arkipyhat tasaavat vuo-
tuista tydaikaa. Vuosilomapéivia ei tasaamiseen voida kayttaa.

Mikali arkipyhét ovat tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisia tydpaivia, tulee tyéntekijalle an-
taa vastaava maara vapaata muuna aikana. Arkipyhakorvauksen sijasta maksetaan tyonteki-
jalle kyseiseltéd vapaapaivalta keskituntiansion mukainen korvaus. Edella mainittu ei kuiten-
kaan koske tybaikamuotoa 36.

98 Keskeytymaton 3-vuoroty®

Soveltamisala

Keskeytymattomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyotd, jota tehdaan yleensa kolmessa vuo-
rossa yhteensé 24 tuntia vuorokaudessa seitseménéa péaivana viikossa.

TyOajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytymattéméasséa 3-vuorotydssé on enintdén kalenterivuoden pitui-
sena ajanjaksona keskimaarin 34,6 tuntia viikossa.

30 paivan pituisen vuosiloman jalkeen jaava tyontekijan saannollisten tydtuntien maara kalen-
terivuodessa on 1632 ty6tuntia, eli 204 tyévuoroa x 8 tuntia.

Saannollisen tydajan jarjestaminen
Tyo6ta varten laaditaan ennakolta tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka kuluessa tybaika
tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keskimaariin. Tasoittumisjakson pituus on enintaan

vuosi, paasaantoisesti kalenterivuosi. Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskoh-
taisesti.
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Esimerkki 1

Kun tydskennellaan keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja pidetdén 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tyfaika seuraavasti:

- keskeytymattomasséa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajan- 365 kalenteripdivaa

jakso
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen méaaré on 47,14 viikkoa

Tybdehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 34,6 h/vk, eli 1632
h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 204 tyévuoroa.

Esimerkki 2
Mikéli keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskennellaan vain osan aikaa vuodesta, sel-
vitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla

tavalla:

- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajan- 196 kalenteripaivaa

jakso
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen méaara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tyfaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 34,6 h/vk, eli 865 h,
joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa 108 tyévuoroa ja ajanjaksolle laaditta-
vaan tybaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya 108 tyévuoroa.

Mikéli edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista tyontekijaé koskien sisaltyy
pidempia, muita kuin taman pykalan 6. kohdassa mainittuja palkattomia poissaoloja, esimer-
kiksi pitka palkaton tydkyvyttdémyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioi-
daan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja vahentavana tekijana.

Teksti voimassa 1.2.2018 alkaen. Korvaa kokonaisuudessaan kohdan tyéajanlyhennys-
lisa alakohtineen:

Tyontekijalle maksetaan vahintaan 14 § mukaista tydaikamuodon mukaista palkkaa tydaika-
muotoon siirtymisté seuraavan kuukauden alusta lukien.

Teksti voimassa 31.1.2018 saakka: Tydajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset tydaikamaarayk-
set on otettu kayttoon sellaisinaan:

Mikali tyontekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta toiseen, eik& han 1.1.2009 tydaikauu-
distuksen yhteydessa ole saanut hyvakseen ko. tydaikamuodon mukaista korotusta hen-
kilbkohtaiseen palkkaansa, maksetaan hanelle erillista liséa niilta tyétunneilta, jotka tyon-
tekija tyoskentelee kyseisessa tydaikamuodossa.
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Tuntipalkkainen

Erillisen lis&n suuruus on

- siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotydsta keskeytymattomaan kolmivuorotyéhén 6,5
%:a, ja

- siirryttdessa keskeytyvasta keskeytymattomaan kolmivuorotydhon 5,2 % henkilokoh-
taisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen

Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotyosta keskeytyvaan kolmi-

vuoroty6hon 4 %:a henkilokohtaisesta kuukausipalkasta. Kesken kuukauden siirrytté-

essa lisé lasketaan henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tydntekijat

Tuntipalkkainen

Keskeytymattomaan kolmivuoroty6hén tulevalle, tuntipalkalla tyoskentelevalle tyonteki-
jalle maksetaan 6,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen

Kolmivuoroty6hon tulevalle, kuukausipalkalla tydskentelevalle tydntekijalle maksetaan 4
%:n suuruinen erillinen lisa.

Lisan laskeminen

Edelld mainitut liséat lasketaan tydntekijan henkilokohtaisesta tuntipalkasta ja sitd mak-
setaan niilta tunneilta, jotka tydskennelldan ko. tydaikamuodossa.

Poytakirjamerkinté 1:
Teksti voimassa 1.2.2018 alkaen: Henkildlle, jonka tavanomaiseen tyéhon kuu-
luu siirtya tydaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan sen
tybaikamuodon mukaista palkkaa mita tydaikamuotoa hén tydviikon aikana eni-
ten tekee.
Teksti voimassa 31.1.2018 saakka: Henkildlle, jonka tavanomaiseen tydhén kuu-
luu siirtya tydaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em.
lisé sen mukaisesti mité tydaikamuotoa han tydviikon aikana eniten tekee.

10 8 Lepoajat

Paivittainen lepoaika

1. Saanndllisessa paiva- ja yksivuorotydssa tyontekijélle annetaan tydaikalain 28 8:ssé&

séadetyin edellytyksin tunnin kestavéa ruokailutauko, jonka aikana tyontekija saa vapaasti
poistua tydpaikaltaan.
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2. Tydnantajan ja tydntekijan niin sopiessa voidaan myds paivatydssa noudattaa puolen
tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettdmasti poistua
tydpaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijalla ei ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan ha-
nelle varataan tilaisuus ruokailuun tydpéivan keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopi-
vana ajankohtana.

3. Vuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokai-
luun vuoron keskivaiheilla tydn kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana. Poikkeama
vuoron puolivélisté voi olla enintdén 2 tuntia molempiin suuntiin.

Virkistystauko

4. Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa pitaa tydpaikalla virkistystauko siten, etta se
mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.

Levahdystauko

5.  Jos tybaika ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa, tydntekijalla on oikeus pitaa enintaéan puoli
tuntia kestava levahdystauko kahdeksan tunnin tyskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

6.  Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana va-
hinté&n 11 tunnin, seka jaksotydssé véahintaan yhdeksan tunnin keskeytymaton lepoaika,
jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana tehty ty6. Jos tyon tarkoituksenmukainen jér-
jestaminen edellyttda, tydnantaja ja asianomainen tydntekija voivat sopia tilapaisesta
vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla véhintaéan seitse-
man tuntia.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeel-
liseksi, voidaan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentdmisesté siten, etté se on va-
hintéan 7 tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintdan kolmen perékkaisen vuorokausi-
levon aikana kerrallaan tydaikalain 29 § 2. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa. Le-
poajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja tyontekijalle on talléin annettava lain-
kohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaén kuitenkin
yhden kuukauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

7.  Tyobaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd myds keskimaérin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia vii-
kossa.

Keskeytymattoméassa vuorotydsséa vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaarin 35 tunniksi,
enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véahintdan 24 tuntia viikossa.
Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vas-
taavalla tavalla, jos siihen on tydntekijan suostumus.
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Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos sdanndéllinen tydaika on enintdan 3 tun-
tia vuorokaudessa seka tyOaikalain 32 §:ssd mainituissa poikkeustapauksissa. Naissa
poikkeustapauksissa viikoittainen vapaa-aika on korvattava saman pykalan 2. momen-
tissa saadetylla tavalla.

11§ Ylitys

1.  Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan séannéllisen kéaynnisséa pitémisen vuoksi valt-
tamatonta tyota, jota ei voida tehda saanndllisend tydaikana, tehdaan ylityona laissa
saadetyin tydaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylity6

2. Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. kohdassa mainitun saéan-
ndllisen vuorokautisen tyéajan eli 8 tunnin tai 6 8 4. kohdan mukaisesti sovitun, tata pi-
demman s&anndllisen vuorokautisen tydajan liséksi tyévuorokauden aikana tehtya tyota.

3. Vuorokautisesta ylitydsta seka jaksoylitydsta maksetaan tydaikalain mukaisesti korotettu
palkka. Lauantaisin ja juhlapéivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylitydsta kuiten-
kin heti 100 %:lla korotettu palkka. Valittdtmasti yolla tehdyn saénnéllisen tayden tyévuo-
ron jalkeen tehtavéasta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

4. Mikali tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan
vuorokautiseksi ylitydksi se tyd, joka kunakin tydvuorokautena ylittaa tyéajan tasoittu-
misjérjestelmassé asianomaisen tydvuorokauden saanndlliseksi vuorokautiseksi tyo-
ajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

Viikoittainen ylityd

5.  Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittdd tydehtosopimuksen 6 8 2. kohdan
mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan. Viikoittaiseen yli-
tydhon ei lasketa mukaan saman tyodviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota.

6. Mikali viikoittainen saénndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaérin 40
tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylitydna korvattavaksi se tyd, joka kunakin tyo-
viikkona ylittaa tydajan tasoittumisjarjestelman mukaan asianomaisen tyéviikon saannél-
liseksi tydajaksi vahvistetun ty6tuntimaaran.

7.  Viikoittaisesta ylitydsté maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

8. Muussa kuin keskeytyméttdméassa tai jatkuvassa vuorotydssa ja saannéllisessa ilta- tai
yotyossa tyoskenteleville tydntekijoille maksetaan paasidislauantaina ja juhannus- ja jou-
luaattona tehdystéa tyosta 100 %:lla korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittu-
jen arkipyhaviikkojen lauantaina tehdysta tydsta kuten viikkoylitydsté. Edellytyksena on,
etté tydntekija on tydskennellyt tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisesti asianomaisilla
viikoilla tai ettd taméan pykalan 5. kohdan edellytykset tayttyvat.

Ylityén maaraytyminen tydaikamuodon vaihtuessa
9.  Jos tyontekija tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa, katsotaan ylitydksi

asianomaisella viikolla eniten noudatetun tydvuoroluettelon mukaisen tydaikamuodon
ylittavat tunnit, ellei ole sovittu naiden tuntien vaihtamisesta vapaa-aikaan.
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Ylity6 keskeytymattomassa vuorotydssa

10. Keskeytymattoméassa 3 vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi ne vapaavuorojen
aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tydajan tasoittumisjarjestel-
massé asianomaisen viikon saannolliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaéran, ellei ole
sovittu néiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitydsaanndsten mukaan

11. Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksen 7 §:ss& tarkoitettujen tyo-
ajan tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuneen lomautuk-
sen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa
tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tydajan tasoittumis-
jarjestelméan mukaisina tyopaiviné ollut mahdollisuutta tehda ty6té niin monta tuntia, etté
se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee ty6ta tydajan tasoit-
tumisjarjestelméan mukaisena vapaapéaivand, maksetaan vapaapaivana tehdyista tyétun-
neista ylitydkorvausta siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylityén vaihtaminen vapaa-aikaan

12. Ylitydstéd maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana.

Vapaa-aika on annettava ja pidettava 9 viikon kuluessa ylitydn tekemisesta.
Ylitydn enimmaismaarat

13. Tyoaikalain 19 §:sta poiketen kéaytetaan ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona yk-
sinomaan kalenterivuotta.

Levahdystauko ennen ylityéta

14. Jos tyontekija jaa valittomasti sdanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, sallitaan héanen
pitd& 15 minuutin levahdystauko joka luetaan tydaikaan. Ylitydssa tarvittavista levéahdys-
tauoista sovitaan tydaikalain 28 § huomioon ottaen paikallisesti.

Sunnuntaitydkorotus

15. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka vappu- ja itsenaisyyspaivana teh-
dysta tyosta maksetaan tydaikalain mukaisena sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla ko-
rotettu palkka.

Kuukausipalkan jakaja

16. YIli- ja sunnuntaityoté laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkka

jakamalla kuukausipalkka péivéa-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa lu-
vulla 159 ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa luvulla 155.
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12 § Halytysluontoinen ty6

Edellytykset

1.  Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan halytyskutsun perus-
teella, tyontekijéa joutuu tulemaan tyéhdn séanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta ja ty¢ tehdéén joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sita
seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 valisena aikana.

Halytysraha

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.

Seon:

a. kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tydaikana tai tydajan jalkeen
ennen kello 21.00

b. kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisena aikana tehdysta tyosta makse-
taan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tysta on tunnin palkka.

5. Jos tyd liittyy seuraavaan saanndlliseen tydvuoroon, ei kysymys ole halytysluontoisesta
tyosta.

13 § Paivystysvalmius

Paivystyksella tarkoitetaan sitd, etta tydntekija on sopimuksen mukaan saannéllisen tydai-
kansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan tyotehtaviaan.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle paivystysvalmiudesta korvausta.
Péivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan ty6t viimeistaén tunnin
kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tydt 2 tunnin kuluttua
kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tydt vimeistéan 3 tun-
nin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun tyontekija on péaivystysvalmiudessa tyota tekematta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tydhon kayte-
tylta ajalta tamén sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Péivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydhon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista
tyota koskevia maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia saannoksia.
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Paivystysvalmiudesta on sovittava tydntekijan kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Paikallisesti voidaan péivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja sen maaraytymis-
perusteista sopia toisin.

1 TYOPALKAT

14 8 A. Tybdkohtainen palkka
Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéntekijdiden tehtédvakokonaisuuk-
sien vaativuus maaraytyy taman tydehtosopimuksen liitteené olevan palkkausjarjestel-
man mukaisesti.
Tyonvaativuusluokkapalkat muodostetaan tydaikamuotokohtaisesti.

Tydnvaativuusluokkapalkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden, tyontekijéiden vaativuusluokkapalkat ovat
1.2.2018 lukien seuraavat:

TVL TAM15- TAM35- TAM37 TAM15- TAM35-
TAM27 TAM36 TAM27 TAM37
pisteet snt/h snt/h snt/h €/kk €/kk
Sisaantulo-
palkka 1001 1016 1066 1618 1683
1 56-72 1053 1069 1121 1708 1776
2 73-92 1134 1151 1208 1836 1909
3 93-112 1221 1239 1300 1974 2053
4 113-132 1314 1334 1399 2125 2210
5 133-157 1417 1438 1509 2287 2378
6 158- 1524 1547 1623 2461 2559

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijdiden vaativuusluokkapalkat ovat
1.2.2019 lukien seuraavat:

TVL TAM15- TAM35- TAM37 TAM15- TAM35-
TAM27 TAM36 TAM27 TAM37
pisteet snt/h snt/h snt/h €/kk €/kk
Sisaantulo- 1013 1028 1079 1637 1702
palkka
1 56-72 1066 1082 1135 1728 1797
2 73-92 1148 1165 1223 1858 1932
3 93-112 1236 1255 1316 1998 2078
4 113-132 1330 1350 1416 2151 2237
5 133-157 1434 1456 1527 2314 2407
6 158- 1542 1565 1642 2491 2591
28
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TAM on lyhenne samasta tydaikamuoto. TAMin perassa olevat numerot kertovat kuinka mon-
taa vuoroa tehdaan ja kuinka monena paivana viikossa. Esimerkiksi TAM15 on tydaikamuoto,
jossa tehdaan yhtéa vuoroa viitena paivana viikossa eli paivatyo.

Tyoehtosopimuksen palkkataulukoita ei sovelleta niissa yrityksissa, joissa on ennen 31.1.2018
otettu kayttoon oma palkkausjérjestelma.

Nuorten ohjetuntipalkat

Kun nuori tyontekija suorittaa samaa tyota kuin téysi-ikéinen tyontekijé ja omaa tydn edellytta-
man tyotaidon ja -kokemuksen seké péatevyyden eikd hanen tydskentelyynsa kohdistu yli-
tydsaannosten liséksi muita lainsdaddannosté johtuvia rajoituksia, maaritelladn hanen palk-
kansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15 - 17-vuotiaiden tyon-
tekijoiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.2.2018 lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 842 1423
16v 856 1446
17v 864 1462

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.2.2019 lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 852 1440
16v 866 1463
17v 874 1480

Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivéat koske enintdén kahdeksi kuukaudeksi keséharjoit-
telijoiksi otettuja koululaisia.

Poytakirjamerkinta 2:

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan ylinta
nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvén pakollisen harjoittelun ajalta,

- ammatillisissa tai teknillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiske-
levien nuorten kesaharjoittelun ajalta.

14 8 B. Henkilokohtainen palkka
Henkilékohtaisen palkan maarittely

1.  Taysin tydkykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijalle voidaan maksaa tydkohtaisen
palkan ylittdvaa henkilokohtaista palkkaa.
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Henkilékohtaisen palkanosan madrittely voi perustua tyontekijan henkilokohtaiseen
osaamiseen, patevyyteen ja tydsuoritukseen tai muuhun, yrityksen henkiléston osaa-
mista, toimintatapojen kehittdmisté tms. koskevien tavoitteiden toteutumista tukeviin te-
kijoihin. Tydntekijan onnistumista ja kehittymista valittujen tekijdiden suhteen on arvioi-
tava systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti

Tydntekijoiden sitoutuminen ja hyvéksynta osaamisen, patevyyden ja tydsuorituksen ke-
hittdmiseen saavutetaan, kun asetetuista tavoitteista ja valituista, tavoitteiden saavutta-
mista tukevien arviointitekijoiden siséllosta ja arvioinnin kaytannon toteuttamisesta kes-
kustellaan tydntekijoiden ja/tai heidan edustajiensa kanssa jo jarjestelméa suunnitelta-
essa. Heille selvitetdédn mydskin patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat pe-
rusteet ja arvioinnin suorittamisen jalkeen tydntekijan niin halutessa henkilokohtaisesti
myds arvioinnin tulokset.

Jarjestelman tulee olla mahdollisimman selked, yksinkertainen ja helppokéayttdinen. Ar-
vioitavia tekijéita valittaessa tulee huomioida mm. seuraavia asioita:

- Henkilon tulee itse voida vaikuttaa valittuihin tekijoihin.
- Tekijat ovat nahtévisséa, mitattavissa ja ovat itsendisia muuttujia.
- Ne liittyvat asianomaisen tyontekijan hoitamaan tyohon.

Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava valine henkilékohtaisen palautteen antami-
selle ja kehittdmistarpeiden kartoitukselle. Prosessissa on pyrittdva ehdottomaan objek-
tiivisuuteen ja se tulisi suorittaa séanndllisin véliajoin esim. kerran vuodessa. Liitot suo-
sittavat, ettd samassa yhteydessa, kun kunkin henkilékohtaista osaamista arvioidaan,
tarkistetaan myos, etta tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat tehtavanku-
vaukset vastaavat tehtédvakokonaisuuksien todellista sisaltod.

Osaamista arvioidaan aina suhteessa tyontekijan senhetkiseen tehtavaan. Mikali teh-
tdva muuttuu, on henkildn péatevyys, mikali valituista tekijoista ei muuta seuraa, suh-
teessa uuteen tehtdvaan arvioitava uudelleen. Henkilékohtaisen palkanosan suhteelli-
nen osuus kokonaispalkasta voi siis téllaisessa tilanteessa muuttua.

Liitot ovat laatineet esimerkinomaisia mallijarjestelmig, joita yritykset voivat omia jarjes-
telmia laatiessaan hyddyntaa joko sellaisenaan tai mieluimmin omiin olosuhteisiinsa ja
tavoitteisiinsa soveltaen. Myds muut jarjestelméat ovat mahdollisia.

Palvelusaikalisa

1.

Yrityskohtaisen yhtéjaksoisen palvelusajan perusteella tyontekijille maksetaan palk-
kausmuodosta riippumatta palvelusaikalisad osana henkilokohtaista palkkaa seuraa-
vasti:

Palvelusaikalisat 1.2.2018 lukien:

Palvelusaikalisa snt/h  €/kk
Vuotta

5-9 18 30
10-14 24 40
15-19 31 52
20-24 41 69
25- 51 87
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2. Palvelusaikalisaa ryhdytaan maksamaan palvelusvuosien tayttymista seuraavan palkan-
maksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttdd yhtéjaksoista yrityskohtaista
palvelusaikaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde asevelvollisuuden suorittamisen, opintovapaan, hoitova-
paan, tai muun sellaisen syyn vuoksi on jatkunut "lepdavand", luetaan palvelusvuosilisén
perusteena olevaan palvelusaikaan myds ennen ko. poissaoloa tyoskennelty aika. Ase-
velvollisuusaikaa ei kuitenkaan lueta palvelusajaksi.

Tydsuhteen paattyminen katkaisee yhtéjaksoisuuden. N&in ollen mahdollisesti myéhem-
min syntyvassa tyosuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain jalkimmaisen tydsuhteen
kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtéajaksoisesti tydskennelty aika lasketaan palvelus-
vuosia kartuttavaksi ajaksi.

Palvelusaikaliséaa kerryttavat vuosilomalain 7 8§:ss& mainitut tydssaolo-péivien veroiset
paivat.

3. Mikéli paikallisesti on sovittu palkkaus- tai muista jarjestelmista, joissa palvelusaika on
huomioitu palkkaus tai korvaustekijana, ei yrityskohtaista ja sopimukseen kirjattua jérjes-
telmaa sovelleta samanaikaisesti siten, etté vaikutus olisi kertautuva.

15 § Suorituspalkkaty®

Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan ty6 tuotannon ja ansion
kohottamiseksi suorituspalkkaty®na.

Hinnoitteluperuste

SuorituspalkkatyOdn hinnoittelun on perustuttava tydn vaativuuteen perustuviin palkkoihin.

Hinnoittelusdanto

1. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tydntekijan urakka ansio nousee
normaalilla urakkatydvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen perustu-
vaa palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisaéntyessa vahin-
tdan samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

2. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintedna ja osa tydnsuorituksen
mukaan maéaraytyvana liikkuvana osana, on hinnoiteltava siten, etta tydnsuorituksen tai
tydtehon vastatessa normaalia urakkatydvauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli

tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason noustessa tu-
lee liikkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.
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Palkkiopalkka

3. Palkkiopalkkajérjestelméa voidaan kayttda niissa toissa, joissa tydtulos (tuotannon
maard, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus yms.) riippuu esim. tyontekijan
tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms. tekijasta. Palkkiopalkkaty® on hinnoiteltava siten,
ettéd normaalilla suoritustasolla ansio ylittda tydnvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, etté osaurakka ja palkkiopalkkatydssa palkan kiinte& osa voi olla
ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tayttda hinnoitteluméaraykset.

Urakasta sopiminen

4. Sellaisesta urakkatyOsta, jota varten kiinteda tydhinnoittelua ei ole laadittu, sovitaan
tydnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla, joille urakkatyéta tarjotaan,
mikali mahdollista jo ennen tydn alkamista urakkahinta, josta tyontekijélle on annettava
todiste seka valttamattomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa
on pyrittava siihen, etta tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin, mielekkaisiin ja terveydelliset
nékokohdat huomioon ottaviin urakoihin.

Menetelmamuutokset

5. Urakkatyon hinnoitteluun vaikuttavien tekijéiden pysyessa muuttumattomina pidetaan
yksikkohinta ennallaan. Jos ty6- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyissa, tyodvali-
neisséa tai raaka-aineen laadussa tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, tyolle
madritelldan uusi hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

6.  Jos tyontekija perustellusti esittéd, ettéd voimassaoleva hinta on virheellinen, hanen tulee
iimoittaa tasta tydnantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista varten, mutta tyota teh-
daan kuitenkin em. hinnalla. Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryh-
dyttava tarpeetonta viivytysta valttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu,
tarkistettua hintaa sovelletaan siita paivasta alkaen, jolloin tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkaaminen

7. Ellei tydntekija suostu ottamaan hénelle tarjottua urakkaa, tyd tehdaan aikatyona, josta
maksetaan tyontekijalle hanen henkilokohtaista tuntipalkkaansa vastaava palkka.

Yhteisurakka

8.  Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta suhteessa henkilokohtaiseen tun-
tipalkkaansa ja siihen tyotuntilukuun, jolla h&n on osallistunut yhteisurakkaan, elleivat
ao. tyontekijat ja tydnantaja kesken&dan ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttaminen

9.  Jos tyOntekija tydnantajan méarayksesta joutuu keskeyttdmaan aloittamansa jatkuvaksi

sovitun urakkatyén muun kuin oman tuotantokoneiston kaynnissa- ja kunnossapita-
miseksi tarvittavien korjaus- ja asennustoiden takia eik& keskeytyksen aiheuttanutta
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tyota voida jarjestaa urakalla, tyontekijalle maksetaan keskeytyksen ajalta, enintaan kui-
tenkin kuudelta tyopaivalta, hanen keskituntiansionsa mukainen palkka.

Jos tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tyopéivad, maksetaan sen jalkeiselta tunti-
tybajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Edellisesséa kohdassa mainittu urakkatydn keskeyttdminen ei koske tapauksia,
joissa urakkatyd esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun vastaavan syyn johdosta

paattyy.
Tyontutkimukset
10. Niilla tyopaikoilla, joilla kaytetdaan tyontutkimuksia, on tydnantajan annettava tyéntekijoi-
den nimeamille edustajille riittava selvitys ja koulutus tutkimustavoista seka siité, miten
niitd mahdollisesti sovelletaan palkkaukseen.
Poytakirjamerkinté 2:
Téassa pykélassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja koskevat paikalli-
set sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen, ellei sopimuksessa ole muusta irtisanomisajasta sovittu.
16 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisat
Vuorotyolisa
1.  Vuorotytta tekevélle tydntekijalle maksetaan vuorotyodliséna
Lahinn& 1.2.2018 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisé 119 senttid/tunti
yovuorolisa 223 senttia/tunti
2. Jos tyontekijan saanndéllinen tybaika sijoittuu siten, ettd tyota tehdaan kello 16.00 ja
24.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, haté- tai halytysluontoista tyota, makse-
taan em. kellomaarien valille sattuvilta tyétunneilta iltavuorolisan suuruista iltatyolisaa ja
kello 00.00 ja 06.00 valille sattuvilta tydtunneilta ydvuorolisan suuruista yotydlisaa.
17 8 Siirto toiseen tydhon
Alemmin palkattu tyd
1.  Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretaén toiseen omaa tyétaan alemmin pal-
kattuun tydhon, hanelle maksetaan talloin entisesta tydstaan sovittu henkilokohtainen

tuntipalkka kahden viikon ajalta, mink& jalkeen palkka mé&érittyy sen tydn mukaan, jota
tydntekija suorittaa.
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Korkeammin palkattu tyo

2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija pystyy heti suoritta-
maan tata tyota seka tydn laatuun etté tydtehoon ndhden samalla tavalla kuin taté tyéta
varsinaisesti suorittava, hanelle maksetaan heti uuden tydn mukainen palkka.

18 8§ Palkanmaksu

1.  Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa.
Paikallisesti voidaan sopia, etté palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Jos palkanmak-
supdiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivéksi, palkka maksetaan edellisena arkipéivana.

Mikali tydpaikalla siirrytaan kuukausipalkkaan 19 §:n mukaisesti, voidaan palkka mak-
saa kerran kuukaudessa

2. Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivan palkka sisaan.
Tydsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdéntyvat saatavat on maksettava viimeis-
tdan paattymispaivaéd seuraavana tydpaivana. Purkutapauksissa saatavat on suoritet-
tava kolmen tyopéivan kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta ja tydosuhteen purkautu-
mistapauksissa kolmen tyépaivan kuluttua siitd, kun paatods tydsuhteen purkautumisesta
tehdaan.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettéd tydsuhteen paattyessa eradntyneet saatavat
maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupéivana.

3. Tydntekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma kirjallisesti tai séah-
koisesti.

Poytakirjamerkinta:
Ennen siirtymisté sahkodiseen palkkalaskelmaan, tynantaja tiedottaa muutoksen
ajankohdasta ja huolehtii, etta tydntekija osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa

palkkalaskelman. Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

4, Palkasta pidatetaan se, mihin tyénantaja on lain ja sopimuksen mukaan velvollinen tai
oikeutettu.

5. Muistutukset maksettua palkkaa vastaan saatuun rahamaaraan nahden on tehtéava pal-
kanmaksutilaisuudessa.

6. Liitot suosittelevat, etté tydpaikoilla sovitaan palkan maksamisesta rahalaitoksen valityk-
sella.

19 § Kuukausipalkka
Kuukausipalkkaan siirtyminen

1. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi, kerrotaan voimassaolevaa tuntipalkkaa lu-
vulla 169.
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Kuukausipalkan osittaminen

2. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, saadaan
kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksi-
vuoro- ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattémassa kolmivuo-
rotydssa luvulla 155.

20 8§ Keskituntiansio

Yrityksissa, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on laskettavissa yk-
sinkertaisemmin esimerkiksi siitd syysta, etta yrityksen kaytdssé on pelkastaan aika-
palkka, ei ole velvollisuutta ottaa kayttodn seuraavassa kuvattavaa keskituntiansiota.
Talldin esimerkiksi ylity6tilanteessa korotetaan kaikkia palkan osia.

Laskentajakso

1. Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetdan laskentajaksona joko
edellista palkkakautta tai edellisté vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tyontekija

2. Tyontekijan sédannollisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, ettéd hénen laskenta-
jakson aikana aika-, urakka- sek& osaurakka ja palkkiotydssé tydajalta saamansa ansio
mahdollisine palvelusaikalisineen, erittain raskaan ja erittain likaisen tyon, poikkeukselli-
sen vaikean ja vaarallisen tydn seké& vuorotydn lisineen véahennettyna ylitydkorvauksella
seka sunnuntaitydkorotuksella ja suurjuhlapyh&korvauksella seké suurjuhlapyhén aaton
korvauksella jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuoroty6ta tekevan tyontekijan kes-
kituntiansiota laskettaessa ei taméan ansiosta kuitenkaan véahenneté sunnuntaityokoro-
tuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija

3. Kuukausipalkkaisen tydntekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteda kuukausipalkkaa
vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen laskenta ajanjaksolta tyontekijélle mak-
settavaksi sovitut kuukausipalkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma
tuntimaaralla, joka keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on 155 ja muissa tybaika-
muodoissa 159.

Jos tyontekijan palkkaan siséltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi palkkio-osuuksia tai
tuntiperusteisia lisid, lasketaan néité vastaava keskituntiansio-osa kohdassa 2 méaaritel-
lylla tavalla.

4. Jos saanndllisen tydajan keskituntiansio on henkildkohtaista tuntipalkkaa pienempi, kay-
tetdéan laskentatekijana henkildkohtaista tuntipalkkaa.
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Keskituntiansion kayttdajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljnneksiin perustuvia keskituntiansioita kaytetaén seu-
raavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen keskituntian-
siota,

- touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Téassé kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja paattyviksi
tilikausien mukaan siten, etté tilikauden jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista
tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi
maara saanndllisia tydtunteja.

Keskituntiansion kaytto

6.  Keskituntiansiota kéaytetaan tuntipalkkaisten tyontekijdiden peruspalkkana tyéehtosopi-
muksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaitykorotuksia
laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetaan liséksi seka tuntipalkkaisilla etté kuukausipalkkaisilla tydnte-
kijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinté:

Jos tydntekijalle ei voida maarittdéd keskituntiansiota edellisen palkkakauden tai
edellisen vuosineljanneksen mukaan esimerkiksi pitkdaikaisen sairausloman, ai-
tiysloman, vuorotteluvapaan, vahaisten tyétuntien tai muun vastaavan syyn joh-
dosta, kaytetdan keskituntiansion maarittelyyn edellisen kokonaisen palkkakau-
den keskituntiansiota mahdollisilla yleiskorotuksilla korotettuna tai vastaavan
tyontekijaryhméan voimassaolevaa keskituntiansiota.

Samoin voidaan menetelld, jos henkilokohtainen keskituntiansio poikkeaa koh-
tuuttomasti ja aiheettomasti ilman noudatettuun tydaikamuotoon (esimerkiksi
vuorottajat ja tuuraajat), tydtehtavaan tai suorituspalkkatyéhon liittyvaa perus-
tetta vastaavan tyontekijaryhman voimassaolevasta keskituntiansiosta.

IV ERINAISET KORVAUKSET

21§ Arkipyhéakorvaus

Arkipyhékorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpéivaltd, loppiaispaivalta, pitkaperjan-
tailta, toiselta paasiaispaivaltd, helatorstailta, vapunpaivaltd, juhannusaatolta, jouluaatolta, en-
simmaiselté ja toiselta joulupaivalta jaliempana mainituin edellytyksin arkipyhakorvauksena 8
tunnin palkka, mikali mainitut arkipyh&t muuten olisivat olleet hanen tydpaiviansa.
Arkipyh&korvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtéjaksoisesti

kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja edellyttaen, etta tyontekija on
ollut tydssa tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisesti vimeisena arkipyhaa edeltaneena ja
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myos sen jalkeen lahinna seuraavana tydpaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on
johtunut tydnantajan luvasta, lomautuksesta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen
sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

Poytakirjamerkinta 1:

Tybajan tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspaiva seka alkava tai
paattyva vuosiloma siirtavat edellisen kappaleen tarkoittamaa edellytyspaivaa.

Arkipyh&korvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain valiseen aikaan
sijoittuva arkipyhé jaa tyontekijan vuosiloman, enintéan kolme kuukautta ennen arkipyhaé kes-
téneen sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtuvan enintdan kaksi viikkoa ar-
kipyhaa ennen kestéaneen lomautuksen tai tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai lyhennettyjen tyoviik-
kojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon jakso, kun varsinaisia lomautuspaivia
on tallaisen lomautusjarjestelyn alkamisen jalkeen kertynyt kahta viikkoa vas-
taava maara.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhéaltd ei arkipyhékorvausta makseta. Mikéli tyontekija on
tydssa em. paiving, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla perusteella, ei arkipyha-
korvausta suoriteta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edell& olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tydskentelevalle arki-
pyh&korvaus maanantain ja perjantain vélille sijoittuvalta arkipyhalta riippumatta
siitd onko kyseinen péiva tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen ty6- vai va-
paapaiva.

Mikali tydntekijé ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan, maksetaan itse-
naisyyspaivalta arkipyhakorvaus tamén pykalan mukaisesti.

22 § Suurjuhlapyhakorvaus

Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitképerjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-, helluntai-, ju-
hannus-, pyhéin-, itsenaisyys- seka |l ja Il joulupéivana maksetaan kello 06.00 lahtien 24 tunnin
aikana kaikille kyseessé olevana péivana tydssa oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin si-
saltyy sunnuntaityokorotus. Mikali se esimerkiksi noudatetun tydvuororytmityksen, tyévuoro-
kauden vaihtumisajankohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan em. suurjuh-
lapyhékorvauksen maksamisajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Poytakirjamerkinta:

Suurjuhlapyhén ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti
sopien siirtaa.
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Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotydssa tai saannéllisessa ilta- tai yotydssa tyos-
kenteleville suurjuhlapyhén aaton korvausta ilta- ja yovuoron ajalta 100 % ja aamuvuoron
ajalta 20 % keskituntiansiosta. Korvaus ei sisélla mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

Paivatyossa tydskenteleville tyontekijoille maksetaan em. aattopéivina korotus, jonka suuruus
on 20 % keskituntiansiosta tydajan tasoittumisjérjestelman mukaiselta séanndlliselté tydajalta.
YlityOajalta korvausta ei makseta. Korvaus ei sisélla mahdollista sunnuntaityokorotusta.

23 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tydskentely tehdasalueen ulkopuolella

1 Yleisia maarayksia

Tyobtehtavien edellyttamat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei mat-
kaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enempé&a kuin tehtévien hoitaminen valtta-
matta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdollisuudet, henkilokohtais-
ten asioiden hoitomahdollisuudet tydkomennuksen aikana ja muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle lahtoa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekijé joutuu jatkuvasti tydskentelemaan eri
tyopaikoilla, tulee tydnantajan tydhonoton yhteydessa selvittda tyontekijalle, mika on hanen
vakinainen tyopaikkansa tata pykalaa sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuh-
teiden olennaisen muuttumisen johdosta tulee tydnantajan antaa tyontekijélle vastaava selvi-
tys.

Matkan alkaminen ja p&attyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valittomasti komennuspaikkakunnalle
suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun han palaa ty6-
paikalleen. Ellei tyontekija voi palata tyopaikalleen saénnéllisen tydajan kuluessa, katsotaan
matka paattyneeksi silloin, kun héan palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyoskentelypaikkakuntaa kuin vakinaisen typai-
kan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Ty6komennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttda ydopymista seka oleskelun vie-
raalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintaan 14 kalenterivuorokautta.

Pitka tydkomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvi-
oidaan kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.

IImoitusvelvollisuus tyékomennuksista

Lyhyesta tybkomennuksesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistaan kolmantena matkaa edelté-
vana paivana.
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Pitkasta tydkomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viikkoa ennen matkan alkamista,
kuitenkin viimeistaén kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edell& mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetdén tyontekijalle matkaan liittyvat erityisky-
symykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyénantajan toimesta tai asunnon saantimahdolli-
suudet komennuspaikkakunnalla.
Edelld mainituista maéréaajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tyontekijan osalta, jonka
kanssa tehty tydsopimus tai hdnen normaalit tydtehtavansa muuten edellyttéavat jatkuvaa mat-
kustamista tai toistuvia lyhyitéa tyokomennuksia tai milloin on kysymyksessa kiireellinen tytko-
mennus.
Poytakirjamerkinta 1:
Tydkomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyd tai matkan aiheuttaa muu
ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tydntekijan sairastuminen, ja tuotan-
non tekniset syyt edellyttavat valitonta lahtoa komennuspaikkakunnalle.
2 Matkakustannusten korvaaminen
a. Matkakustannusten korvaus

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, sek& milloin matka tapahtuu yon ai-
kana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kéytosta on ennen matkaa sovittu, maksetaan siité seka tyénantajan kanssa
sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta verohallituksen vuosittain verovapaaksi
vahvistama korvaus.

b. Matka-ajan korvaus

Matka-ajan korvausta maksetaan enintadn 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa séannéllisené tydaikana tehdysta tydstéd maksetaan yhteensa
enintdan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Saanndllisena tybaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus ja
muilta ko. tydvuorokauteen sijoittuvilta matkatunneilta 85 % keskituntiansiosta.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiseltd 8 matkatunnilta keskituntian-
sion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 % keskituntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin ty6ntekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00 - 7.00 véliselta ajalta
edella mainittua korvausta suoriteta.
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C. Paivaraha

Péaivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka on yli 55 kilomet-
rin etdisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta, seuraavasti:

- Kokopéivaraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia.

- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta enintdén 10 tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittéa vahin-
tdan 2 ja enintaén 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintd&n 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtiessa
tydmatkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy tyontekijan palatessa tyo-
matkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen
ruoan, paivarahan maarasta vahennetéan puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivéra-
han kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

d. Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta,
maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja

- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvaus, jos tyontekijélla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella tydpaikallaan
tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tyopaikalta kesken tyopaivan, maksetaan tyon-
tekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edellda mainittua lyhyemmal-
takin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa kohdassa tarkoitettu tyd mat-
koineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja han sen takia voi palata kotiinsa vasta myéhaan
illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin las-
ketaan mukaan myds valittdmasti ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt ty6tun-
nit.

Poytakirjamerkinta 2:
Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija
joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin, kun nama tydpaikat
ovat samalla paikkakunnalla tai muuten léhella toisiaan ja ruokailumahdollisuu-
det ja -olosuhteet ovat nailla tyopaikoilla vastaavia.

e. Yopymiskustannukset

Péaivarahan liséksi korvataan ydpymiskustannukset suorittamalla joko majoittumiskustannus-
ten korvaus tai yomatkaraha seuraavasti:
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Majoittumiskustannukset

Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tydkomennuksen
aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyénantajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha suoritetaan sellaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijélle ei ole jarjestetty ilmaista majoi-
tusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen l&heisyydessé saatavissa asuntoa ja tyon-
tekija taman vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etéisyydella tydmaalta, maksetaan tydnte-
kijalle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissa
kulkuneuvoissa perittdvan maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puut-
tuessa joudutaan kayttdmaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttoa koskevaa sopi-
muskohtaa.

Kotimatkat eraina juhlapyhina

Jos komennus on ennen paasidis-, juhannus- tai joulupéivaa kestanyt yhtéjaksoisesti vahin-
taan 6 viikkoa, on tyontekija oikeutettu matkustamaan kotiinsa, mikali tydn tekninen laatu tai
muut pakottavat syyt eivat sita estéd. Ko. matkoista aiheutuvat kustannukset tydnantaja korvaa
tdmén pykalan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:
Tybehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen vuosittaisten ko. korvauksia
koskevien paatdsten mukaisesti.
3 Matkustusséaanto
Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustussaanto, jolla voidaan poiketa taman pykalan maa-
rayksista edellyttaen, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman
pykéalén tasoa.
24 § Ulkomaanty6
1 VYleiset maaraykset
Ulkomailla tehtdvan matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla ennen
matkan alkamista. Edell& mainitut ehdot tulisi sopia kirjallisesti niin, ettd ne paasaantoisesti
vastaavat kotimaassa vastaavassa tydssa sovellettavia tydsuhteen ehtoja.
Jos ulkomailla tehtava ty6 pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen osallistuvien tyonte-
kijoiden tavanomaista suuremman lukuméaéran ja muiden seikkojen perusteella sité edellyttaa,

litot voivat sopia projektiluonteisen tydn tydehdoista erikseen tdméan pykalan maarayksista
poikkeavasti.
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Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaa tule maarata ilman hanen suostumustaan, ellei ky-
seessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista myos ulko-
maille tai jonka normaaleihin tehtéviin tAma on aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole
tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla on laadittu suositus koskien niitd seikkoja, joista ulko-
maan komennukselle 1&hdettdesséa on sovittava tai jotka muuten on tarpeen mukaan selvitet-
tava.

2 Paivaraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vah-
vistaa.

Jos tydntekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan tai molemmat, véhen-

netdan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan talléin 1/4 paivarahasta, ellei

paikallisesti muuta sovita.

3 Matkustusséanto

Tyopaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla tehtavan tyon tyéeh-

doista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttéen, ettéd matkustusséannon

mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu kokonaisuutena ottaen olevan saman

tasoiset kuin tassa tydehtosopimuksessa on ulkomaan tydn osalta maaratty.

25 8§ Muita korvauksia

Vaalit

1.  Tyo6nantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilau-
takunnan tai -toimikunnan jasenené toimivalle tydntekijalle sen ansionmenetyksen, mika
hénelle aiheutuu siitd, etta vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu hanen tyaikanaan.

Merkkipaivat

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndéllista tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva sattuu hanen tydvuoroluettelon tai
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiseksi tydpaivakseen.

Kutsunta

3. Tybdnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tydntekijélle hanelle siita ai-
heutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset
4.  Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tydntekija

saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelle-
taan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.
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Hautaus- ja vihkiais- ja parisuhteen rekisterdintipaivat

5.  Tyodntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydstd omana vihkidispaivanaan tai
parisuhteen rekisterdintipaivana sekéa laheisen omaisensa hautauspaivana, joka voi olla
myds uurnanlaskupaiva. Laheisend omaisena pidetéan tyontekijan aviopuolisoa, rekis-
terdidyn parisuhteen toista osapuolta ja samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia
ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiddn ja sisariaan seka avopuo-
lison tai rekisterdidyn parisuhteen toisen osapuolen vanhempia.

\% SOSIAALISET MAARAYKSET
26 § Sairausajan palkka
Karenssipaiva

1. Tydnantaja maksaa tyontekijélle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6ta, sairausajan palkkana tayden
palkan toisen sellaisen sairauspaivén alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan
tyopéiva.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 kalenteripaivan kulu-
essa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu
sairausajan palkan maksaminen ilman karenssipéivad, jos korvausajanjakso ei taman
sairauden osalta ole tullut tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman ka-
renssipdivad, kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksujakso paattyy.

Tyokyvyttdmyyden toteaminen

Tydntekijan tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tytterveyslaakéarin laakarintodis-
tuksella. Muun la&kérin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tydkyvyttémyydesta riittaa pe-
rusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyoter-
veyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutki-
muksen tarpeellisuuden, matkatydn, omaléakarijarjestelman kayttamisen tai muun perustellun
syyn vuoksi tydterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

Korvausjakso

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon siséltyvilta tyopaivilta, kuin seuraa-
vasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson pituus
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripéivina
vahintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos henkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa, kasitellaan
poissaoloja yhtena sairautena.
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Alle 1 kuukauden tyésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on jatku-
nut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % tydntekijan henkilokoh-
taisesta aikapalkasta, kuitenkin enintdan niilta tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisilta tyo-
paivilta, jotka ovat tydkyvyttomyyden alkamispéivéan ja sen jéalkeisen 9 arkipéivan pituisen ajan-
jakson sisélla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin noudatetaan
taméan pykalan maéarayksia.

Jos tydntekijélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin,
lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipaivan poistuminen
Sairausajan palkkaa maksetaan myos karenssipaivalta, mikali

- tydntekijan tydsuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on yhdenjaksoisesti kestanyt vahin-
taan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin, kuin sairastumispaivan ja
seitsemén seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta.

Sairastuminen kesken tydpaivéan

Jos tyontekijan tydkyvyttdmyys alkaa kesken tyépaivan tai -vuoron, maksetaan hanelle palk-
kaa tyopaivan tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epaaminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden
tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla
torkedlla tuottamuksella.

Vahennykset

3. Sairausajan tai aitiysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyt-
tdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva- tai ditiysrahaa taikka siihen
verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuiten-
kaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan tai ditiysvapaan palkasta silté osin
kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silté ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai ditiysvapaan pal-
kan, han on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saa-
maan sen maaran takaisin tydntekijalta, ei kuitenkaan enempéé kuin maksamansa maa-
ran.

Jos paivéarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijastd itsestdan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanellé lain mukaan olisi
ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus véhentaa sairaus- tai aitiysvapaan palkasta se péi-
varaha tahi sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.
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4.  Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, tydnantaja on velvolli-
nen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdolla, etta sairauskassa va-
pautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta silté ajalta jolta tydnantaja 1. kohdan
mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyt-
témyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. kohdan nojalla on velvollinen palkkaa mak-
samaan, vastaa sairauskassa sadantdjensé mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittami-
sesta.

5.  Jos tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi toteuttaa koh-
taan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa myos 1. kohdan edellytté-
mén sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa
puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheu-
tuvia kustannuksia.

IImoitusvelvollisuus

6.  Tyontekija on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.
Sairausajan palkan maksujarjestelméan menettelytapaohjeet

Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyodkyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla tydnantajan hyvaksy-
malla laakarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

- Taannehtiva lagkarintodistus hyvaksytaan, mikali laakari on kirjoittanut todistukseen eri-
tyiset perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Tybdnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairausajan palkan pe-
rusteet ja maaré on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydbnantaja ei ole hyvéaksynyt tydntekijan esittamaa ladkarintodistusta, on hanella
oikeus osoittaa tydntekija nimetyn lagdkarin tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa
laékarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvéksyttava todistus, jollei tydnan-
taja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta. Mahdolliset epaselvyydet on sel-
vitettava paikallisesti asianosaisten kesken. Mikali tdma ei onnistu, saatetaan asia tyo-
markkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujarjestelman vélityksella sairaslomatodis-
tuksia kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

Palkkaetujen vaarinkaytté on tydsopimuksen paattamisperuste

Mikéli sairausajan palkkaetuja kaytetddn vaarin, ei sairausajan palkkaa luonnollisestikaan
makseta. Tahallinen vaarinkaytt6 saattaa liséksi johtaa tydsopimuslain sdanndsten perusteella
tapahtuvaan tyésopimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen tydvuoron alkua, milloin se on
mahdollista

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai tydnantajan

iimoittamalle muulle henkil6lle jo ennen tyévuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon
ottaen on suinkin mahdollista. Tah&n liittyvat menettelytavat tydbnantajan tulee saattaa
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tydntekijoiden tietoon. Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo tydvuo-
ron alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa
ty6t sind paivana jarjestetaan.

- Milloin tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymaétta sairastumisestaan tydnanta-
jalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina paivana, jona ilmoitus
on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapaturmien ennalta eh-
kaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on saada poissaolot mahdollisimman va-
héisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen kehittymista ja selvittavat
tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien selvittdmiseksi.

- Tydnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita tydehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa heti pereh-
dyttamisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Tyontekija ja tyoterveyslaakari voivat keskendan sopia ns. korvaavan tydn tekemisesté, mikali
tyontekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa seka tarvittaessa tydterveyshuollon asiantun-
tija selvittavat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa korvaavaa tyoté. Korvaavan tyon pitéa
olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyéntekijan normaaleja tyétehtavia vas-
taavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan tyontekijalle voidaan jarjestaa
koulutusta.

27 § Aitiys-, isyys- javanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.  Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa maaraytyvat tyosopi-
muslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta 1:

Sairausvakuutuslain mukaan &itiysvapaan pituus on 105 arkipéivaa ja vanhem-
painvapaan pituus enintddn 158 arkipéivaa. Lapsen isélla on liséksi oikeus 1 -
18 arkipaivan mittaiseen enintaéan neljassa osassa pidettavaan isyysvapaaseen
milloin tahansa &itiys- tai vanhempainrahakaudella. Liséksi isalla on tietyisséa sai-
rausvakuutuslain 23 8:ssé tarkoitetuissa tilanteissa oikeus isyysrahaan enintaan
12 arkipaivalta.

Aitiysvapaan palkka
2. Tyodntekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta,

maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 26 § 1. kohdan mukaisten ajanjaksojen ajalta
tydsopimuslain 4. luvun 1 § perusteella tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.
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Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan s&annéllisen tydajan
palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin aitiysvapaan
palkan maksamisessa.

Kokonaissuunnitelma
4.  Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa saédetyn mukaisesti.

5. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyéntekijélla on oikeus
palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhon.

28 § Sairaan lapsen hoito
Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen

Tydntekijan oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen maaraytyy tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n mu-
kaan.

Palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti sairastuessa, mak-
setaan &idille tai isalle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessa talou-
dessa aidin tai isén kanssa, tamén tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaa-
rayksen mukainen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttaméattdmasta,
lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssé ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maéaraysten mukainen selvitys. Edellda sanottua sovelletaan
seka yksinhuoltajuuteen seka yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltovastuullisista.

Poissaolo on sallittu my&s puolison ollessa estynyt jarjestamésta hoitoa tai hoitamasta akilli-
sesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettd han on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai ha-
nella on toisella paikkakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen las-
naolo oppitunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tydntekijan on annettava luotettava selvitys
esteellisyydesté esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan todistuksella.

Vaikeasti sairas lapsi
Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdksessa n:o 1315/89 tarkoitettua vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
Poytakirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta
Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta ja sen ai-
heuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja

yrityksessé mahdollisesti omaksutun kaytdnnén mukaan vaaditaan tyontekijan
omasta sairaudesta.
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Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta.
Jos kuitenkin tydpaikalla hyvéaksytaan tydntekijan sairastumistapauksessa jokin
muu selvitys, tdman tulee riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittamiseksi.

2. Milloin poissaolo on vélttaméton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille, isélle tai jomman-
kumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle lasta huoltavalle hen-
kildlle. Edellytyksen& poissaololle on molempien huoltovelvollisien ansiotydsséa
olo tai se, ettd huoltovelvollinen on estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoitamasta
akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettd han on sairaalahoidossa kodin
ulkopuolella tai hanellda on toisella paikkakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen
opiskeluun kuuluva pakollinen lasnéolo oppitunneilla tai huoltovelvollinen osallis-
tuu tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava selvitys esteellisyydesta esimer-
kiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkildkunnan todistuksella. Lahtokohtana on,
etté tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. vasta silloin, kun
tahan ei ole mahdollisuutta, voi jompikumpi hoitovelvollisista jaada hoitamaan
lasta.

Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamat-
tdmyydesta tieto lapsen hoitopaikan seké samassa taloudessa asuvien perheen-
jasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tyonantajalle ei tar-
vitse antaa selvitystéa naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puut-
teesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia
seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tydpéaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijélle tulee korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensd tama
merkitsee sita, etta tyontekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa
loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman ensim-
mainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimusten karenssiai-
kaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripéivan kuluessa,
suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta
ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pidetéd kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 kalenteripdivan vélein sa-
massa perheessa. Mydskaan tydntekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet
eivat keskendadn muodosta tyoehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumista-
pausta.
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5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapéisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan péaivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioi-
tava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismah-
dollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta
neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Sairasta lasta ei
voida aina jattaa yksin sairauden jatkuessa pitempéaankin kuin sen ajan, jolta kor-
vausta suoritetaan.

6. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatosta tai paatosta rekisterdidyn pa-
risuhteen purkamisesta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisos-
taan tai rekisterdidyn parisuhteen toisesta osapuolesta seka henkild, jonka puo-
liso tai rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli on estynyt osallistumasta lap-
sen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

7. Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa si-
ten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle van-
hemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysté hoitaa &killisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tal-
laisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tyo-
matkaan.

8. Sairasta lasta ei voida aina jattaa yksin sairauden jatkuessa yli neljan paivan
ajan.

Naissa tilanteissa tyontekijan oikeus saada vapaata sairaan lapsen hoitamiseksi
maéraytyy tydsopimuslain 4 luvun 7 §:n (poissaolo pakottavista perhesyista) ja 4
luvun 7 a 8:n (poissaolo perheenjésenen tai muun laheisen hoitamiseksi) mukai-
sesti.

29 § Léaékarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

Tybnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettad tyohon liittyvissa

lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa mat-

koissa.

Muut laékéarintarkastukset

Tybnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta nopeasti

laékarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa lagkarintar-
kastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.
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Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat ladkarin maaraamat
laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon maarittdmiseksi suoritettu laakarintarkastus seké raskauteen liittyvat 1aaka-
rintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja akillisen ham-
massairauden aiheuttama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston asetuksen mukaiset sydpaseu-
lonnat.

Tydntekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukéateen tyénantajalle. Jos tama ei ole mah-
dollista, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista. Tyontekijan on esitettéava sel-
vitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessé kappaleessa mainituissa ja
niihin rinnastetuissa tapauksissa myds siita, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulko-
puolella.

Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansionme-
netyksesta laékarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkanlaskenta-
saantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset
tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

30 § Tyoturvallisuus

1. TT:n ja SAK:n valista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta tyojarjestyksineen
noudatetaan tdméan tydehtosopimuksen osana.

2. Taman ohella tydnantaja noudattaa tyturvallisuudessa seka tapaturma- ja ammattitau-
tivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tydsuojeluviranomaisten antamia ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan tydssa kayttéon, tydnantajan on selvitettdva missd maarin ne
ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteisté seka turvalliseen kayttoon liittyvasta
tiedottamisesta tyontekijoille. Erityisesti on annettava opetusta kayttdturvallisuustiedot-
teista ja pakkausmerkinngista.

4. Ty6turvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttamiseen ja tyonopastukseen sisallytetaan
tarpeelliset yritykseen ja tydtehtaviin liittyvat ymparisténsuojeluasiat.

5. Liitot suosittelevat, etté tydpaikassa, jossa ei lainsaddannon nojalla ole perustettava tyo-
suojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteistoimintamuodosta ole paikallisesti
sovittu, pidetaan tydnantajan koolle kutsumana vahintaan puolivuosittain tydsuojelun yh-
teistoimintakokous. Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tydpaikan ympé-
ristdasioita, arvioidaan olosuhteita ja tyokykya yllapitavaa toimintaa seké asetetaan ke-
hittdmistavoitteita.

Tyontekijoitd kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua ole valittu,
niin tydntekijoitd edustaa paaluottamusmies tai muu heidan valitsemansa henkil®.

31 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybdnantaja on velvollinen ottamaan ryhméahenkivakuutuksen, jota toteutettaessa noudatetaan
keskusjarjestdjen EK:n ja SAK:n antamia ohjeita.
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32 § Vuosiloma
Loman pituus

1.  Tyontekija saa vuosiloman tai sitd vastaavan vapaa-ajan vuosilomalain mukaan. Tyon-
tekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin téaydeltd lomanméaéaréaytymis-
kuukaudelta. Tydntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymatté jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada
taltd lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valista lomapalkkasopimusta.
Vuosiloma annetaan lomakautena, ellei paikallisesti toisin sovita.
Poytakirjamerkinta 1:

Keskeytyméattoméassa vuorotydssé vuosiloma tai sen osa voi sijoittua tydajan ta-
soittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Joslomakautena 2.5. — 30.9. valisena aikana annettavaan lomajaksoon sisaltyy sunnun-
taiden liséksi muita lakiséateisesti lomapaiviksi kelpaamattomia paivia, maaraytyy tyo-
ehtosopimuksen 9 § 2. kohdan tarkoittama tytaika néita paivia vastaten lyhyemmaksi.

3. Jos tydt keskeytetéddn loman ajaksi, ei niille tyontekijdille, joilla ei ole oikeutta lomaan,
suoriteta keskeytysajalta palkkaa eikd lomaan oikeutetuillekaan pitemmalta ajalta kuin
heille on lain mukaan tuleva lomaa.

4. Jos tyot keskeytetddn loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole oikeutta lomaan tai ei niin
pitkd&n lomaan kuin keskeytys kestad, haluaa tehda tydta tana aikana, pyritdén sita ha-
nelle mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan.

5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan tai osa siitd maksetaan normaa-
lina palkanmaksupaivana.

Tybssaolopaivien veroiset paivat
Tyoehtosopimuksen 7 §:n mukaiset tydajan tasaamisvapaat ja 8 ja 9 §:n mukaiset vuo-
rovapaat seka tyéehtosopimuksen 28 8§:n mukainen lapsen &killisesta sairastumisesta
johtuva palkallinen poissaolo luetaan tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta
laskettaessa.

Lomaltapaluuraha

6.  Tydntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tydhon heti vuosiloman péaatyttyd, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen taman
tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

7. Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yh-
teydessa. Tata osaa eivat koske edella mééaritellyt lomaltapaluuta koskevat edellytykset.
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8. Lomaltapaluuraha maksetaan my®s, jos tyontekija valittomasti ennen vuosiloman alka-
mista tai vuosiloman paatyttyad tyosuhteen kestdessa on ollut pois tydsta tydnantajan
suostumuksella tai vuosilomalain 7 § 2. momentissa mainitun syyn takia.

9.  Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa
tydnantajan suostumuksella. Edellytyksen& lomaltapaluurahan maksamiselle on, etta
tydntekija palaa tyéhdn hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen
my&hemmin perustellusta syysté tehdyn muutoksen mukaisesti.

10. Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tydokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus
tai yksil6lliselle varhaiselékkeelle siirtyvélle tydntekijalle seka tyontekijélle, joka asevel-
vollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyéhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen
ty0- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

11. Jos tyontekijan méardaikainen tyosuhde tai toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde
muusta kuin hénesta itsestaan johtuvasta syysta paattyy lomakauden (2.5. — 30.9.) ai-
kana, maksetaan hanelle lomaltapaluuraha kesken jaaneen tai kokonaan pitamatta ole-
van, edellisen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennesséd ansaitun keséloman
osalta.

12. Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka

lomaltapaluupaivéalta maksetaan. Jos vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman
osan paatyttya sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.
Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan ennen seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alkua. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan
edella tarkoitetulla tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen péaat-
tyessd, mikali tydntekijd muutoin on siihen taman tydehtosopimuksen mukaan oikeu-
tettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaamisesta vastaavalla
vapaalla, joka on pidettéva lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

33 § Ruokailu- ja vaatesuojat

1. Kullekin tyopaikalle tai sen valittdomaan laheisyyteen varustetaan tarkoitustaan vastaavat
ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka pidetaan tydnantajan toimesta puhtaina
ja lampimin&. Samoin varataan kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2.  Raikasta vetta pidetaan tyontekijain saatavana.

\| LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA AMMATTIOSASTO

34 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tydehtosopimuksen osana.

52

Tydehtosopimus

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat 1.2.2018 lukien seu-
raavat:

Tyontekijéiden Vapautus h/viikko Korvaus/euroa/kk
maara

-20 15 76
21-30 6 76
31-40 7 76
41-60 8 100
61-80 11 100
81-100 12 109
101-140 15 130
141-180 18 138
181-220 20 138
221-260 27 150
261-320 28 150
321-420 32 172
421- kokonaan vapautettu 173

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tydpaikan
tyontekijain lukumaara valitttmasti ennen paaluottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajan-
kohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Tydntekijoiden lukumaaraan ei kuitenkaan lasketa
alle 3 kuukauden maéaraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Taman mukaan todetun vapautuksen
pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

P&aatoimisen paéluottamusmiehen peruspalkan tulee vahintdén seurata sen ammattiryhméan
palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan valituksi paaluottamusmieheksi.

Paéluottamusmiehen téassa pykalassa tarkoitettua palkkakehitysta ja vapautustarvetta tarkas-
tellaan vahintaén kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla tavalla.

358 Ammattiosaston kokoukset

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tyéhuo-
nekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruo-
katauolla tai valittémasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

f) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taméan sopimuksen tarkoittamassa paikassa on
sovittava tydnantajan kanssa, mikali mahdollista, kolme péaivaa ennen aiottua kokousta.

g) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan laheisyydessa,
tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun léytamiseksi. Kokous-
paikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettavéd mm. siihen, etté tyoturvallisuudesta, tydhy-
gieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei
hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

h) Pidettédvan kokouksen menosta ja jarjestyksesté seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee
olla kokouksessa saapuvilla.
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i) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

j) Teollisuusliitto ry:n toimihenkildlla on oikeus, sovittuaan siitd ensin tydnantajan kanssa,
kaydéa tutustumassa olosuhteisiin tdméan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla
tydpaikalla.

36 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattdaminen

Tybnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen (perintdsopimuk-
sen), tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittda ne
erapaivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Tydntekijan liittamiseksi jar-
jestelmaan tydnantaja ja tyontekija tekevéat jasenmaksujen perintdsopimuksen.

Jasenmaksu peritaén tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ammattiosaston tai
Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan ilmoittaman perinté-kausittain yh-
densuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peritysta jasenmaksusta annetaan tieto tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa
tyonantaja antaa tyontekijalle veroviranomaisen hyvaksymalla tavalla todistuksen perityista ja-
senmaksuista tai tekee ilmoituksen suoraan verottajalle. Tydnantaja toimittaa kaksi kertaa vuo-
dessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja hoitavalle taholle selvityksen pidéate-
tyisté jadsenmaksuista liton antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Tehdysta perintdsopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyontekijalle, tydnantajalle,
luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tydsuhteen paattyessa tydntekija ilmoittaa perinta-
sopimuksen paattymisesté Teollisuusliitto ry:lle. Tydnantaja ilmoittaa tydntekijan tydsuhteen ja
perintasopimuksen paattymisesta seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan jasenmak-
suselvityksessa.

37 § Ilimoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja tiedonantoja saadaan tehdasalueella
kiinnittda vain tydnantajan sita varten osoittamille ilmoitustauluille. limoitukset eivat saa olla
ristiriidassa tdman tydehtosopimuksen kanssa eivatka tyonantajaa tai hanen edustajaansa
loukkaavia.

VIl NEUVOTTELUJARJESTYS
38 § Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyvéa asia esimiehensa kanssa. Ellei tyéntekija
ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi
osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisiin neuvottelui-
hin. Ellei asiaa naink&an saada selvitetyksi, voi edell& mainittu luottamusmies siirtaé sen paa-
luottamusmiehen hoidettavaksi.

39 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisin taman
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja tydntekijan tai tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia luotta-
musmiehen edustamia tyontekijoita. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopi-
japuoli sita pyytaa. Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sité
sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tydryhméaa koskevasta
asiasta, sovitaan siitd luottamusmiehen kanssa

Liitot suosittelevat, ettd pysyvdisluonteiset sopimukset laaditaan kirjallisesti.
Luottamusmiehelle annetaan sopimusneuvottelujen kannalta tarpeelliset tiedot
mahdollisimman hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

40 § Erimielisyyksien sovittelu
Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyyttd taman sopimuksen soveltami-
sesta tai tulkinnasta, on tydpaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja
tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaén kahden viikon
kuluessa siité, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kéaytavéa tarpeetonta viivy-
tysté valttaen.

2. Ellei edella 1. kohdassa mainittua asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa
liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja
jossa on selostettu erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yksi-
tyiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille osapuo-
lille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen valisissa neuvotteluissa ole voitu selvittédd, voidaan saattaa
tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

41 § Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuustoon, hallitukseen tai
naiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta, tydehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen
jaosto, tydymparistd- ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja vapaa-
ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta tydstéa osallistuakseen néiden hallintoelimien viralli-
siin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettava
asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

42 8 Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleissopimuksen méaarayksia.
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43 § Rationalisointi

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdmén tydehtosopimuksen osana.

2. Tyodn- ja aikatutkimuksiin néhden noudatetaan niita perusteita, jotka on sovittu liittojen
vélisessa yleissopimuksessa.

44 § Yrityksen siséinen tiedotustoiminta

Yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleissopimuksen

maarayksia.

45 8 Ulkopuolisen tydvoiman kayttod

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttod tydhuippujen tasaamiseen
tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireel-
lisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tyontekijoilla. Epaterveena
tydvoiman vuokrauksena on pidettéava toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa
sen vakinaisten tyontekijain rinnalla ja saman tyénjohdon alaisena. Liittojen valista yleis-
sopimusta noudatetaan taméan tyéehtosopimuksen osana.

2. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itse-
naisten yrittajain keskeinen urakkasopimus silloin, kun kyseessa itse asiassa on tydso-
pimus.

46 § Jarjestaytymismadarayksia

1.  Tyobnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyfajan ja tuotannon tarkkailun kayttamalla ku-
lunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se ai-
heuta tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.

2. Tyodntekija, joka haluaa jaadda pois tyostd, ilmoittakoon siitd esimiehelle, joka mydntaa
vapautuksen, mikali tydtehtévat sen sallivat. Sairastumisesta tehtéavasta ilmoituksesta
tydnantajalle on sdannokset 26 §:ssa.

3. Kun tydntekija poistuu tyopaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hénelle voidaan suorit-
taa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua tyéntekijan yksityisyyden suo-
jaan ainoastaan siind laajuudessa kuin tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittami-
nen edellyttaa.

4. Vakijuomien hallussapito ja nauttiminen on tehtaan alueella ehdottomasti kielletty.

47 8 Sopimuksen voimassaolo

1.  Tybehtosopimus on voimassa 31.10.2020 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita vimeistadn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 11 kuukauden kus-

tannusvaikutuksen ajalle 1.12.2019-31.10.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa.
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Tydehtosopimus

Kustannusvaikutuksessa huomioidaan palkkaratkaisun liséksi muun muassa sopijapuol-
ten lisatydryhman mahdolliset esitykset. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun
2019 loppuun mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisano-
misaikaa kayttaen paattymaan 30.11.2019.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen méaéaraykset voi-
massa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paatty-
neet.

Téata tydehtosopimusta on tehty kolme yhtépitavaa kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Helsingissé joulukuun 21. paivana 2017

MUOVITEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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Kemianteollisuus ry
Muoviteollisuus ry
Teollisuusliitto ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETE-
OLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE
1.12.2017-31.10.2020

Aika 21.12.2017
Paikka Kemianteollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kemianteollisuus ry

Jyrki Hollmén

Juha Teerimaki

Muoviteollisuus ry
Vesa Karha

Teollisuusliitto ry
Riku Aalto
Turja Lehtonen

1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 1.12.2017 lukien osapuolten kesken ajalle
1.12.2016-30.11.2017 allekirjoitetut tyoehtosopimukset. Tamé& sopimus on voimassa
1.12.2017-31.10.2020.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 11 kuukauden kustannus-
vaikutuksen ajalle 1.12.2019-31.10.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa. Kustannusvai-
kutuksessa huomioidaan palkkaratkaisun liséksi muun muassa sopijapuolten tydryhmien mah-
dolliset esitykset. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessa, voi-
daan tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa kayttden paattymaan
30.11.2019.

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 30.10.2017 saavuttaneet neuvottelutuloksen muo-
vituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutok-
sista. Liitot ovat tan&an allekirjoittaneet edella mainittua alaa koskevan tydehtosopimuksen.
2. Palkantarkistukset ajalle 1.12.2017-31.10.2020

2.1 Paikallisten palkkaneuvotteluiden tavoitteet

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,

tilauskantaa, tyollisyystilannetta sekd kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, etté palkan muodostuksella kannustetaan kehittémaéan osaamista ja toimimaan sen
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suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

2.2 Luottamusmiehelle neuvotteluja varten annettavat tiedot ja sopimusmenettely

Tybnantaja antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tai henkildstéryhmélle, jos luottamus-
miesta ei ole valittu, tiedot jaettavasta palkkasummasta ja siitd, miten se on laskettu.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa ja peri-
aatteet. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen, tai jos luottamusmiesté ei ole valittu, henki-
|6storyhmén kanssa ensimmaisen vuoden osalta 15.1.2018 ja toisen vuoden osalta 15.1.2019
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tybnantaja paattdd korotusten kohdentamisesta paikallisesti tehdyn sopimuksen puitteissa.
Korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja todentaa jaetun summan.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain paikallisen
eran jakamiseen.

2.3 Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus

Vuonna 2018 palkkoja korotetaan 1,6 %:n suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutusta-
vasta paasta sopimukseen, korotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % tyon-
antajan paattamalla tavalla.

Vuonna 2019 palkkoja korotetaan 1,6 %:n suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutusta-
vasta paasta sopimukseen, korotuksesta 1,0 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,6 % tyon-
antajan paattamalla tavalla.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen vuoden 2018 palkankorotus lasketaan tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluvien tyontekijéiden joulukuussa 2017 ja vuoden 2019 palkankorotus joulu-
kuussa 2018 maksettujen henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta (ansiot
aika-, urakka- ja palkkiotydssa ilman erillisia, esim. palvelusvuosi-, vuoroty6-, suurjuhlapyha-,
olosuhde- jne. lisid).

Soveltamisohje:

Laskennassa ovat mukana kaikki joulukuussa tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla tydskentelevét tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva, maaraai-
kainen, osa-aikainen, tarvittaessa tyohon tuleva) riippumatta. Joulukuussa pal-
kallisilla vapailla olleiden tunti- tai kuukausipalkat, esimerkiksi palkallinen sai-
rausaika ja vuosiloma, ovat mukana laskennassa. Palkallisella &itiysvapaalla
olevan palkka lasketaan mukaan, jos hanelle ei ole otettu sijaista.

Joulukuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Eréan ei
sisallytetd mm. seuraavia lisid: luottamusmieslisia, tydsuojeluvaltuutetun kor-
vauksia, ylitydkorvauksia, tulosperusteisia erid, palvelusvuosi-, vuoroty®-, sun-
nuntai-, suurjuhlapyhéa- ja olosuhdelisid, lomarahaa, eika lomakorvausta jos ty6-
suhde on paattynyt.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 11 kuukauden kustannus-

vaikutuksen ajalle 1.12.2019-31.10.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa. Kustannusvai-
kutuksessa huomioidaan palkkaratkaisun liséksi muun muassa sopijapuolten lisatydryhméan
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mahdolliset esitykset. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessa,
voidaan tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa kayttden paattymaan
30.11.2019.

2.4 Palkantarkistusten ajankohta

Korotukset toteutetaan 1.2.2018 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien ja toisena sopimusvuonna lahinna 1.2.2019 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikéli korotuksen ajankohtaa mydhennetaén, sopimus tulee tehda kirjallisesti paaluottamus-
miehen kanssa vuoden 2018 korotusten osalta 31.1.2018 ja vuoden 2019 korotusten osalta
31.1.2019 mennessa. Ellei yrityksessa ole luottamusmiestd, tydnantaja kay neuvottelut koko
henkilostoryhman kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Mikéli sovitaan palkan tarkistusten mydhentédmisestd, tulee samalla sopia muutoksesta mah-
dollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.
Erotus maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tyoehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen
perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talloin tydntekijalle on ilmoitettava, ettd korotus pitéa si-
séllaén tydbehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

2.5 Palkkataulukot

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden, tyontekijéiden vaativuusluokkapalkat ovat
1.2.2018 lukien seuraavat:

TVL TAM15- TAM35- TAM37 TAM15- TAM35-
TAM27 TAM36 TAM27 TAM37
pisteet snt/h snt/h snt/h €/kk €/kk
Sisaantulo-
palkka 1001 1016 1066 1618 1683
1 56-72 1053 1069 1121 1708 1776
2 73-92 1134 1151 1208 1836 1909
3 93-112 1221 1239 1300 1974 2053
4 113-132 1314 1334 1399 2125 2210
5 133-157 1417 1438 1509 2287 2378
6 158- 1524 1547 1623 2461 2559
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Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijdiden vaativuusluokkapalkat ovat
1.2.2019 lukien seuraavat:

TVL TAM15- TAM35- TAM37 TAM15- TAM35-
TAM27 TAM36 TAM27 TAM37
pisteet snt/h snt/h snt/h €/kk €/kk
Sisééantulo- 1013 1028 1079 1637 1702
palkka
1 56-72 1066 1082 1135 1728 1797
2 73-92 1148 1165 1223 1858 1932
3 93-112 1236 1255 1316 1998 2078
4 113-132 1330 1350 1416 2151 2237
5 133-157 1434 1456 1527 2314 2407
6 158- 1542 1565 1642 2491 2591

Tyodehtosopimuksen palkkataulukoita ei sovelleta niissa yrityksissd, joissa on ennen 31.1.2018
otettu kayttdén oma palkkausjarjestelma.

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan
1.2.2018 lukien 1,0 %:lla ja 1.2.2019 lukien 1,2 %:lla.

2.6 Nuorten ohjetuntipalkat

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.2.2018 lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 842 1423
16 v 856 1446
17v 864 1462

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.2.2019 lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 852 1440
16v 866 1463
17v 874 1480
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2.7 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset ovat 1.2.2018 lukien seuraavat:

Tyodntekijoiden Vapautus h/viikko Korvaus/euroa/kk
maara

-20 1,5 76
21-30 6 76
31-40 7 76
41-60 8 100
61-80 11 100
81-100 12 109
101-140 15 130
141-180 18 138
181-220 20 138
221-260 27 150
261-320 28 150
321-420 32 172
421- kokonaan vapautettu 173

2.8 Vuorolisat

litavuorolisia korotetaan 4 senttid tunnilta ja ydvuoroliséa 7 senttié tunnilta. litavuorolisé on 119
senttia tunnilta ja yovuorolisa 223 senttia tunnilta.

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjérjestelmisséa

Yrityskohtaisia iltavuorolisia korotetaan 4 senttia tunnilta ja yovuorolisda 7 senttia tunnilta
1.2.2018 alkaen tai lahinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.9 Palvelusaikalisat

Palvelusaikalisat 1.2.2018 lukien:

Palvelusaikalisa snt/h  €/kk
Vuotta

5-9 18 30
10-14 24 40
15-19 31 52
20-24 41 69
25- 51 87

2.10 Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osapuolille tydehtoso-
pimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tyéehtosopi-

muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 16y-
tamaan yritykselle ja sen henkildstélle parhaan mahdollisen ratkaisun.
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Liitot ovat 23.11.2017 sopineet toimenpiteista, joilla edistetaan paikallista neuvottelutoimintaa
ja sopimista.

2.11 Tybaikamuotokohtaisen korotusosan rahoitus, koskee ennen 1.1.2009 tydsuhtee-
seen tulleita kolmivuorotydntekijoita

Henkilokohtaisen tydaikamuotokohtaisen palkanosan muodostamista koskeva erillinen
30.10.2017 allekirjoitettu Kemianteollisuus ry:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry vali-
nen poytakirja tydaikamuotokohtaisen palkan uudistamisesta koskee ainoastaan yrityksia, joi-
den palveluksessa olevat kolmivuorotydntekijéat ovat saaneet 1.1.2009 tydaikauudistuksen yh-
teydesséa hyvakseen kolmivuorotyén tydaikamuodon mukaisen korotuksen henkilokohtaiseen
palkkaansa. Edellinen poytékirja ei koske yrityksia, joissa on tdman 31.2.2018 oma palkkaus-
jarjestelma.

Erillisen viimeistdan 31.1.2018 todetun henkildkohtaisen tydaikamuotokohtaisen palkanosan
ja 31.1.2018 voimassa olevan kolmivuorotyon palkkataulukon vélinen erotus rahoitetaan siten,
ettd yritys kayttaa siihen 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen kohdassa 2.3 todettua korotusta 1,6
%.

Sen jalkeen, kun edell&a mainitut korjaukset on tehty, todetaan jaljelle jaanyt korotussumma.
jaljelle jaaneesta korotussummasta neuvotellaan kohtien 2.1- 2.4 mukaisesti. Mikali sopimuk-
seen ei paastd, kohdennetaan 70 % korotuksesta yleiskorotuksena ja 30 % kohdennetaan
tybnantajan méaérittelemalla tavalla. Mikali korotus ei riita, liitot ratkaisevat yhdesséa ao. yrityk-
sen kanssa, miten muutos toteutetaan ja rahoitetaan tulevista sopimuskorotuksista.

Mikali yrityksessa on tydnvaativuusluokkiin sidottuja yrityskohtaisia lisié tai maksetaan siihen
sidottuja palkanerig, ne lasketaan péivéa- ja kaksivuorotydn taulukosta.

2.12 Henkilokohtaisen tydaikamuotokohtainen palkanosan kayttaytyminen palkanko-
rotustilanteessa

Vuonna 2018 palkantarkistusten yhteydessa muodostettua henkilokohtaista tydaikamuotokoh-
taista palkanosaa ei koroteta tydehtosopimuksessa sovituilla korotuksilla.

3. Tekstimuutokset 1.12.2017 alkaen
4 § Sopimuksen sitovuus ja tyérauhavelvoite
Lisatéan maéaraykseen kohdat 3-6, jotka ovat sisalléltdan seuraavat:

3. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tydnantaja ovat vel-
vollisia yllapitamaan tydrauhaa tyopaikalla. Tydrauhahairion uhan tultua ammattiosas-
ton, luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, ndma ovat velvollisia viipyméatta saatta-
maan asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten osa-
puolten on pidattaydyttava tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat kasitelleet asian.

4. Liittojen on kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta selvitettava syy
uhkaavaan ty6taisteluun ja annettava arvionsa siitd, onko uhkaava tyotaistelutoimi tyo-
ehtosopimuslain vastainen. Liitot saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi.
Tyo6taistelun ollessa liittojen arvion mukaan tydehtosopimuslain vastainen liittojen tulee
ohjata paikallisia osapuolia tyérauhan ylléapitoon. Mikéli paikallinen erimielisyys liittyy tyo-
ehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitella tydehtosopimuksen 40
§:n mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.
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5. Tybehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja valvontavelvolli-
suuden laiminlydmisesta voidaan tydehtosopimuslain mukaan maaraté hyvityssakko.
Liittojen nakemyksen mukaan

- ammattiosaston tai tydnantajan laiminlydtya 3.—4. kohdan mukaisia velvoitteitaan
tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana ja

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana tulisi huomi-
oida myds liittojen 4. kohdan mukaiset toimet lainvastaisen tyotaistelun esté-
miseksi.

6. Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tydrauhakannetta tyotaistelutoimella
uhkaamisesta kohtien 3.-4. mukaisen menettelyn ollessa liittojen valilla kesken.

Poytakirjamerkinta 1:

Liittojen on annettava kohdassa 3.tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta, ja
viimeistédan vuorokauden sisalla, kohdassa 4.tarkoitettu arvionsa siitd, onko uh-
kaava tyotaistelutaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kayttéda painostuskeinona voi-
massa olevan tydehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kaytannon
tydehtosopimuksen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tydehtosopi-
muksen soveltamiseen liittyvat erimielisyydet on kéasiteltava tydehtosopimuksen
40 8:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti, eika taman pykalan tarkoittamassa jar-
jestyksessa.

5 § TyOsuhteen syntyminen ja paattyminen

Muutetaan alakohta 3. M&éaraaikainen tydsopimus seuraavaksi (poytékirjamerkinté jaa ennal-
leen):

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehdé, jos tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu
tai muu naihin rinnastettava maéraaikaista sopimusta edellyttéava seikka on sii-
hen syyna tai jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan tai palvelujen kysyn-
nan vakiintumattomuuteen taikka suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy
maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen. Maaraaikainen tydsopimus voidaan
tehd& myos tydsopimuslain 1 luvun 3 a 8:ssé tarkoitetuissa tilanteissa.

Jos méaaraaikainen tydsopimus on tehty muussa kuin edella mainituissa tapauk-
sissa tai jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti sol-
mittu perékkain, pidetdén sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuk-
sena.

6 8 Sdanndllinen tydaika, alakohta " Tydaikapankki”
Lisataan luetteloon "Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi” uusi kohta:

- 58 vuotta tayttdneen tydntekijan osalta tydntekijan niin halutessa rahanarvoisia
etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Lisataan otsikon "Jarjestelméan kayttbonotossa sovittavat asiat” alle uusi kohta:
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- sovittaessa 58 vuotta tayttdneen tydntekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoi-
sia etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko naissa tilanteissa
tarpeen nostaa vapaiden sdastémisen enimmaismaaraa

6 § Saanndllinen tybaika, alakohta " Jaksotyo”

Lisatéan maéaraykseen uusi kappale:

Jaksotyon tekemisestéd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tydaikalain 7
§:ssd mainituissa tapauksissa.

8 § Keskeytyva 3-vuorotyd ja 9 § Keskeytyméatdn 3-vuorotyd

Poistetaan kohta tyajanlyhennyslisa alakohtineen ja korvataan seuraavasti. Maarays tulee
voimaan 1.2.2018.

Tyontekijalle maksetaan vahintaén 14 § mukaista tydaikamuodon mukaista palkkaa tyo-
aikamuotoon siirtymistéa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Muutetaan kohdan poytékirjamerkinté 1 kuulumaan seuraavasti. Maarays tulee voimaan
1.2.2018.

Henkildlle, jonka tavanomaiseen tyohon kuuluu siirtya tydaikamuodosta toiseen (esim.
vuorottajat, tuuraajat), maksetaan sen tydaikamuodon mukaista palkkaa mita tydaika-
muotoa han tydviikon aikana eniten tekee.

14 8 A. Tyokohtainen palkka

Tyodnvaativuusluokkapalkat muodostetaan tydaikamuotokohtaisesti.

Lisatédan palkkataulukoiden alle uusi teksti:

Tyoehtosopimuksen palkkataulukoita ei sovelleta niissa yrityksissa, joissa on ennen
31.1.2018 otettu kayttvéon oma palkkausjarjestelma.

18 § Palkanmaksu
Lisataan maarayksen 1. alakohtaan uusi kappale:

Mikali tyopaikalla siirrytdan kuukausipalkkaan 19 8:n mukaisesti, voidaan palkka maksaa
kerran kuukaudessa.

21 8§ Arkipyhakorvaus
Muutetaan maarayksen 2. kappale kuulumaan seuraavasti:

Arkipyh&korvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka tydsuhde on yhtéjaksoi-
sesti kestanyt vahintdan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyh&aa ja edellyttéen, etta
tydntekija on ollut tydssa tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisesti vimeisena arkipy-
h&a edeltdneena ja myds sen jalkeen lahinnd seuraavana tydpaivana tai toisena naista
paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta, lomautuksesta tai poissaolo on
perustunut tydehtosopimuksen siséltamiin palkallisiin poissaoloihin.
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28 § Sairaan lapsen hoito
Lisatédan alakohtaan "Palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta” uusi kolmas kappale seuraavasti:

Poissaolo on sallittu myds puolison ollessa estynyt jarjestdémasté hoitoa tai hoitamasta
akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etté& han on sairaalahoidossa kodin ulkopuo-
lella tai héanelld on toisella paikkakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva
pakollinen lasn&olo oppitunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tyontekijan on annettava
luotettava selvitys esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilékunnan
todistuksella.

Muutetaan poytakirjamerkinnan 2 toinen virke kuulumaan seuraavasti:

Edellytyksena poissaololle on molempien huoltovelvollisien ansiotyéssa olo tai se, etta
huoltovelvollinen on estynyt jarjestdmasté hoitoa tai hoitamasta &killisesti sairastunutta
lasta sen johdosta, ettd han on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanellé on toisella
paikkakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen lasnaolo oppi-
tunneilla tai huoltovelvollinen osallistuu tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava sel-
vitys esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan todistuksella.

29 § Laakarintarkastukset, alakohta "Muut ladkérintarkastukset”

Muutetaan 3. kappale kuulumaan seuraavasti:
Muihin la&karintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat laékarin maa-
raamat laboratorio- ja réntgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos aikaisemmin todetun
kroonisen sairauden hoidon maérittdmiseksi suoritettu laékéarintarkastus seka raskau-
teen liittyvat l1aékarintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syépésai-
rauden ja akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston
asetuksen mukaiset syopaseulonnat.

34 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Lisatadn maaraykseen 4. kappale:

Paéluottamusmiehen tassa pykéalassa tarkoitettua palkkakehitysté ja vapautustarvetta
tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla tavalla.

36 § Ammattiyhdistysjasenmaksun periminen

Muutetaan méarays seuraavaksi:
Tydnantaja pidattaa, jos tydntekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen (perintaso-
pimuksen), tydntekijan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jAsenmaksut
ja tilittaé ne erapaivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Tydnteki-

jan littamiseksi jarjestelmaan tydnantaja ja tyontekija tekevat jasenmaksujen perintaso-
pimuksen.
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Jasenmaksu peritaan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ammattiosaston
tai Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan ilmoittaman perintékausit-
tain yhdensuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peritysta jAsenmaksusta annetaan tieto
tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Kalenterivuoden tai ty6-
suhteen paattyessa tydnantaja antaa tydntekijalle veroviranomaisen hyvaksymalla ta-
valla todistuksen perityista jasenmaksuista tai tekee ilmoituksen suoraan verottajalle.
Tybnantaja toimittaa kaksi kertaa vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasen-
maksuja hoitavalle taholle selvityksen pidatetyisté jAsenmaksuista liiton antaman ohjeis-
tuksen mukaisesti.

Tehdysté perintdsopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tydntekijalle, tydnanta-
jalle, luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tydsuhteen péattyessa tydntekija ilmoit-
taa perintasopimuksen paattymisesta Teollisuusliitto ry:lle. Tyénantaja ilmoittaa tyénte-
kijan tydsuhteen ja perintasopimuksen paattymisesta seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle
tekeméssaén jasenmaksuselvityksessa.

41 § TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n hallintoelimien kokoukset

Muutetaan maarayksen otsikoksi "Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset” ja maarayk-
sen 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

Tyodntekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuustoon, hallituk-
seen tai ndiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta, tydehtoneuvottelukunta,
ruotsinkielinen jaosto, tydymparisto- ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja
kulttuuri- ja vapaa-ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen néi-
den hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

PALKKAUSJARJESTELMA

3. Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat

Poistetaan toinen kappale.

4. Yrityskohtaiset jarjestelmat

Muutetaan maarays kuulumaan seuraavasti:
Yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmisséa tydaikamuotokohtaiset palkkataulukot muodos-
tetaan siten, etta ne tayttavat tydehtosopimuksen mukaisen tydvaativuusluokkapalkan.
Vertailu tehd&én vain tarvittaessa ja sen varmistamiseksi, etté tydntekija saa tydehtoso-
pimuksen mukaisen minimipalkan.
Yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia kaytettdessa on paikallisesti sovittava myos siita,

miten tydehtosopimusratkaisujen yhteydessa sovittujen yleiskorotusten lisaksi mahdolli-
sesti sovittavat jarjestely- ja muut korotuserat niissé jarjestelmissa toteutetaan.
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YLEISSOPIMUS

TYONANTAJAN TIEDONANTOVELVOITTEET (5 luku)
Lisataan kolmanneksi alakohdaksi:

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja
koulutussopimusoppilaista.

KOULUTUS (7 luku)
7.1. Ammatillinen koulutus
Selkiytetaan maarayksen sanamuotoa kuulumaan seuraavasti:

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai l1&hettdessa tydntekijan
hé&nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tydaikana, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndéllisen tydajan ansionmenetys keskitunti-
ansion mukaan laskettuna. Saannéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka saan-
nollisen tydajan paalle sijoittuvalta kurssiajalta etté sen paélle sijoittuvalta matka- ajalta.

Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siihen osallistumisesta on sovittava kyseisen
tyontekijan kanssa. Naissa tilanteissa korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikal-
lisesti.

Se, ettd kysymyksesséa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja internaattikurssien
taysihoitomaksua.

7.4 Korvaukset
Muutetaan maarayksen 1. kappaleen 1. virke kuulumaan seuraavasti:

Kurssilta, joka jarjestetdadn SAK:n ja Teollisuusiliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai erityi-
sesté syystéd muualla ja jonka liittojen valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénan-
taja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuoje-
luvaltuutetulle tai varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttdméan koulutuksen osalta korvauksen ansionmene-
tyksestd, edella mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja tyosuojelu-
luottamustehtévissé oleville enintéan kahden viikon ajalta.
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Muutetaan maarayksen 2. kappaletta ja lisataan maarayksen 3. kappaleeksi asiaa koskeva
esimerkki seuraavasti:

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjes-
tajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen
suuruus on vuonna 2018 25,00 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuo-
delle vahvistetaan aina edeltdvéan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkis-
tamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkastelu-
vuotta edeltavasta heinakuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessé tapahtuneella
muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen méaara vuodelle 2019 todetaan syyskuussa 2018 pohjau-
tuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2017 - heinékuu 2018.

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
19 § Takaisinottaminen
Muutetaan mééarayksen 2. kappale seuraavaksi (soveltamisohje jaa ennalleen):

TyOnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tydté hake-
valle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tyodntekijoita 4 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija-
oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen mennessa vahin-
taan 12 vuotta, takaisinottoaika on 6 kuukautta.

4. Allekirjoituspdytakirjaan

4.1 Irtisanottujen keskusjarjestosopimusten maaraysten ja eradiden tydsopimuslakiin
tehtyjen muutosten kirjaaminen tyéehtosopimuksiin

Kemianteollisuus ry ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ovat 4.5.2017 sopineet
15.2.2017 irtisanottujen keskusjarjestdsopimusten madaraysten ja eraiden 1.1.2017 voimaan-
tulleiden tyésopimuslain muutosten kirjaamisesta kemian alojen tydehtosopimuksiin syksyn
2017 neuvottelukierroksella. Nama muutokset kirjataan tydehtosopimuksiin 4.5.2017 allekirjoi-
tetun pdytakirjan mukaisesti. Tallaisia muutoksia ovat muun muassa:

- jasenmaksuperintédd koskevan maarayksen muuttaminen

- liittojen valisen koulutustydéryhman perustaminen

- vuosilomapalkkaa koskevan sopimuksen muuttaminen liittojen valiseksi

- takaisinottovelvollisuusajan muuttaminen tyésopimuslain muutoksia vastaavaksi
- madraaikaisuuden perusteet vastaamaan voimassa olevaa tydsopimuslakia

4.2 Tybajan lyhennyslisa keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
Sopijapuolet ovat sopineet 1.1.2009 tehdyn tydaikauudistuksen korjaamisesta Kemianteolli-

suus ry:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n valisen poytékirjan Tydaikakohtaisen pal-
kan uudistamisesta mukaisesti.
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Liitot laativat yhteisen koulutusmateriaalin ja kouluttavat paikallisia osapuolia yhteisissa tilai-
suuksissa tydaikauudistuksesta muutosvaiheessa. Osapuolet paivittavat yhteisen oppaan
Tyontekijoiden palkanlaskenta.

4.3 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistéé yhteistoimintaa tyopaikoilla, kehittdéd alan tyolli-
Syytté ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin seka
laatia yhteisia soveltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etté so-
pimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitdan ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tekstimuutokset hyvéksytdan sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat
voimaan erikseen sovittuna aikana.

4.4 Tybhyvinvointi

Tyb6hyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden
erilaisten tarpeiden, resurssien ja vahvuuksien tunnistavasta seka yhteen sovittavasta johta-
misesta ja tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa.

Sopimusosapuolten vuonna 2010 yhteisesti kdynnistama Hyvaa huomista -ohjelma on vakiin-
tunut edistdméaan tyéhyvinvointia alalla. Ohjelmassa toteutettavat tydpaikkojen kehittdmiskoh-
teet voivat olla mit4 tahansa yhteistydssa toteutettavaa tydn, tydmenetelmien, tydyhteison,
prosessien, tydympariston tai tuottavuuden kehittdmisté, joilla on mydnteinen vaikutus ohjel-
man tavoitteiden kannalta.

Tybnantaja- ja tyontekijaliittojen nimittdma tyéryhma valitsee yhteiset kehittdémisen teemat et-
sien uusia nékokulmia, ideoita ja konkreettisia tyovalineitd tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden
edistamiseksi yritysten kayttoon hyddyntden aiempia Hyvaa huomista -ohjelmassa saatuja ko-
kemuksia.

Sopijaosapuolet kannustavat tydpaikkoja suunnitelmalliseen ja méaratietoiseen tydhyvinvoin-
nin ja tuottavuuden kehittdamiseen seka hyddyntamaan Hyvaa huomista -ohjelman palveluja ja
tuloksia seka muita tydmarkkinajarjestdjen yhteistydssa tuotettuja materiaaleja - esimerkiksi
keskusjarjestdjen julkaisemaa Tyokaarimallia.

4.5 Ammatillisen koulutuksen reformi

Sopijapuolet jatkavat ammatillisen koulutuksen asioiden kasittelya liittojen vélisessa yhtei-
sessé ammatillisen koulutuksen tydryhméssa osana jatkuvaa neuvottelua tavoitteena alan ve-
tovoiman lisddminen ja ammattitaitoisen tydvoiman saaminen kemian alan yrityksiin. Osapuo-
let seuraavat ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa tyopaikoilla. Lain mukaan tyon-
antajan on nimettava koulutustyOpaikalle vastuullinen tydpaikkaohjaaja, jonka toimintaedelly-
tykset arvioidaan ja jarjestetdan tyopaikkakohtaisesti. Osapuolet arvioivat sopimuskaudella
tyopaikalla tapahtuvan opiskelun esteita ja kannustimia mm. tydpaikkaohjaajien toimintaedel-
lytysten ja oppisopimusopiskelijoiden palkkauksen suhteen.
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4.6 Tyérauhahairididen seuranta
Liitot seuraavat uudistettujen tydrauhakirjausten vaikutusta tyorauhahdirididen maaraan.
4.7 Koulutustydryhma

Todettiin, ettd keskusjérjestojen valisen koulutustydryhmén lakkauttamisen johdosta liitot hy-
vaksyvat jatkossa vuosittain liittojen valisen yleissopimuksen 7.4 kohdassa tarkoitetut kurssit.
Koulutustydryhmasté on tehty liittojen valilla sopimus 27.9.2017.

4.8 Lisgjarjestelmatydéryhma

Sopimusosapuolet asettavat tydryhman, jonka toimeksiantona on 31.5.2019 mennessa tydeh-
tosopimusten lisgjarjestelmien lapikaynti, lisien perusteiden ja ajanmukaisuuden tarkastelu
seka esitysten tekeminen lisgjarjestelmien uudistamiseksi tyon tuottavuutta, patevyytté ja suo-
riutumista tukevaksi.

4.9 Tybehtosopimukseen tehtavat tekniset muutokset

Muutetaan tyontekijayhdistyksen nimi kaikissa tydehtosopimusméaérayksissd TEAM Teolli-
suusalojen ammattiliitto ry:sté Teollisuusliitto ry:ksi.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybdehtosopimus on voimassa 1.12.2017-31.10.2020 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 11 kuukauden kustannus-
vaikutuksen ajalle 1.12.2019-31.10.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa. Kustannusvai-
kutuksessa huomioidaan palkkaratkaisun liséksi muun muassa sopijapuolten lisatyéryhméan
mahdolliset esitykset. Mikéli neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessa,
voidaan tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen paattymaan
30.11.2019.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.
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6. Poytékirjan sitovuus ja tarkastaminen
Talla poytékirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tydehtosopi-

muksella. Tata poytékirjaa on laadittu kaksi yhtépitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuo-
lelle. Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

KEMIANTEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Juha Teerimaki

MUOVITEOLLISUUS RY

Vesa Karha

TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Turja Lehtonen
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MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMA

1 Palkkausjarjestelméan rakenne

Tydntekijan henkilékohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementisté; tehtavakoko-
naisuuden vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta, henkilékohtaiseen
osaamiseen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta seka tyosuh-
teen yhtajaksoiseen kestoon perustuvasta palvelusvuosilisasta.

Tehtavien vaativuus

Tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan tehtdvan vaativuutta kuvaavilla mittareilla; osaami-
nen/tydtehtavan laajuus, tehtédvakokonaisuuden hoitamiseen liittyvat vastuu- ja vuorovaikutus-
seka olosuhde- ja kuormitustekijat. Jokaiselle mittarille liitot ovat laatineet asteikot ja néita vas-
taavat pisteet. Arviointi voi tuottaa minimissaan 58 pistetta ja maksimissaan 186 pistetta. Tyon-
tekijan tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettava tehtévien vaativuuden arviointijarjes-
telma kayttéonottoon ja yllapitoon liittyvine toimintaohjeineen on painettu erilliselle liitteelle.
Tehtévien vaativuuden arviointi suoritetaan tydpaikoilla tehtavakuvausten perusteella tytnan-
tajan ja tyontekijdiden edustajien valisena yhteistyonad, nimetyn arviointiryhman toimesta.

Henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijalle voidaan hanen henkilokohtaisen tydsuoritukseensa tms. seikkaan perustuen
maksaa my0s henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtaisen palkanosan maérittelyn tulee ta-
pahtua systemaattisesti ja arvioitavien asioiden tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoit-
teita. Tyontekijoiden sitoutuminen ja hyvaksyntéa jarjestelméaéan saavutetaan, kun sen siséllosta
ja kayttdonotosta keskustellaan tydntekijdiden edustajien kanssa jo jarjestelmaa suunnitelta-
essa. Tyontekijoille ja heidan edustajilleen selvitetdan patevyyden ja suorituksen arvioinneissa
kaytettavat perusteet ja tydntekijan niin halutessa myds itsedan koskevat arvioinnin tulokset.
Esimies alaiskeskustelut ovat suositeltava tapa henkilokohtaisen palautteen antamiseen ja pa-
tevoitymistarpeen kartoitukseen.

Palvelusaikalisa

Palvelusaikalisan suuruus maaraytyy tyosuhteen kestoajan perusteella 14 B § mukaisesti.

2 Palkan muodostuminen

Palkkausjarjestelmassa tyontekijan henkilokohtainen palkka muodostuu tyon vaativuusluokan
mukaisesta tunti- tai kuukausipalkasta ja mahdollisesta henkilokohtaisten tekijoiden mukaan
maaraytyvasta palkanosasta.

Lisaksi maksetaan muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen mukaisesti palve-
lusaikalisasta vuoro- ym. lisat, suorituspalkat sek& mahdolliset muut tulos-, voittopalkkio- jne.
erat.

3 Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tyontekijdiden luokkapalkat on kirjattu tydehtoso-
pimuksen 14 §:aan.
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Uuden tyontekijan sisaantulopalkka
Alalla uudelle tydntekijélle voidaan 6 kuukauden ajan maksaa siséantulopalkkaa.

Muutoin uuden tyontekijan palkkaa maarattaessa kaytetdan koulutus- ja harjaantumisajalta
tyontekijan sisdantulopalkkana luokkapalkkaa, jota maksetaan seuraavasta ao. luokkapalkkaa
alemmasta tehtavasta.

Tatéa palkkaa maksetaan, kunnes tyontekija hallitsee ko. tyon tyydyttévasti. Harjaantumisajan
pituuteen vaikuttavat tydn luonne ja tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet. T&man vuoksi
tulee ko. ajan pituus méaéritelld kussakin tapauksessa erikseen.

4 Yrityskohtaiset jarjestelmét

Yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa tydaikamuotokohtaiset palkkataulukot muodostetaan
siten, etté ne tayttavat tydehtosopimuksen mukaisen tyévaativuusluokkapalkan. Vertailu teh-
daan vain tarvittaessa ja sen varmistamiseksi, etta tydntekija saa tydehtosopimuksen mukai-
sen minimipalkan.

Yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia kaytettdessa on paikallisesti sovittava myos siitd, miten
ty6ehtosopimusratkaisujen yhteydessa sovittujen yleiskorotusten lisaksi mahdollisesti sovitta-
vat jarjestely- ja muut korotuserat niissé jarjestelmissa toteutetaan.

5  Palkkausjarjestelman ylléapito ja palkka
Liitot toteavat, etta yrityksissa on syyté luoda pelisdannot jarjestelméan yllapitamista varten.

Tehtavan tai sen sisallon muuttuessa on tarkistettava, onko muutoksella merkitysté vaativuus-
luokitukseen. Muutoksesta mahdollisesti aiheutuva palkankorotus toteutetaan seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta alkaen.

Jos tyontekija siirtyy toiseen tehtdvaan tai hanen tehtavansa sisalté muuttuu niin oleellisesti,
ettd tehtévéan vaativuusluokka muuttuu, voi tydntekijan henkilokohtainen palkanosa leikkautua.

Tehtavankuvauksia ja tehtavakokonaisuuksien vaativuusluokitusta tulee tarkastella saannélli-
sin valiajoin, vahintaan kerran vuodessa. Tarkastelun yhteydessa varataan tyontekijoiden
edustajalle / edustajille tai tydpaikalle mahdollisesti perustetulle arviointiryhmalle tilaisuus
tuoda esiin nakemyksiaan luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tul-
leista ongelmista.

6 Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelmén soveltamisessa ja antavat pyydettaessa pe-
rusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan muovi- ja kemian tuoteteollisuuden

tybehtosopimuksen 40 8§ mukaista neuvottelujarjestelméaa.

Liitot ovat laatineet yhteisen koulutusaineiston ohjaamaan ja opastamaan paikallisia osapuolia
palkkausjérjestelman sisaltéa, yllapitoa jne. koskevissa asioissa.
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7 Henkilékohtaisen palkanosan maarittely

Henkilokohtaisen palkanosan madrittelyssa noudatettavat periaatteet on todettu tydehtosopi-
muksen 14 B §:ssa.
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MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

TyOnarviointijarjestelméa

OSAAMINEN / TYOTEHTAVAN LAAJUUS Felz';

Tekijalla arvioidaan tehtavakokonaisuuden laajuutta ja sen hallitsemisen

edellyttdmé&é, kokemuksen ja/tai koulutuksen kautta hankittua osaamista.

01 Helposti opittava tyd yksinomaisena tydna, jonka hoitaminen edellyttaa lyhyeh- 30
koa kaytannoén kokemusta.

02 Vaihtelevat, yksittdisen tydvaiheen suorittamiseen, yksittdisen koneen tai tuo- 40

tantolaitteen kayttéon, varasto- ja kuljetustoimintojen hoitamiseen jne. liittyvat
ty6t, joiden hoitaminen edellyttda jonkin verran koulutusta tai kokemusta.

03 Tehtavakokonaisuudet, joissa edellytetdan usean tydvaiheen tai koneen, tuo- 55
tantolinjan tms. vastaavan kokonaisuuden hallintaa seka raaka-aineiden ja
tuotteiden tuntemusta. Tehtavien hallinta paasaantoisesti edellyttas taitoa pois-
taa pienehkoja hairidtekijoita ja/tai suorittaa tavanomaisia saatd- tms. toimenpi-
teita.

04 Vaativat ammattitehtévat, joissa edellytetdéan monipuolista, koulutuksen ja/tai 75
kokemuksen kautta hankittua hyvad ammattitaitoa vaativien koneiden, laittei-
den, useiden tuotantolinjojen ja —prosessien, niiden hallintajarjestelmien, ase-
tusten tai muuten vaativien tuotannon tai tehdaspalvelun tehtédvakokonaisuuk-
sien hallitsemiseksi seké kykya itsendiseen tydskentelyyn.

O5 Erityisosaamista edellyttavat tarkeat, vaativat ja vastuulliset tehtavakokonai- 100
suudet, joiden hallinta edellyttaa pitkaaikaista kokemusta, korkeatasoista am-
mattitaitoa ja erityisosaamista seka kykya itsendisiin suunnittelu-, kehittdmis-

yms. tehtaviin.

VASTUU

Ratkaisujen vaikutukset

P1 Ratkaisuilla on vaikutuksia p&daasiassa oman tydn tuloksiin 10

P2 Ratkaisuilla on suora vaikutus tydryhmén tai tiimin toimintaan tai tuloksiin 16

P3 Ratkaisuilla on merkittavia vaikutuksia usean tiimin tai koko osaston toimintaan 23
tai tuloksiin

P4 Ratkaisuilla on merkittavia vaikutuksia useamman osaston tai koko yrityk- 31

sen/toimipaikan toimintaan ja tuloksiin

VUOROVAIKUTUS
Tehtavan hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien maard, suuntautuminen ja
luonne.

VU 1 Tavanomainen 8

VU 2 Merkittava 16

VU 3 Vaativa 25
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OLOSUHTEET

Tyo6paikalla esiintyvat olosuhteista aiheutuvat haittatekijat, kuten esimerkiksi

melu- ja valaistushaitat, lampdhaitat, kemiallisista aineista aiheutuvat vaara-

tekijat, likaisuus, tydasennot, lilkkkumisrajoitukset, altistushaitat jne.

OS 1 Olosuhdehaittoja tai erityisia vaaratekijoita esiintyy vain vahén 5

OS 2 Olosuhdehaittoja/vaaratekijdita esiintyy jonkin verran 10

OS 3 Tyodssa esiintyy merkittavia olosuhdehaittoja, jonka johdosta tyontekija joutuu | 15
huomattavan osan tydajastaan suojautumaan yhdella tai useammalla tydnte-
koa merkittavasti haittaavalla suojavalineelld. Tydssa esiintyy erityisia vaara-
tekijoité

KUORMITUS

Tehtavan ja siihen liittyvien erilaisten tydnosien kokonaisvaltainen fyysinen
tai psyykkinen kuormitus, esimerkiksi yksitoikkoisuus, pakkotahtisuus, fyysi-
nen energian kulutusta, voimainponnistukset jne.

K1 Tyd aiheuttaa vain vahan fyysista tai psyykkista kuormitusta 5

K 2  Tyo aiheuttaa jonkin verran fyysista tai psyykkista kuormitusta tai sidonnai- 10
suutta

K 3 Tyo aiheuttaa merkittavaa fyysista tai psyykkista kuormitusta tai sidonnai- 15
suutta

OSAAMINEN JA TEHTAVAN LAAJUUS

Tekijan avulla arvioidaan tehtavakokonaisuuden laajuutta ja sen hallitsemisen edellyt-
taméaa kokemuksen ja/tai koulutuksen kautta hankittua osaamista.

Tyd on sitd vaativampaa, mité laajempia tehtdvékokonaisuudet ovat ja mitd syvallisempaa,
laajempaa, monipuolisempaa ja kokonaisvaltaisempaa kokemusta, tietoa ja taitoa sen hoita-
minen edellyttaa.

VASTUU

Tekijalla arvioidaan tydn suorittamisen ja tehtavakokonaisuuden hoitamisen edellytta-
mien ratkaisujen ja paatosten merkittavyyttd ja vaikutuksia ajatellen tydyhteison tai or-
ganisaation toimintaa ja toiminnan tuloksellisuutta.

Ty06 on sita vaativampaa, mitd suuremmat ovat ratkaisujen taloudelliset vaikutukset, vaikutuk-
set tuotantoon, laatuun, ympéristéon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen sekd mité laa-
jemmin tydssé tehtavat ratkaisut vaikuttavat tydyhteison toimintaan, tavoitteisiin ja asiakkaisiin
seké mita pitkavaikutteisempia ne ovat.

VUOROVAIKUTUS

Tekijalla arvioidaan tehtavan hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien maaraa, suuntautumista ja
yhteydenpitoon liittyvan vaikuttamisen luonnetta.

Vuorovaikutus on sité vaativampaa, mité laajempi on vuorovaikutusverkosto, mitd oma-aloit-

teisempaa yhteydenpitoa tehtavan hoitaminen vaatii ja mita tavoitteellisempaa se on luonteel-
taan.
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OLOSUHTEET

Ty6paikalla esiintyvat olosuhteista aiheutuvat haittatekijat, kuten esimerkiksi melu- ja valais-
tushaitat, lampdohaitat, kemiallisista aineista aiheutuvat vaaratekijat, likaisuus, tydasennot, liik-
kumisrajoitukset, altistushaitat jne.

Poikkeukselliset olosuhteet:

Sellaisissa tydssa aika-ajoin esiintyvissa olosuhteiltaan poikkeuksellisissa tilanteissa, joita
t&ssa ei ole voitu huomioida, voidaan tydntekijélle paikallisesti niin sovittaessa maksaa erillista
erityisolosuhdelisdé. Kyseistéa lisdd maksetaan niilta tydtunneilta, jolloin poikkeuksellisissa olo-
suhteissa tydskennellaan.

KUORMITUS

Kuormituksella mitataan tehtavan ja siihen liittyvien erilaisten tyénosien kokonaisvaltaista fyy-
sisten ja psyykkisten kuormitustekijoiden esiintymista ja maaraa.

78

Yleissopimus

YLEISSOPIMUS
1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtékohta

Osapuolet pyrkivat edistaméaan tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vai-
kuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttaen
sek& valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tyénantajia kuin tyontekijoita. Tydntekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorga-
nisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla
on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisélla kasiteltédvissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidéan oikeutensa ja velvollisuutensa on maéaritelty laeissa ja tdssa seka
muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tybénjohto-oikeus

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maaraté tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman osapuolen esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessé pyytaéd EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus
kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnansovitte-
lijalle seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien mukaan véhintaan nelja paivaa aikai-
semmin. limoituksessa on mainittava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Soveltamisala

Téaté sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissé jaljempéana mainituin rajoi-
tuksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta

saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annettua lakia (334/07) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivéat ole tdméan sopimuksen osia.

2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA
Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehittamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian soveltamisen yhtey-
dessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittévan tyon sisallon sekéa tuottavuuden pa-
rantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan
uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaédntymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tybpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henki-
l6stoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan pai-
kallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybdnantajan ja tyontekijéiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan
ja henkildston valisissé neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostetta-
vassa projektiryhméassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tydntekijat
nimeédvat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yrityksen tai
sen osaan silloin kun henkildstén maara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmét sité halua-
vat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta ja ty6suojelutoimikunnat seké muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimin-
taelin voi vastata my6s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain
(1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suun-
nitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikéli tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etté konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuk-
sen mukaista.

On tarkead, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketéén laheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tydhonottoon, tasa-arvon edistamiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyo-
paikkaterveydenhuoltoon.
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Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tydterveyshuollon
ja tydsuojeluorganisaation yhteistydta. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yllapi-
detaén tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymisté, sisallytetaan tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella
mainitut periaatteet sisallyttdd myods tydpaikalla laadittavaan kehittémistoiminta tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelup&allikon ja —valtuutetun tehtéva on osallistua suunni-
telman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA ~-ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tasséa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luot-
tamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan Teollisuusliitto ry:n rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olo-
suhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han
tdmén sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etté tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies
tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksestéa sovitaan paikallisesti
siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talldin tulee
kiinnittd& huomiota siihen, ettad sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudel-
taan sellaisia, ettd ne edistéavéat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioin-
nissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tydntekijdiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tydntekijat.
Paikallisesti voidaan sopia siité, etta edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamie-
hen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyon-
antaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Yhteinen ndkemys kehittamistarpeista

Paaluottamusmiehen toimikauden alussa tydnantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa yh-
teiset tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka
tyopaikan ja tyhyvinvoinnin kehittamiseksi.

Tehtavat

Luottamusmiehen paéasiallisena tehtavanéa on toimia ammattiosaston edustajana tydehtoso-

pimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luottamusmiehen tehtdvéana on liséksi edistaa
paikallista sopimista ja yritystoiminnan kehittymistéa.
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Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa
ja yleensa ty6nantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa ky-
symyksissa. Luottamusmiehen tehtdavéand on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston va-
lisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Tybdsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensé kanssa. Ellei tydntekija
ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa
asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan
vélisissé neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies
siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessé on sopijaosapuolilla oikeus lahettaéd edustajansa
paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan ty6ehto-
sopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tar-
koittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neuvotte-
lut liséksi kaynnistettava ja kaytéava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2 Tydsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nime&dé tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelup&allikon. Tyodntekijéiden oi-
keus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Ty6suojelupaallikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojelu-
valtuutettu edistaa paikallista sopimista ja yritystoiminnan kehittymista, suorittaa muut tehta-
vat, jotka hanelle muun lainsaddannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista teh-
tavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvana on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoi-
taa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa
tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tybsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikalli-
sesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mité& kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa
on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tyésuojeluriskit ja muut
tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyépaikan tyéntekijat keskuu-
destaan.
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Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja
tyontekijdiden maéra ja tehtévien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuo-
dosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa
tydskentelee sdanndllisesti vahintdan 20 tydntekijad. Sen sijasta, mita edellisesséa virkkeessa
on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tydntekijoiden lukumaara on
vahintaan 10.

3.3 Ilimoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuo-
jeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehté-
vissé on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toi-
mimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkil6ille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvot-
teluja heidan kanssaan.

4 LUKULUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJE-
LUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéviensé hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdén
tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstééan. Muulle luotta-
musmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja hen-
kiloston valiseen taméan sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston
edustajille jarjestetaén tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao. henkilostoryh-
maan kuuluvien tydntekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehta-
vien maaraéan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannéllisesti toistuviksi maa-
raajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttamatto-
mien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin
tyon kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei yllamainitun perusteella toisin sovita, paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada vapautusta tehtaviensé hoitamista varten tydéehtosopimuksen 34 §:n mukaisesti.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssé sopimuksessa tarkoitettu henkiléston edustaja me-
nettda tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tydehtosopimuksen mukaista keski-
tuntiansiota.

Paaluottamusmiehen korvaus

Paaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksen 34
§:ssa.

Ty6suojeluvaltuutetun korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella tarkoitettujen tyo-
suojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka liséksi, ellei muusta
ole sovittu, kuukausittain tydehtosopimuksen 34 §:ssd maariteltya kuukausikorvausta.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien yhtéaikainen hoitaminen

Henkilon tultua valituksi vaaleilla sekéa paaluottamusmiehen etté tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vaan, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen 34 § mukaiset korvaukset kummastakin tehta-
vasta.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkil6lle, tamé otetaan li-
saavana tekijana huomioon tyosté vapautuksesta sovittaessa.

Luottamustehtévan hoitaminen tydajan ulkopuolella

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdanndéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetystéa
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

4.2 Asema

Tyésuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstén edustajat ovat
tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamus-
tehtaviadn oman tyonsa ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautus tyon-
teosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia
seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat
Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen

paikan tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden séilyttdémiseen. TyOpaikan koon edellyttéessa eri-
tyista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtévien
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hoitamista varten valttdmattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmie-
hella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vali-
neita.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etté toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos
yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(séhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paéaluottamusmiehen
tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve sek& ajankayton maara. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen ty6hon kuin misséa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hénelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hénelle, ottaen huomi-
oon tydpaikan olosuhteet ja h&nen ammattitaitonsa, jarjestettavéa muuta ty6ta. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikéli tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittavé siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

P&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liilkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttavat itsenaisyytenséa. Jos luovutettava liike
tai sen osa menettad itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisestéa lukien.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan ammattitaidon yllépitéminen
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyGnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen siséltta ratkaistaessa kiinnitetdédn huomiota tyosté va-
pautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tymenetelmien muutoksiin.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja tydsuojelu-
valtuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden aikana samalla
tavalla kuin muu henkilosto.

4.3 Tyo6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syisté,

ei paéluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksi-
kon toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
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kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin p&éluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain
7:10 § 2. momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa
hénelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota tai kouluttaa hantéd muuhun tyéhon tyésopi-
muslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanté saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttdmaé& niiden tyontekijéiden enemmiston suostu-
musta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
8:1 3 8§ saannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jérjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta
ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammatti-
osasto on kirjallisesti tydnantajalle iimoittanut, seké tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paéluot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyoturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai tydsuojeluval-
tuutettuna toimineeseen tyontekijaén kuusi kuukautta hanen ko. tehtavéansa paattymisen jal-
keen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdméan sopimuksen
vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintaan 10 ja enintaén 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisdévéana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdmén sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssé tai vastaavassa toimintayksikossa saannéllisesti
tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintéan 4 kuukauden palkka ja enintéan 12:2 § 1.
momentin mukaan méaaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimus-
lain 12:1 § 1 momentin mukaisesti.
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Liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvisté riidoista tydonan-
tajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on saatettava asia
tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettava paikallisten osapuolten myétéavaikutuksella
tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta késiteltava luottamusmiehen ja tydsuo-
jeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen vélisessa neuvotte-
lussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun va-
ramieheen sind aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimi-
vat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varamiehen tyésopimuk-
sen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen/tyésuojeluvaravaltuute-
tun sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen/tysuojeluvaltuutetun ase-
maa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehtavasta,
ellei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle
tdmén tehtavien hoitamista varten saada EK:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyonte-
kijoiden ansiotasosta ja rakenteesta vélittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen,
ettd yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja,
jotka koskevat kuutta henkiléa pienempiéa tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdistéa palkkatilastoa, on paaluottamus-
miehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Tybnantajan tulee liséksi pyytamatté toimittaa paaluottamusmiehelle kirjallisesti tieto toimialu-
eensa tyontekijoiden nimista ja palkkaryhmésté tai vastaavasta sekd tydsuhteen alkamis-
ajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityksen ty6-
suhteessa olevista tydntekijoista.

Péaaluottamusmiehelld on oikeus perehtyéa toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa ole-
viin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaray-
tymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta
tybvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybdnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
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syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkika-
teen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan, mikéali mahdollista my6s tyosuojeluvaltuu-
tetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan p&aaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja koulu-
tussopimusoppilaista.

Tyo6aikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun kirjanpitoon.
Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.
Saadokset

Tyodnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoiminta-
elinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tydsuojelumadaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle seuraavat yhteistoimintalain 3
luvun 10 8:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta:

1)  arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinp&atos tai tulostiedot valittomasti sen jal-
keen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilinpaatés viimeistédan, kun se
on vahvistettu tai, jos tilinpaatosté ei vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava,

2)  vahintdén kaksi kertaa tilikauden aikana yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta ti-
lasta, josta kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyolli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymét.

Henkilostoryhmien edustajien pyynndsté tydnantajan on esitettdva 2 kohdassa tarkoitetusta
selvityksesté ilmenevat kehitysnakymat yrityksen koko henkilstolle noudattaen yhteistoimin-
talain 18 §:ssa tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja. Yrityk-
sessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijdiden méaara saanndllisesti on vahintdan 20 mutta
alle 30, tybnantaja voi esittdéd 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen koko henkildstolle
jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

Tybnantajan on viipymatta tiedotettava henkildstéryhmien edustajille tai edellisessa kappa-
leessa tarkoitetuissa tapauksissa koko henkildstolle muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti
2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissé esitetysté kehityksesta.

Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mité yhteistoimintalain 57 8:ssé& on saadetty.
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6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JAR-
JESTAMINEN

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyo-
huonekunnalla on oikeus jérjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmark-
kina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin sopijaosapuolten
kesken tai tyopaikalla vakiintuneen kéytdnnén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tydajan ulkopuo-
lella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyviéa
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tie-
donannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkiléstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henkilds-
ton yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tydntekijoiden kayttodn osoittamalla ilmoitustau-
lulla. llmoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdesséa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tydaikana, korvataan koulutuksen aiheuttamat suo-
ranaiset kustannukset ja saannoéllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan lasket-
tuna. Saanndéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka saanndllisen tydajan padlle sijoit-
tuvalta kurssiajalta ettd sen péaalle sijoittuvalta matka- ajalta.

Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta
vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siihen osallistumisesta on sovittava kyseisen tydn-
tekijan kanssa. Naissa tilanteissa korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset.
Koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja internaattikurssien taysihoito-
maksua.

7.2  Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai liitot yhteisesti
tai keskusjarjestdjen ja liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.
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Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tasséa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen
edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tu-
levassa yhteistyfelimessa tai tytnantajan ja luottamusmiehen kesken. Yhteista koulutusta
koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koske-
vaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asian-
omaisen henkildon kesken. Osapuolet pyrkivat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjes-
telmi& ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolet seuraa-
vat em. koulutustarjonnan toteutumista.

Poytakirjamerkinté:

Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ilman ansion-
menetysta koulutukseen, jonka Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusiliitto ry jarjes-
tavéat yhdessa paikallisen sopimisen tai tyhyvinvoinnin edistamiseksi.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestéville kurs-
seille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheutta-
matta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsa. Edella mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
mydntadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittéméaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahteé kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kes-
t&a eninté&&n yhden viikon, on ilmoitus annettava véhintédén kolme viikkoa ennen kurssin alkua
seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen ai-
heuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen to-
dettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle kor-
vauksia tdméan sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik&a on naiden korvausten laa-
juus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdédn SAK:n ja Teollisuusiliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka liittojen valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvol-
linen maksamaan luottamusmiehelle, varap&aluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehta-
viensa edellyttdméan koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille
luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enin-
taan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
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puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on va-
hintd&n 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on véa-
hintdan 50 jasentd.

Liséksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoisté kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestéjélle aiheu-
tuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on
vuonna 2018 25,00 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan
aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ate-
riakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavasta heinékuusta tar-
kasteluvuoden heindkuuhun mennessé tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maéara vuodelle 2019 todetaan syyskuussa 2018 pohjau-
tuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2017 - heindkuu 2018.

Edellé tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 VYleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissé kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimek-
sianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittéja ilman,
ettd toisella sopijapuolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleenséa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle
taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéna alihankinnaksi
ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo-
ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan, on
yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdol-
lista, kehotettava alihankkijaa, jos tma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankin-
taty6hon sopivat tydntekijat tybhonsa entisin palkkaeduin.
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Tyodsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten
yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3 Vuokratydévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoite-
tun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida teettédd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epéatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuok-
ratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijodiden rin-
nalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmiehelle tal-
laisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

18 Soveltamisala

Téaté sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin.

28 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1)  Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntian-
sio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydsséolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vas-
taavien ty6tuntien lukumaaralla.

2)  Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hédnen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapaivien lu-
kumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lukumé&ara Lomapaivien kerroin

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4
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Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti kes-
kituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon sdanndllisten
ty6tuntien lukumaéréan ja luvun 40 osamaaralla.

38 Tyosséolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta méarattaessa tydsséolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tyostda oman ammattiliittonsa littokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liit-
totoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pi-
detdan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48 Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

18 Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tydntekijasta
johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niita me-
nettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoita taloudellisista
tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. meritydsopimuslaissa (756/2011),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséaksi koske mydskaan:
1.  Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 § ja 8:3 § perusteella.

2. Tyobsopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 § perusteella.

4.  Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain 7:3
— 4 § perusteella.

5.  Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:ss& mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edell& tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaévia tapauksia koskevat riidat kasitellaén tyéso-
pimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 — 4 § perusteella suo-
ritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkilbonsa liit-
tyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2
§:ssd& mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimus-
lain 8:1.1 § perusteella.

Tyodsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 — 2 § ja 9:4 — 5 §
menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Ill ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin mygs irtisanot-
taessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysté.
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28 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydésopimuslain 7:1 — 2 § mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maérays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on maaritelty tyontekijan henkilddn
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syit4, joita ei ainakaan voida pitaé asi-
allisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetéan sellaisia tyontekijasté itsestdan riippuvia syita,
kuten téiden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maa-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -kéasitteen siséltoa on edella pyritty tismentamaan luettelemalla
eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydosuhteen paattaminen irtisanomalla
voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mu-
kaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laimin-
lyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiléon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioita-
essa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Tama tarkoittaa sitd, etta irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauk-
sessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityk-
sen (HE 157/2000) perusteluissa.

38 Irtisanomisajat

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintdan vuoden 14 paivaa
2 yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
3 yli 4 vuotta mutta enintaén 8 vuotta 2 kuukautta
4 yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5 yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintédan 5 vuotta 14 paivaa
2 yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, ote-
taan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tytnantajan palve-
luksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, &itiys- ja vanhempain-
loma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattémyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryttéa irtisano-
misaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on
vain se aika, jonka tydntekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkei-
nen aika edellyttéen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhén. Tydsuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaréajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsdadannossa
eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Séadettyjen madraaikain laskemisesta anne-
tussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvid maardaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisano-
missuojasopimukseen siséltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin
ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksend on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei méaéardaikaan
lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on en-
simmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on méaaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivan jalkeen, paattyy
sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupéivana.

Esimerkki 2

Mikéli tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itse-
naisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syista ja joissa tyota on tarjolla vielé irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tydntekijan
kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maéaraaikainen tydsopimus.

48 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on makset-
tava tyontekijalle korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pi-
dattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mité tydsopimuslain
2:17 &:ssé& on sédadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tasséa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen kes-
tédessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimus-
maarayksia tai -kaytantoa.

58 Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus ty6sopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle tai taman edustajalle
taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeis-
taan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi an-
netulla véhintaén kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja séahkdisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan
paattymista seuraavana paivana.

6 8 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen

paattymispaivamaara seké ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tybsopimus on paatetty.
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1l IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
78 Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa
irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 8 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut tydnantajan tietoon.

98 Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

10 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai
tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta anne-
tun lain (646/74) 15 § mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Vvalimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa maaraté valimiesten ratkaistavaksi.

12 8 Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 8:ss& maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastai-
sesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuk-
sen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 8 Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintédan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.
Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto ja
ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammatti-
aan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyon-
tekijan itsensd antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot
yleensa sek& muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen ty6ttomyyspaivarahojen osuus tyo-
sopimuslain 12:3 §:ss& saadetylla tavalla.
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Tybnantajaa ei voida tuomita tassé pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain 12:2
§ mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspéivarahojen osuuden véahentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on
korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyisté tyottomyy-
desté johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaéntoisesti 75 prosenttia
ansioon suhteutetusta tydttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyo-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pie-
nempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekemétta, jos se on korvauksen maara,
tyodntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sek& hanen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava vahen-
nys siten kuin edellisesséa kappaleessa on sovittu.

11 LOMAUTUS
14 8 Lomauttaminen

Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestédessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomau-
tuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopi-
muslain 5:2.2 § mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta
vahintaén viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tydntekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyotd. Asuntoedun saily-
misesté lomautusaikana saadetéan tydsopimuslain 13:5 8:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuk-
sella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 8 Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettéava tyontekijalle ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaén, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettéava viipymatta lomau-
tuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun so-

pimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neu-
voteltava lomauttamisesta tyontekijdiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 8§ Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti edelld 14 § 1 — 2
kappaleen mukaan maéaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lIImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ty®nantajan on tydntekijan pyynnodsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kay-
vat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 8§ 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyénan-
tajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa
muun tydsté poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tar-
koitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lo-
mautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa,
joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa
mainitaan esimerkkein& téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuu-
den suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyon-
tekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen saily-
essa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyonteki-
jallia on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisano-
misaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomau-
tuksen paattymista edeltavan seitsemén paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen ai-
kana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentaa irti-
sanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mu-
kaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaén
200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edelli-
sessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péattymista seuraavana
ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta lomau-
tetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaattei-
den mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan siné paivana, jona tyo-
suhde péaattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikéli tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten
on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talloin lo-
mauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankoh-
taa voidaan siirtda mydhempéaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hénelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyoté 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomautuksen alkamisajankohtaa si-
ten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tyén tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on
syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon ar-
vioitu kestoaika.

Edellé esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole otettu kan-
taa tydttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika
Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista lomautusta (tydonteon
keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Né&in ollen

sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds
siirryttdessa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tydtuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa ta-
pauksissa on kysymyksessa yleensa tyOaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tyo-
ajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-
seen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyénte-
kijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyon-
tekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu méaaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen antamisen jal-
keen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta,
tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.
Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mah-
dollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun séilymisesté lomautusaikana noudatetaan tyésopimuslain
13:5 8:n sdénnoksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttéda hanelle palk-
kaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan
syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalté vas-
tike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péattymista seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintddn méaéra, joka on asumis-
tukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tydntekijélle viimeistaan kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tydvoiman véhentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yh-
teydesséa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoéa, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoité ja saman tydnantajan
tydssa osan tyokyvystaan menetténeita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetadn huomiota
my0os tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tydvoiman vahentéamisjarjestysté koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ss& sovittuja kan-
neaikoja.

Soveltamisohje

TyOsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat méaa-
raykset ovat ensisijaisia tAman sopimuksen 17 § maéraykseen nahden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimavi-
ranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahenta-
minen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimen-
pide kohdistuu vahintd&dn kymmeneen tydntekijaan, on siité ilmoitettava myds tydvoimaviran-
omaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 68:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemisté tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopimuksen te-
kemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta.

Tybdnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausme-
nettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle
tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on
6 kuukautta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttéda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa ty6ta sen valityksellda. Paikallisella tydvoima-
toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tar-
jolla. Ty6nantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun pe-
rusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 8:ssé tarkoitettuja tyonte-
kijoité tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 § 3. momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat il-
moitetaan tyonantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyhén
osoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan tyéehtosopimuslain 7 § mukaan
maksamaan hyvityssakkoa silté osin kuin kysymyksessé on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sindnsé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maarétty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdémisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoit-
tamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon
tybsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaratta-
essa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantéa.

21§ Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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3.5.2013
LITE 1 ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU

Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Teollisuusliitto ry (aikaisemmin TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n) yhteinen soveltamisohje tydehtosopimuksen isyys-
vapaan palkkaan liittyvasta maarayksesta (Kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuu-
den ja kemian tuoteteollisuuden, 6ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tydntekijat, ke-
mian alan toimihenkil6t)

TES-teksti kuuluu seuraavasti:

"Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan séanndllisen tydajan palkka.
Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin aitiysvapaan palkan mak-
samisessa."

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa séadetaéan enintaéan 54 paivan mittaisesta isyysrahakaudesta. Isalla on
oikeus pita& enintaan 18 arkipaivaa isyysvapaata milloin tahansa &itiys- ja vanhempainraha-
kauden aikana, kuitenkin vasta lapsen syntyman jalkeen. Arkipaivilla tarkoitetaan téassa yhtey-
dessa myos lauantaita. Edella mainittu 18 arkipéivaa voidaan jakaa pidettavéksi enintéaan nel-
jassé jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, etta

- tydsuhde on jatkunut véhintdén kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaé; ja

- kyseessa on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaista arkipaivaa (maa-
nantai - lauantai, arkipyhat pois lukien)

- KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan saannolliselta tydajalta keskituntiansiolla
kuten sairausajan palkka. Toimihenkililla maksetaan kuten sairausajan palkka tydehtosopi-
muksen mukaan. Kela maksaa isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tyonantaja hakee isyysrahan
Kelalta kuudelta arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tydaikamuoto vaikuttavat siihen, miltd kuudelta péaivalta
tydnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esimerkit sivulla 2 alkaen).

merkkien selitykset:

(is) = isyysvapaa
P = paivavuoro
A = aamuvuoro

| = iltavuoro

Y = y6vuoro

- = vapaa
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Esimerkki 1
Paivatyota tekeva henkild pitdd kuuden paivan isyysvapaansa maanantai - lauantai, hanelle

maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti maanantai - perjantai ja tyénan-
taja hakevat Kelalta isyysrahan ajalle maanantai - lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkild kayttdéd oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enintdan neljadn osaan;
viikolla 1 tyontekija pitaé isyysvapaata maanantaista keskiviikkoon kolme péaivaa ja viikolla 2
maanantaista keskiviikkoon kolme paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -

Merkityt paivat ovat isyysvapaata, joilta tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ja maksaa tyon-
tekijélle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti.

Esimerkki 3
Keskeytyméatonté vuorotyoté tekeva henkild pitdé kuuden paivan pituisen isyysvapaansa maa-

nantai - lauantai. Télle ajanjaksolle hanen tydaikansa on tyOaikajarjestelman mukaan seu-
raava:

ma ti ke to pe la su

A (is) A (is) (i) 1(1s) I (is) —(is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tydaikajarjestelman mukaisilta tydpaivilta keski-
tuntiansion mukaan, toimihenkildlle kuten sairausajan palkka tydehtosopimuksen mukaan.
Tyonantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta maanantai - lauantai.

Esimerkki 4
Paivatyota tekeva henkild pitaa kuuden arkipaivan pituisen isyysvapaan. Han merkitsee isyys-

vapaan 20.12. - 27.12., koska pyhéapaivét eivat kuluta isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyha-
paiva, vaan arkipédiva, mista syysta se kuluttaa isyysvapaata.
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ma 20.12. ti21.12. ke 22.12. | to 23.12. pe 24.12. | la 25.12. su26.12. | ma27.12.

P (is) P (is) P (is) P (is) ~(is)

P (is)

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyévuorojensa mukaisesti. Tyonantaja hakee
Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.-24.12. ja 27.12.

Lisatietoja
Kemianteollisuus KT ry:n tydmarkkina-asiamiehet

Ammattiliitto Pro ry
Teollisuusliitto ry
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Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeudet

LIITE 2 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN TIEDONSAANTIOIKEU-

DET

- Ty6suhteen syntyminen ja paattyminen (TES 5 8)

Uuden tydntekijan tydhon ottamisesta on viivytyksetta ilmoitettava paaluottamus-
miehelle

- Tyo6aikapankki (TES 6 §)

Henkildston edustajalle annetaan vuosittain yhteenveto tydaikapankkiin kertyneista
ja kaytetyista vapaista

- Tydvuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjérjestelma (TES 6 § 9. kohta)

Ty6ajan tasoittumisjarjestelman osalta tydnantajan on varattava luottamusmiehelle
tilaisuus esittda mielipiteensa luonnoksesta tydaikalain 34 §:n mukaisesti
Tydvuoroluettelon osalta tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus mie-
lipiteiden esittamiseen, mikali luottamusmies sité vaatii tydaikalain 35 §:n mukai-
sesti

Ty6ajan tasoittumisjarjestelmaan ja tyovuoroluetteloon tehtéavistda muutoksista on
neuvoteltava paaluottamusmiehen kanssa

- Paikallinen sopiminen (TES 39 §)

Luottamusmiehelle annetaan sopimusneuvottelujen kannalta tarpeelliset tiedot
mahdollisimman hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

- Erimielisyysasian selvittdmiseen vaikuttavat tiedot (yleissopimus 3.1 kohta, "Neuvottelu-
jarjestys”)

Jos syntyy epaselvyytté tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liit-
tyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot (yleissopimus 5 luku)

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytamatta toimittaa paéluottamus-
miehelle tdman tehtévien hoitamista varten saada EK:n tilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilas-
ton valmistuttua edellyttéen, etté yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan ti-
laston ryhmittelyt tehtavissé. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiléa pienempia
tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen

Tydnantajan tulee lisaksi pyytdmatta toimittaa paaluottamusmiehelle kirjallisesti
tieto toimialueensa tydntekijdiden nimisté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seké
tydsuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yrityksen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Tydnantaja on velvollinen iimoittamaan paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus-
ja koulutussopimusoppilaista.

Pé&aluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessé kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujéarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
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- Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta (yleissopimus 5 ja 8 luku)

- Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueel-
laan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tytpaikalla olevasta tyévoi-
masta (yleissopimus 5 luku, "Palkkatilasto- ja henkilstétiedot”)

- Tybnantajan tulee tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tydvoimasta (alihankinta ja vuokratyontekijat) etukateen paaluottamusmie-
helle. Jos tdama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdol-
lista, voidaan tiedottaminen tehd& néissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivy-
tyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan, mikéli mahdollista myds tydsuojeluval-
tuutetulle. (yleissopimus 5 luku, "Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta”)

- Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittda paaluottamus-
miehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset (yleissopimus
8.3)

- Tydaikakirjanpito (yleissopimus 5 luku)
- Luottamusmiehella on oikeus perehtya tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
kirjanpitoon.

- Yritysta koskevat tiedot
- Tyodnantajan tulee antaa henkiléstéryhmén edustajalle tiedot yrityksen taloudelli-
sesta tilasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti eli

- arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaétos tai tulostiedot valit-
témasti sen jalkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen ti-
linpaatds viimeistaan, kun se on vahvistettu tai, jos tilinpaatosta ei vahvis-
teta, kun veroilmoitus on annettava; ja

- vahintaén kaksi kertaa tilikauden aikana yhtendinen selvitys yrityksen ta-
loudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu-
tai muun toiminnan, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

- Tiedonantovelvoitteen tayttdmisesté on séadetty tarkemmin YTL 3 luvun
10 §:ssa

- Ay koulutus (yleissopimus 7.3 kohta)
Jos méaarayksessa tarkoitetulle kurssille osallistuminen aiheuttaa tydnantajan nake-
myksen mukaan tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle ja kurssille
osallistuminen sen vuoksi estyy, tydnantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvat irtisanomiset tai lomautukset (irtisa-
nomissuojasopimus 18 §)
- Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tydvoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, siitd ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmie-
helle

- Takaisinottovelvoitteesta poikkeaminen tydnantajan ja tyontekijan vélisella sopimuksella
(irtisanomissuojasopimus 19 §)

Ennen sopimuksen tekemista luottamusmiehelle tiedotetaan sopimuksen sisallosta. Tyonte-
kijalla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta sopimuksen tekemisessa.
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LIITE 3 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi:

- Késitellaédn yhdessa henkildston edustajien kanssa asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen
taloudellinen tilanne ja tyOnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen paranta-
miseksi.

- Kaytetdan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tyOaikajarjestelyja ja
muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmat tyévuorot
- tyoaikapankki
- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siirtdminen
- lomakausi
- lomarahojen mydhentédminen ja vaihtaminen vapaaseen

- tybnantajan paatoksella
- pidemmat ja lyhemmat tydviikot
- vuorotydsta paivatydhon ja painvastoin
- porrastettu tydaika

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kayton véhentadmiseen, voidaan paikallisesti sopia enintéan vuo-
den méaaraajaksi:

a) suurjuhlapyhakorvauksista ja niiden aattokorvauksista
b) lomarahan leikkaamisesta
¢) vuosiloman 12 péivéan ylittdvan osuuden jakamisesta

Poytakirjamerkinta: Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsendista osaa, kuten tuotantolai-
tosta.

Paikallisesti samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta sopeuttamis-
toimien a-c ajalle ja tydntekijoiden taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen ta-
loudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkilstéa ja johtoa.

Lisaksi on huomattava, etté tydehtosopimus mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautus-
prosessista ja lyhyemméasté lomautusilmoitusajasta.
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TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2017-2020 (8 tunnin
tyOpaiva)

Keskim.

TyoOaika 2010-
kemianteollisuudessa 2017 2018 2019 2020 2020
2017 - 2020

Tyoviikot/vuosi 47,14 47,14 47,14 47,29 47,18
Vuoden paivéat yhteensé 365 365 365 366 365

- lauantait 1) ja sunnuntait 105 104 104 104 104

- tybaikaa lyhentavat

arkipyhat 9 10 10 9 9

- vuosiloma (tydpaivaa) 25 25 25 25 25

- tydajan lyhennys 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
TyOpaivat yhteensé/vuosi

- 1 ja 2-vuorotyd 213,55 213,5 213,5 215,5 214

- keskeytyvéa 3-vuorotyd 210,5 210,5 210,5 212,5 211

- kesk.ton 3-vuorotyd 204,0 204,0 204,0 204,0 204
Ty6tunnit yhteensé/vuosi

- 1 ja 2-vuorotyd 1708 1708 1708 1724 1715
- keskeytyva 3-vuorotyd 1684 1684 1684 1700 1691
- kesk.ton 3-vuorotyd 1632 1632 1632 1632 1632
Tyo6tunnit keskim./viikko

- 1 ja 2-vuorotyd 36,2 36,2 36,2 36,5 36,3
- keskeytyvéa 3-vuorotyd 35,7 35,7 35,7 36,0 35,8
- kesk.tén 3-vuorotyd 34,6 34,6 34,6 34,6 34,6
7,5 h:n tyopaiva (paivatyo) | _ - _ _
TyOpéaivat yhteensa/vuosi 226 226 226 228 227
Tydtunnit yhteensa/vuosi 1695 1695 1695 1710 1701
Tyotunnit keskim./viikko 36,0 36,0 36,0 36,2 36,1

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin toimihenkil6lld on oikeus ja han myds kyseisen
kalenterivuoden aikana pita& 30 arkipaivan mittaisen vuosiloman.
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