


MUOVIKOULUTUS SUOMESSA
TUNNELMIA YRITYKSISTA

* Yrityksissa tunnistetaan koulutuksen tarve
utuksen sisaltotoiveet vaihtelevat

Kou
Kou

Kou

utus ta
uttajia

« Muutama a
e Koulutuksen valtakunnallinen koordinointi olematonta
* Yliopistokoulutus sentaan jossain kuosissa

pahtuu padosin omana tyona

ja konsultteja kaytetaan

ctilvinen toimija Suomessa



Paijat-Hameen tydpaikkaennuste

Maakunnan oma pitkan tahtaimen tyopaikkaennuste valmisteltiin
Paijat-Hameen liiton, Hameen ELY-keskuksen ja Paijat-Hameen
koulutuskonsernin tyoelamaneuvottelukuntien valisena yhteistyona
vuosien 2013 ja 2014 aikana. Taman vuosikymmenen yritys- ja
toimialakehityksen laadullisia ja maarallisia nakymia pohdittiin
keskustelemalla useaan otteeseen valtakunnallisia taustamateriaaleja
nyodyntaen ja vuoden 2020 toimialoittaiset tyopaikkamaarat arvioitiin
naihin keskusteluihin perustuen. Vuosien 2025 ja 2030 tyopaikkaluvut
askettiin arvioitua toimialakehitysta mukailevana trendina. Taman
vhteistyon pohjalta kaytiin myos vuoropuhelua VATT:n kanssa, H’oka laski
samaan aikaan maakunnittaisia kehitysuria omasta valtakunnallisesta

tyopaikkaennusteestaan.




Paijat-Hameen koulutustarvearvio

* Maakunnan ennustetta mukautettiin sen perusteella VATT:n
nakemyksiin joiltakin osin. Paijat-Hameen oma tyopaikkaennuste on
siis talla kertaa talouden reunaehtoihin sovitettu kehityksen suuntaa
ja mittaluokkaa arvioiva trendiluonteinen ennuste, jota ainoastaan
spekuloidaan maakuntapoliittisten tavoitteiden nakokulmista.
Ennustamisen ajankohta oli siita huolimatta toistaiseksi haastavin talla
vuosituhannella: kansantalous taantui, mittavat irtisanomiset
koettelivat maakuntaa, ekonomistien kasitykset tulevasta hajautuivat,
tilastot laahasivat jaljessa ja numeeristen lahtotietojen
vhteismitallistaminen luokituksineen tuotti hankaluuksia.




Faktaa vai fiktiota?

* Tydpaikkaennusteen laatijoiden tuntuma ja nakemys todellisuuteen?

* Akateemisesti vakuuttavan hihaennusteen pohjalta tehdaan
jatkopaatelmia, seuraukset nahtavissa.

* Meilla on aitoja kyselytutkimuksia teollisuudesta: Salpaus ja SAKKY.



Miten eteenpain?

* Yhteinen tahtotila seka muoviteollisuudesta etta
koulutusmaailmasta?

* Koulutusjarjestelman rakentaminen vaikka vakisin?
* Ketka toimivat ja milla resursseilla?
* Voimattomuutta ministerididen ja muun byrokratian edessa ja alla.

e Miten "myvymme” koulutusta nuorille???
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