


MUOVIKOULUTUS SUOMESSA
TUNNELMIA YRITYKSISTÄ 
• Yrityksissä tunnistetaan koulutuksen tarve
• Koulutuksen sisältötoiveet vaihtelevat
• Koulutus tapahtuu pääosin omana työnä
• Kouluttajia ja konsultteja käytetään
• Muutama aktiivinen toimija Suomessa
• Koulutuksen valtakunnallinen koordinointi olematonta
• Yliopistokoulutus sentään jossain kuosissa



Päijät-Hämeen työpaikkaennuste
Maakunnan oma pitkän tähtäimen työpaikkaennuste valmisteltiin 
Päijät-Hämeen liiton, Hämeen ELY-keskuksen ja Päijät-Hämeen 
koulutuskonsernin työelämäneuvottelukuntien välisenä yhteistyönä 
vuosien 2013 ja 2014 aikana. Tämän vuosikymmenen yritys- ja 
toimialakehityksen laadullisia ja määrällisiä näkymiä pohdittiin 
keskustelemalla useaan otteeseen valtakunnallisia taustamateriaaleja 
hyödyntäen ja vuoden 2020 toimialoittaiset työpaikkamäärät arvioitiin 
näihin keskusteluihin perustuen. Vuosien 2025 ja 2030 työpaikkaluvut 
laskettiin arvioitua toimialakehitystä mukailevana trendinä. Tämän 
yhteistyön pohjalta käytiin myös vuoropuhelua VATT:n kanssa, joka laski 
samaan aikaan maakunnittaisia kehitysuria omasta valtakunnallisesta 
työpaikkaennusteestaan. 



Päijät-Hämeen koulutustarvearvio

• Maakunnan ennustetta mukautettiin sen perusteella VATT:n
näkemyksiin joiltakin osin. Päijät-Hämeen oma työpaikkaennuste on 
siis tällä kertaa talouden reunaehtoihin sovitettu kehityksen suuntaa 
ja mittaluokkaa arvioiva trendiluonteinen ennuste, jota ainoastaan 
spekuloidaan maakuntapoliittisten tavoitteiden näkökulmista. 
Ennustamisen ajankohta oli siitä huolimatta toistaiseksi haastavin tällä 
vuosituhannella: kansantalous taantui, mittavat irtisanomiset 
koettelivat maakuntaa, ekonomistien käsitykset tulevasta hajautuivat, 
tilastot laahasivat jäljessä ja numeeristen lähtötietojen 
yhteismitallistaminen luokituksineen tuotti hankaluuksia. 



Faktaa vai fiktiota?

• Työpaikkaennusteen laatijoiden tuntuma ja näkemys todellisuuteen?
• Akateemisesti vakuuttavan hihaennusteen pohjalta tehdään 

jatkopäätelmiä, seuraukset nähtävissä.
• Meillä on aitoja kyselytutkimuksia teollisuudesta: Salpaus ja SAKKY. 



Miten eteenpäin?

• Yhteinen tahtotila sekä muoviteollisuudesta että 
koulutusmaailmasta?

• Koulutusjärjestelmän rakentaminen vaikka väkisin?
• Ketkä toimivat ja millä resursseilla? 
• Voimattomuutta ministeriöiden ja muun byrokratian edessä ja alla.
• Miten ”myymme” koulutusta nuorille???
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